
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้

1. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

1 0.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสันกลาง

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

3. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต

4 3,000.00 0.00 P เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4. มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 0.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง

5. กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

1 0.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง

ผลสัมฤทธ์ิ
สถานการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง พ.ศ. 2565

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจ่าย 
(บาท)



อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้

ผลสัมฤทธ์ิ
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เบิกจ่าย 
(บาท)

6. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4 0.00 0.00 P เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

7. มาตรการให้ความร่วมมือหน่วยตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ

2 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงค์ในการต่อต้าน
การทุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ

8. มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการรับเร่ือง
ร้องเรียน/จัดการเร่ืองร้องเรียน

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

9. มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

2 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงค์ในการต่อต้าน
การทุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ

10. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสัน
กลาง และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

11. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 2 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงค์ในการต่อต้าน
การทุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ
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12. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสันกลางให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

13. การมอบอ านาจให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

2 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

14. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้รับทราบ

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

15. มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสันกลาง

2 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

16. มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และปลัด

2 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

17. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

2 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

18. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

19. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 2 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

20. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สู่การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

1 100,000.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง
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21. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

22. มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

23. กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2 5,000.00 0.00 P เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงค์ในการต่อต้าน
การทุจริตทางการเมืองของผู้บริหารท้องถ่ิน

24. การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลสันกลาง

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

25. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนประชาชน

4 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

26. โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต

1 10,000.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง

27. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 1 15,000.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง

28. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน
องค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

2 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต
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29. กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

30. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสันกลาง

3 0.00 0.00 P เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน

31. การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต
32. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต
33. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
3 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

34. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายให้ประชาชนได้รับ
ทราบ

4 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

35. โครงการฝึกอบรมพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1 10,000.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน36. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถ่ิน
4 50,000.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

37. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต
38. มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต
39. โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 1 10,000.00 0.00 P เพ่ือสร้างจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาลแก่

เด็กและเยาวชน
40. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต
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41. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

3 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

42. มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00 0.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

43. โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 3 30,000.00 30,000.00 P เพ่ือการบริหารราชการท่ีป้องกันการทุจริต

ปัญหา/อุปสรรค
1. การสร้างจิตส านึกของบุคลากรแต่ละคนมีความละเอียดอ่อน ต้องมีกระบวนการเพ่ือกระตุ้นและสร้างการรับรู้ อย่างต่อเน่ือง
2. การจัดกิจกรรมหรือโครงการ บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้เน่ืองจากมีภารกิจส าคัญของส านักงานฯ เร่งด่วน
3. การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมขาดความต่อเน่ือง บุคลากรจึงไม่ให้ความส าคัญ

ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพ เพ่ือปลูกฝังให้เกิดจิตส านักท้ังภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ
2. พัฒนาระบบการประเมินให้ทุกคนมีส่วนรวมในการสร้างความเสมอภาค เป็นธรรมและท่ัวถึง
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมการตรวจสอบทุกข้ันตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
4. เร่งรัด ก ากับให้ผู้ท่ีรับผิดชอบแต่ละโครงการด าเนินการตามปฏิทินโครงการ พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินการ
5. ควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมโครงการของกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง


