
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 

อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

  



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี  พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

1.  ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง - ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงท่ีจะดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.  ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหา
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง
ท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
 

1. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจท่ีว่าง ตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา จำนวน 1 
อัตรา สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันท่ี 20 เดือนตุลาคม 2565 
 

2. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจท่ีว่าง ตำแหน่งพนักงานขับรถ(ทักษะ)  
จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  จำนวน 1 
อัตรา สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งคนงาน จำนวน 2 
อัตรา เมื่อวันท่ี 17 เดือนมกราคม 2566 
 

3. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจท่ีว่าง ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 
อัตรา เมื่อวันท่ี 15 เดือนมีนาคม 2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  



 
 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

2.  ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 

1. ดำเนินการแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล กรณีรับโอน ราย
นายโชติพัฒน์  วงศ์ไชยทะ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร
ปฏิบัติงาน ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 
12/2565 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565  
 

2. ดำเนินการแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล กรณีรับโอน ราย
นายศราวุธ  ทองใบ ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน ตาม
มติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 25 
มกราคม 2566  
 
3. ดำเนินการแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล กรณีขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ รายนายณัฐดนัย  ธนาวัฒน์ ตำแหน่ง        
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
เชียงราย ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 29  มีนาคม 2566  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

  



 
 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

       1. นายอลงกรณ์  ดีน้อย ฝึกอบรม  "หลักสูตรนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล รุ่นท่ี 12" ระหว่างวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ - 6 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์
พอร์ต เชียร์รังสิต ถนนพหลโยธิน  ตำบลคูค อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 
 

     2. นางสาวรุ่งนภา คำปาวีระ ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในชำนาญการ อบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 24 
มกราคม 2566 
 

    3. นางจินตนา โปร่งใจ ตำแหน่งผู ้อำนวยการกองคลัง 
และนางรัชพันธ์ ยานะ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการหลักสูตรอบรมการปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่า
เสื ่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2565 วันท่ี 
7 ตุลาคม – 9 ตุลาคม 2565 
 

     4. นางสาวคนึงนิตย์ บุญทา ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
วันท่ี 6 ธันวาคม – 9 ธันวาคม 2565 
 

46,864 บาท 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

21,593.64 บาท 
 
 
 
 
 
 

13,737.88 บาท 



 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร - ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

      5. นางพัชรี ใจเมตตา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ  นายประดิษฐ์  สิทธิโรจน์  โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน  ประจำปี  2566                            
ณ โรงแรมบ้านไทย  บูทีค  เขตบางกะป ิ กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 13 -18  มีนาคม 2566 
 

     6. นางสาวเยาวลักษณ์  มาหล้า ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ นายอนุชา  เชื้อเมืองพาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ เข้าร่วมโครงการ เชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ – 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 
    7. นายศรราม  อินธนู และนายเจษฏาพงษ์  แปงวัน 
ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง ให้กับผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวนัท่ี 26-31 มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้ารการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จังหวัด
ปทุมธานี 
 

11,800 บาท 
 
 
 
 
 

13,726.80 บาท 
 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร - ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

     8. นายศรราม  อินธนู นายเจษฏาพงษ์  แปงวัน 
ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง ให้กับผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวนัท่ี 26-31 มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จังหวัด
ปทุมธานี 
 

    9. นางสาวสุกัญญา  ปัญเฉลียว  และนางจารุวรรณ     
แลสันกลาง โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย (พัฒนาการเรียนรู้) ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
   10. นายสงกรานต์  แก้วก้อ ตำแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล เข้าร่วมโครงการการจัดทำแผนแม่บทเพื่อ
ขับเคล่ือนการเตรียมการขอเสนอรายช่ือครูบาเจ้าศรีวิชัย เป้น
บุคคลสำคัญของโลก ในวาระ 150 ปี ชาตกาลครูบาเจ้าศรี
วิชัย ระหว่าง 15-16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วิทยาลัยสงฆ์
ลำพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อำเภอ
เมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
 
 
    

15,000 บาท 
 
 
 
 
 

7,800 บาท 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใฃ้งบประมาณ 



 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร - ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

    11. นางสาวสุกัญญา  ปัญเฉลียว โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินผลงาน      
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานท่ัวไปใหม่ (เกณฑ์ PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 16-18 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมทีคการ์เด้นสปารีสอร์ท อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย 
 
     12. นางพัชรี  ใจเมตตา โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจำป ี2566                       
ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะป ิกรุงเทพมหานคร 
 
     13. นางสุกัญญา  ชุ่มอินจักร์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"การแก้ไขวงเงินโครงการอาหารกลางวันและเงนิอดุหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี การใช้
จ่ายเงินรายได้สะสม การจัดทำฎีกาและเอกสารการเงินของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ังการ
ของกระทรวงมหาดไทยและการะทรวงการคลัง รุ่นท่ี4 วันท่ี 
27-29 มกราคม 2566 ณ โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนช่ัน อ.เมือง จ.ระยอง 
 

8,906.80 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 บาท 
 
 
 
 

3,900 บาท 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.1 ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- อยู่ในระหว่างการประเมินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. ครั ้งที ่ 1 (1 
เมษายน 2566)  

- 

5. ด้านการธำรง  รักษาไว้ และแรงจูงใจ 5.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
5.2 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
5.3 จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นระยะท่ี
กำหนดเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและ
ความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการทำงาน 
 
 

- ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ครบทุกตำแหน่งและ
เป็นปัจจุบัน  แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมท้ังติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา 
- จัดให้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจำทุกวันจันทร ์
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนประจำทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลาดรในหน่วยงาน 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
อบต.สันกลาง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
6.2  ให้ผู้บังคับบัญชามอบ หมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- จัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  และ
ข้อบังคับ อบต.สันกลาง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ อบต.สัน
กลาง ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 
- ดำเนินการจัดทำคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต. 
และพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง อบต.สันกลาง ที่ 371/2563  
ลงวันท่ี  10 มกราคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

7.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- จ ัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรทราบพร้อมท้ังให้คำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 8.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพ แวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- จัดให้มีอุปกรณ์/เครื่องมือสำหรับการทำงานท่ีเหมาะสมเอื้อ
ต่อการทำงานอย่างเพียงพอ 
- จัดสถานท่ีทำงานให้มีความปลอดภัย 
- จัดให้มีสถานท่ีจอดรถอย่างเพียงพอ 
- จัดกิจกรรม 5 ส และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนส์าธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 



 


