
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

         ของ 

   องค์การบริหารสว่นตำบลสันกลาง 

      อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 

             
                                           สำนักงานปลัด 
        องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
  



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  

สถานท่ีต้ัง  องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง  เลขท่ี 108  หมู่ท่ี  15  ตำบลสันกลาง  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวรุ่งนภา  คำปาวีระ  หมายเลขโทรศัพท์  092-6057808 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. สำนักงานปลัด 9 258 200 
2. กองคลัง 5 - - 
3. กองช่าง 4 - - 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 300 655 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - 

 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     จำนวน..............13............โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    รวม……1,185,000.00..........บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ    จำนวน..........1,185,000.00..........บาท 
• จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ        จำนวน.....................-..........................บาท 
 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม 

  จริยธรรมจำนวน…..2…..แห่ง รวมผู้ท่ีได้รับการอบรม จำนวน..... 1,413…..คน 
• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
 ศาสนา พระมหากษัตริย์จำนวน.....2.....แห่ง  รวมผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน.....200…..คน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
• เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
• เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
• เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
• เพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลางเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในตำบล 

 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรมใน 
    สังคมไทย 
   ๑.๑ กลยทุธ์การเสริมสร้างคุณธรรมของ 
         สถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา 
         เศรษฐกิจ รวมถึงภาควิชาชีพ  
   1.2 กลยทุธ์การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน 
         ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
   1.3 กลยทุธ์การใช้สื่อประชาสัมพันธ์เป็น 
         เครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
๑.1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง 
      คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ 
      คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
      พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างของ อบต.สันกลาง ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  ของข้าราชการที่
บัญญตัิไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์   ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา 
ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนำไป
เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ทำงานให้มีคุณลักษณะ เป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกระดบั 
มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
-สำนักงานปลัด 
-อบต.สันกลาง 
 

การบรรยาย การฝึก
ปฏิบัติธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นคณะผูบ้ริหาร-  
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล, 
และพนักงานจ้าง
จำนวน  79  คน 

ร
ว
ม

จ
ำ
น
ว
น  
4
5  
ค
น 

 

๑. สามารถนำหลักคุณธรรม
จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รบัไปปรบั
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ และสามารถ
เป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กรอย่าง
สร้างสรรค ์

๒. นำความรู้ และ 
ประสบการณ์ที่ได้รบัไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน  

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับ
การยอมรับให้เป็นต้นแบบ
การดำเนินชีวิต การ
ปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปญัหาที่
เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการ
ขาดคุณธรรม และจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองและข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100,000 บาท  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     100,000 บาท      

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.๒ โครงการเข้าค่ายยุวชนตำบลสันกลาง 
      (ตามรอยพ่อ) 
 

1. เพื่อให้เด็กยุวชนตำบล 
สันกลาง ได้เรียนรู้โครงการ
ตลอดระยะเวลาที่ทรง
ครองราชย์มาตลอด 70 ปี 
โครงการตามพระราชดำริและ
โครงการตามพระราชประสงค์
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ 9   

2. เพื่อให้เด็กยุวชนตำบลสัน
กลาง ได้เรียนรู้การดำเนิน
ชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื่อให้เด็กยุวชนตำบลสัน
กลาง ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.สันกลาง 

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-  กิจกรรมฐานการ
เรียนรู้  โดยการ
แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม  
ตามที่วิทยากรกำหนด 
-  ศึกษาดูงาน  
โครงการอัมพวา       
ชัยพัฒนานุรักษ์        
ต.อัมพวา อ.อัมพวา   
จ.สมุทรสงคราม 
แก่ยุวชนตำบลสันกลาง 
รวม 55 คน 

1. เด็ก ยุวชนตำบลสัน
กลาง ได้เรียนรู้
โครงการที่ทรง
ครองราชย์มาตลอด 
70 ปี โครงการตาม
พระราชดำริและ
โครงการตามพระราช
ประสงคข์อง
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช รัชกาลที่ 9   

2. เด็ก ยุวชนตำบลสัน
กลาง  ได้เรียนรู้การ
ดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เด็ก ยุวชนตำบลสัน
กลาง ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

 

120,000 บาท  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     120,000 บาท      

 

  

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.3 โครงการเยาวชนต้นกล้า  
      ตำบลสันกลาง 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มี 
โอกาสแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเอง 

2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ให้  
เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มี
พื้นฐานการดำรงชีวิตในสังคม 

4. เพื่อสร้างความสามัคคีใน
ชุมชน 

5. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม  ประเพณ ีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และเรียนรู้
การสร้างอาชีพติดตัว 

 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ฝึกอบรมให้ความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ โดยแยก
ประเด็นให้ความรู้  ทั้ง
ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
ด้านประเพณีวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ด้านพัฒนาทักษะอาชีพ 
โดยการจัดกิจกรรมใน
ครั้งนี้จะเน้นด้านการ
พัฒนาทักษะอาชีพติด
ตัวให้แก่ เด็กและ
เยาวชนตำบลสันกลาง  
เป็นคนดีมีคุณธรรม มี
ความรู้เรื่องภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและรู้จักหวง
แหนท้องถิ่นตนเอง 
แก ่ เด ็กและเย า วชน
ตำบลสันกลางจำนวน  
60  คน 

1. เด็กและเยาวชนได้มี
โอกาสแสดง
ความสามารถตาม
ศักยภาพของตนเอง 

2. เด็กและเยาวชนได้ให้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

3. เด็กและเยาวชนได้มี
พื้นฐานการดำรงชีวิต
ในสังคม 

4. เกิดความสามัคคีใน
ชุมชน  

5. เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเรียนรู้การสร้าง
อาชีพติดตัว 

 

50,000 บาท  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     50,000 บาท      

 

  

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.4 โครงการโรงเรียนครอบครัวสานสายใย 
      สู่ชุมชนตำบลสันกลาง 

1. เพื่อให้ครอบครัวได้ใช้เวลา
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ  
เสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในครอบครัวตามคำ
ขวัญ  “สืบสานความรัก 
รักษาคุณค่า   ต่อยอดพัฒนา
สู่ความยั่งยืน” 

2. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกของ 
สมาชิกในครอบครัว  ให้เห็น
ความสำคัญของสถาบัน
ครอบครัว  และการมีส่วนร่วม
ในการดูแลเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  และสมาชิกทุกคน
ในครอบครัว 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมต่างๆ  อย่างต่อเน่ือง  
ทั้งการเผยแพร่ความรู้  
แนะนำวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องใน
ลักษณะต่างๆ   ต่อสมาชิกใน
ครอบครัว 

4. เพื่อขจัดปัญหาความรุนแรง
ของครอบครัวในชุมชนตำบล
สันกลางให้หมดไป 

 

สำนักงานปลัด 
อบต.สันกลาง 

- กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
ครอบครัวในตำบลสัน
กลางที่มี  พ่อแม่มือใหม่  
รุ่นลูก  รุ่นหลาน   
อบรมให้ความรู้  “สร้าง
สัมพันธ์สร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในครอบครัว”  โดย
ทีมวิทยากร เพื่อนน้อง
หญิง /กศน. พาน/
ศพค. สันกลาง/ 
รพ.พาน 

- กิจกรรม Walk  rally 
“สืบสานความรัก 
รักษาคุณค่า ต่อยอด
พัฒนาสู่ความยั่งยืน” 
แก่ กลุ่มครอบครัวพ่อ
แม่มือใหม่ในตำบลสัน
กลาง แก่ เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  นักศึกษา 
กศน. ผู้สูงอายุ  ตำบล
สันกลาง   จำนวน 
100 คน 
 

1. ครอบครัวได้ใช้เวลา
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ  
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในครอบครัว
ตามคำขวัญ “สืบสาน
ความรัก รักษาคุณค่า 
ต่อยอดพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน” 

2. เป็นการรณรงค์ปลูก
จิตสำนึกของสมาชิก
ในครอบครัว  ให้เห็น
ความสำคัญของ
สถาบันครอบครัว  
และการมีส่วนร่วมใน
การดูแลของสมาชิก
ทุกคนในครอบครัว 

3. เป็นการส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมต่างๆ  
อย่างต่อเน่ือง  ทั้งการ
เผยแพรค่วามรู้  
แนะนำวิธีปฏิบัติที่
ถูกต้องในลักษณะ
ต่างๆ ต่อสมาชิกใน
ครอบครัว 

4. เป็นการขจัดปัญหา
ความรุนแรงของ
ครอบครัวในชุมชน
ตำบลสันกลางให้หมด
ไป 

 

25,000 บาท  
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     25,000 บาท      

 

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.5 โครงการร้อยรวมคน 3 วัย   
      สานสายใยรักแห่งครอบครัว  
 

1. เพื่อให้ครอบครัวได้ใช้เวลา
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ  
เสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในครอบครัว 

2. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตสำนึกของ
สมาชิกในครอบครัว  ให้เห็น
ความสำคัญของสถาบัน
ครอบครัว  และการมีส่วนร่วม
ในการดูแลเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  และสมาชิกทุกคน
ในครอบครัว 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมต่างๆ  อย่างต่อเน่ือง  
ทั้งการเผยแพร่ความรู้  
แนะนำวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องใน
ลักษณะต่างๆ ต่อสมาชิกใน
ครอบครัว 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.สันกลาง 

กระบวนการสร้าง
ความคุ้นเคย  โดยมี
ผู้นำสันทนาการ  ใช้
กิจกรรมละลาย
พฤติกรรมสร้างความ
ใกล้ชิดคุ้นเคยให้กับ
สมาชิกในครอบครัว  
เช่น  กิจกรรมร้องเพลง  
ปรบมือเข้าจังหวะเกมส์
ต่างๆ  ที่ให้สมาชิกใน
ครอบครัวได้ร่วมกันทำ
กิจกรรม  กล้า
แสดงออก  เตรียม
ความพร้อมในการทำ
กิจกรรมอ่ืนๆ  ต่อไป  
ซึ่งเกมส์กิจกรรมนั้น  
ต้องเหมาะสมกับวัย
ของผู้เข้าร่วม แก่กลุ่ม
ครอบครัวในชุมชน  
ประมาณ  340 คน 
 

1. ครอบครัวมีการ
เสริมสร้างสัมพันธ์ภาพ
ที่ดีได้เปดิใจ
แลกเปลี่ยนความรู้สึก
ความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน 

2. ครอบครัวได้เรียนรู้ใน
เรื่องต่าง ๆ  ที่
เหมาะสมและจำเป็น
กับตนเองและ
ครอบครัว  มีความรู้
ความเข้าใจในการ
เสริมสร้างสถาบัน
ครอบครัวให้อยู่ดี  มี
สุข  และไดร้ับการ
ถ่ายทอดการสร้าง
จิตสำนึกรักครอบครัว
และชุมชน 

 

80,000 บาท  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     80,000 บาท      

 

  

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.6 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี 
      แห่เทียนเข้าพรรษา ตำบลสันกลาง 
 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมเยาวชน
และประชาชนให้รู้จัก
ประเพณีและวัฒนธรรม 
มากขึ้น 

2. เพื่อความสามัคคีของชุมชนใน
ท้องถิ่นหรือในหมู่บ้าน 

3. ปลูกฝังให้เยาวชนและ
ประชาชนหวงแหนวัฒนธรรม 

4. เป็นการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

5. เพื่อเป็นการสืบทอดภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.สันกลาง 

เป็นการให้ความรู้
เก่ียวกับการปั้นเทียน
พรรษา  และประวัติ
พระพทุธเจ้าผ่าน
เรื่องราวบนต้นเทียน 
กับนักเรียนในเขตพื้นที่
ตำบลสันกลาง และ
ประชาชนผู้สนใจ และ
เข้าร่วมขบวนแห่เทียน
พรรษาร่วมกับ อำเภอ
พาน เป็นรูปแบบด้าน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ของราษฎรในหมู่บ้าน 
 

1. เยาวชนและประชาชน 
ตำบลสันกลางให้รู้จัก  
ประเพณีและ
วัฒนธรรมมากขึ้น 

2. ประชาชนตำบลสัน 
กลางมีความสามัคคี
มากยิ่งขึ้น 

3. เยาวชนหวงแหน
วัฒนธรรมประเพณี
ของตำบลสันกลาง 

4. เป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงาม 

5. ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการสืบทอด  
ส่งต่อเยาวชนรุ่นหลัง 

 

60,000 บาท  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     60,000 บาท      

 

  

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.7 โครงการส่งเสริม  อนุรักษ์  พื้นฟู 
      ศิลปะ ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      และวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 

1. เพื่ออนุรักษ์ สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามให้
คงอยู่ตลอดไป 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสืบสาน
เผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นหรือนักท่องเที่ยวได้มี
โอกาสเรียนรู้ชีวิตและ
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของ
ท้องถิ่น 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และ
ความสมานฉันท์ในชุมชน 

4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน 

5. เพื่อให้มีการทำงานแบบบูรณา
การระหว่างหน่วยงานและ
ชุมชน 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.สันกลาง 

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
ศิลปวัฒนธรรม  วิถี
ชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โดยแยกเป็นห้วง
ระยะเวลาและช่วงอายุ
ในแต่ละฐานการเรียนรู้
โดยมีฐานเรียนรู้ในเรื่อง
เข้ารับการอบรม  รวม
ทั้งสิ้น 130  คน   

ประชาชน และเยาวชน  
ได้ศึกษาหาความรู้
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม   
วิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ของชาวล้านนา  และเกิด
ความรู้สึกรัก หวงแหน
และร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาให้
คงอยู่สืบไปชั่วลูกชั่วหลาน 
 

50,000 บาท  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     50,000 บาท      

 

  

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.8 โครงการสรงน้ำพระธาตุดอนมูล   
 

1. เพื่อเป็นการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม แก่ผู้นำ
ท้องที่ ท้องถิ่น ประชาชน 
และเยาวชน 

2. เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมใน
ร่วมกันในชุมชน 

3. เพื่อให้ผู้นำ ประชาชน ได้มี
โอกาสร่วมทำพิธี ตลอดถึงการ
ปฏิบัตตินตามแนวทางพุทธ
ศาสนา 

4. เพื่อความสามัคคีของชุมชนใน
ท้องถิ่นหรือในหมู่บ้าน 

5. ปลูกฝังให้เยาวชนและ
ประชาชนหวงแหนวัฒนธรรม 
และการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.สันกลาง 

ให้ความรู้เก่ียวกับ
ความสำคัญของ
ประเพณีวัฒนธรรม
ธรรมท้องถิ่น  จัดให้มี
การทำบุญตักบาตร  
การบวงสรวงพระธาตุ
ดอนมูล สู่มาน้ำขมิ้น
ส้มป่อย แห่ผ้าห่มธาตุ 
การสรงน้ำพระธาตุ  ซึ่ง
เป็นพระธาตุประจำ
ตำบล จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ  200  คน 
ซึ่งประกอบไปด้วย 
ประชาชน  เยาวชน  
ผู้สูงอายุ  ผู้นำท้องที่
ท้องถิ่น ในตำบล 
สันกลาง 
 

1. ผู้นำท้องที่ ท้องถิ่น
ประชาชน และ
เยาวชนได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ประชาชนได้ร่วมจัด
กิจกรรมทั่วทั้งตำบล 

3. ผู้นำ ประชาชน ได้มี
โอกาสร่วมทำพิธี 
ตลอดถึงการปฏิบตัิตน
ตามแนวทางพุทธ
ศาสนา 

4. เกินความสามัคคีของ
ชุมชนในท้องถิ่นหรือ
ในหมู่บ้าน 

5. เยาวชนและประชาชน 
หวงแหนวัฒนธรรม 

    และการสืบสาน 
    วัฒนธรรมประเพณ ี
    อันดีงาม 

30,000 บาท  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     30,000 บาท      

 

  

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.9 โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 
      ตำบลสันกลาง 

1. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือให้ 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำ
ท้องที่ท้องถิ่นและประชาชน
ในพื้นที่ตำบลสันกลาง ในการ
ดำเนินการอนุรักษ์การ
คุ้มครองดูแลบำรุงป่าไม้ น้ำ 
ตลอดจนทรพัยากรธรรมชาติ
อ่ืนๆ ให้เกิดประโยชน์และเกิด
ความยั่งยืนตามแนวทาง
พระราชดำริ 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกการมีส่วน 
ร่วมในการช่วยกันหวงแหน
และรักษาป่าของชุมชน และ
อยู่ร่วมอาศัยกับทรัพยากรป่า
ไม้อย่างสมดุล 

3. เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟุ อนุรักษ์ สืบ 
สานและเผยแพร่
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาม เป็นการแสดงความรัก 
และหวงแหนแหล่งน้ำ ป่าไม้
ของชุมชน ของคนในท้องถิ่น 
และสร้างความสามัคคีของคน
ในชุมชน 

4. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คนใน 
ชุมชนรักการเรียนรู้และนำ
ความรู้ไปพัฒนาชุมชนต่อไป  

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
อบต.สันกลาง 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
ผู้นำจิตอาสา ร่วม
กิจกรรมพิธีเลี้ยงผี
ขุนน้ำ ร่วมกันปลูก
ต้นไม้ และ
ประชาสัมพันธ์ให้
คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้นำ
ท้องที่ท้องถิ่น และ
ประชาชนในพื้นที่
ตำบลสันกลาง มี
ส่วนร่วมใน
โครงการ รักน้ำ 
รักษาแผ่นดิน เพื่อ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน จำนวน 
100 คน 

1. เพื่อเสริมสร้างความ 
ร่วมมือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ ในการ
ดำเนินการอนุรักษ์การ
คุ้มครองดูแลบำรุงป่าไม้ 
น้ำ ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
ให้เกิดประโยชน์และเกิด
ความยั่งยืนตามแนวทาง
พระราชดำริ 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกการ 
มีส่วนร่วมในการช่วยกัน
หวงแหนและรักษาป่า
ของชุมชน และอยู่ร่วม
อาศัยกับทรัพยากรป่าไม้
อย่างสมดุล 

3. เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟ ู
อนุรักษ์ สืบสานและ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม เป็น
การแสดงความรัก และ
หวงแหนแหล่งน้ำ ป่าไม้
ของชุมชน ของคนใน
ท้องถิ่น และสร้างความ
สามัคคีของคนในชุมชน 

4. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ 
คนในชุมชนรักการเรียนรู้
และนำความรู้ไปพัฒนา
ชุมชนต่อไป 

30,000 บาท   
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     30,000 บาท      

 

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง 
     ในระบบบริหารจัดการด้านการ ส่งเสริม 
     คุณธรรม 
๒.๑ กลยุทธ์ 
2.1 การสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
      งานด้านส่งเสริมคุณธรรม  
2.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ 
      ในการส่งเสริมคุณธรรม  
2.3 การเสริมสร้างคุณธรรมของบคุลากร 
      ภาคราชการและภาคการเมืองของ  
      อบต.สันกลาง 
 
2.1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
      บุคลากรด้านการปฏิบัติงานเพื่อความ 
      โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
      (อบต.สีขาว) 
 
 

 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับบทบาทอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน พนักงานจ้าง 
อบต.สันกลาง 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ทำงานให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้าง อบต.สันกลาง 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

3. เพื่อเพิ่มความรู้ความตระหนัก
และการสร้างกระแสต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน พนักงานจ้าง อบต.
สันกลาง 

4. เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะการทำงานเป็นทีม
ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน พนักงานจ้าง 
อบต.สันกลาง 

5. เพื่อให้คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา และบุคลากร 
ในสังกัด นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รบัไป
เผยแพร่แก่ประชาชนในพื้นที ่

-งานวิเคราะห์ 
 นโยบายและแผน 
-สำนักงานปลัด 
-อบต.สันกลาง 
 

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
บทบาทอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
จำนวน 79 คน 
 

1. ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
บทบาทอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  

2. ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนา
ศักยภาพในการ 
ทำงาน ภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล  

3. ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถเพิ่มความรู้
ความตระหนักและ
การสร้างกระแส
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กร  

4. ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะการ
ทำงานเป็นทีมใน
องค์กร  

5. ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รบั
ไปเผยแพรแ่ก่
ประชาชนในพื้นที ่

30,000 บาท 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

รวม     30,000 บาท      

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

2.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
      ศักยภาพ ผู้นำชุมชม คณะผู้บริหาร 
      พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างสู่ 
      การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาธิบาล 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบวินัยและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน มีเทคนิค
ในการถ่ายทอดการเป็น
ผู้นำ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการ
ทำงานเป็นทีม และ
เตรียมความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีเจตคติทีด่ีต่อกิจกรรม 
ส่งเสริมความรักความ
สามัคคี ในหมู่คณะ เพิ่ม
ประสทิธิภาพในการ
ติดต่อประสานงานทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์การ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
เกิดจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตนตามระเบยีบ กฎหมาย 
เพื่อมิให้เกิดความ
เสียหายต่อหน่วยงานของ
รัฐ และมีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม 
เพื่อร่วมกันพัฒนาตำบล
สันกลางให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
-สำนักงานปลัด 
-อบต.สันกลาง 
 

อบรมสัมมนา   
แบ่งกลุ่มอภิปราย 
ด้านการสร้างจิตสำนึก 
ที่ดีในการให้ 
บริการประชาชน  
ระเบียบวินัยและ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน  
ทักษะการทำงาน 
เป็นทีม  และศึกษา 
ดูงานจากสถานที่จริง
สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำองค์กร  
พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง 
จำนวน 50 คน   
(ระยะเวลา 4 วัน) 
 
 
 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบวินัยและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน มีเทคนิคในการ
ถ่ายทอดการเป็นผู้นำ เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ส่งเสริมทักษะการทำงาน
เป็นทีม และเตรียมความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติ
ที่ดีต่อกิจกรรม ส่งเสริม
ความรักความสามัคคี ใน
หมู่คณะ  เพิ่ม
ประสทิธิภาพในการติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การ 

3. ผู้เข้ารับการอบรม เกิด
จิตสำนึกและตระหนักถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติตนตามระเบยีบ 
กฎหมาย เพื่อมิให้เกิด
ความเสียหายต่อหน่วยงาน
ของรัฐ และมีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม 
เพื่อร่วมกันพัฒนาตำบลสัน
กลางให้เกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

400,000 บาท 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

รวม     400,000 บาท      

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการของ 
      บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
      สันกลาง เพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุข 
      และสนุกกับการทำงานเป็นทีม 
 

1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้าน
ทักษะความคิดและทัศนคติ
เชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนา
ตนเองและองค์กร ตลอดจน
การขยายผลสู่การพัฒนาผู้เข้า
อบรมให้เป็นคนเก่งและดีมี
คุณภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรักสามัคคี
ความจงรักภักดีต่อองค์กร 
เพื่อสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง 
สามารถดึงศักยภาพสูงสุด
ออกมาใช้ในการพัฒนาใน
ทุกๆ ด้าน 

3. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อเป็นต้นแบบ
ที่ดี “ เป็นมืออาชีพ” 

 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
-สำนักงานปลัด 
-อบต.สันกลาง 
 

- ฝึกอบรม 
(workshop) 
กระบวนการกลุ่ม ใช้
ทฤษฏี ตามหลัก ทฤษฏี
แห่งการดำรงชีวิตอย่าง
มีความสุข ( D-HAPPY)   
- ศึกษาดูงานอ่าว 
คุ้งกระเบนสถาน 
แสดงพันธ์ุสัตว์น้ำ 
- กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม 
 - แก่คณะผูบ้ริหาร, 
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ, 
พนักงานส่วนตำบล, 
พนักงานจ้าง, พนักงาน
จ้างเหมาบริการ, ผู้
สังเกตการณ์  จำนวน       
50  คน 
 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี 
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ด้านทักษะความคิด
และทัศนคติเชิง
สร้างสรรค์ในการ
พัฒนาตนเองและ
องค์กร ตลอดจนการ
ขยายผลสู่การพัฒนาผู้
เข้าอบรมให้เป็นคน
เก่งและดีมีคุณภาพ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี 
ความรัก ความสามัคคี 
ความจงรักภักดีต่อ
องค์กร เพื่อสร้าง
ทีมงานที่เข้มแข็ง 
สามารถดึงศักยภาพ
สูงสุดออกมาใช้ในการ
พัฒนาในทุกๆ ด้าน 

3. ผู้เข้ารับการอบรม 
เสริมสร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อเป็นต้นแบบ
ที่ดี “ เป็นมืออาชีพ” 

300,000 บาท 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

รวม     150,000 บาท      

 

  

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือ 
    ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓.๑ กลยุทธ์ 
3.1 การสร้างและขยายเครือข่ายการ 
      ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  
3.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนภาคีเครือข่าย 
      ทุกภาคส่วนในการดำเนินงาน  
      ด้านคุณธรรม  
3.3 การสร้างระบบบริหารจัดการภาคี 
      เครือข่ายและแหล่งเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อ  
      การส่งเสริมคุณธรรม 
 
๓.1 โครงการโครงการเยาวชนสืบสาน 
      วัฒนธรรมไทยอนุรักษ์มรดกโลก 

 

เพื่อสร้างการเรียนรู้วัฒนธรรม
ไทยและอนุรักษ์มรดกโลก 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- อบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการเรียนรู้
วัฒนธรรมไทยและ
อนุรักษ์มรดกโลก 
- ศึกษาดูงานสถานที่
เหมาะที่เก่ียวข้องกับ
โครงการยุวชนตำบล 
สันกลาง จำนวน   
170 คน   
 

1. ยุวชนตำบลสันกลาง
เกิดการเรียนรู้
วัฒนธรรมไทยและ
อนุรักษ์มรดกโลก 

2. เกิดการสร้าง
วัฒนธรรมจิตอาสา
เพื่อสังคมแก่สาธารชน
และร่วมพัฒนาชุมชน 

 

80,000 บาท  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม     80,000 บาท      

 
 

ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
 


