






 

คำนำ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
สันกลางให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ท้ังนี้ ปัจจัยสำคัญท่ีจะทำให้งานการตรวจสอบภายใน
ประสบความสำเร็จ คือ ผู้บริหารนำผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่ง การบริหารงานของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลางมีการจัดงานต่าง ๆ ภายใน    
ท่ีหลากหลายทุก ๆ งานล้วนมีความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานท้ังส้ิน งานการตรวจสอบภายในจึงเป็น
งานหนึ่งท่ีมีความสำคัญและยังมีผลกระทบต่อทรัพย์สินของหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงจัดทำ
แผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบของ
หน่วยรับตรวจ โดยประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่ม และ ความสำคัญแก่องค์กรอย่างเป็นอิสระ
และเป็นกลาง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารและควบคุมภายในของหน่วยงานให้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า และส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข้มแข็งเป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบต่อไป 

 

     หน่วยตรวจสอบภายใน  
                 องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
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๑ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

1. หลักการและเหตุผล 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจ ต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน และความถูก
ต้องเช่ือถือได้ของ ข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังยังเป็นการ
ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจาก การดำเนินงานข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น โดยฝ่ายบริหารสามารถรายงานผล
การตรวจสอบภายในมาใช้ได้ โดยร่วมเป็นส่วน หนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงานตลอดจนใช้ประกอบการตัดสินใจ ส่ังการ ต่าง ๆ ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
อย่างมีมาตรฐานประกอบกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและ  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง จะทำให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ 
การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้กระทรวงการคลังกำหนด หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนมาก  ท่ี  กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓  ลงวันท่ี  ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
๒.๑ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลข ทางด้านการเงิน การบัญชี การรายงาน

สถานะการเงิน และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานรับตรวจภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
๒.๒ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยงานรับตรวจว่าบรรลุผลสำเร็จ ตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัด 

๒.๓ เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก/กอง) สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันกลาง ว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่โดยสามารถลดข้อบกพร่องความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได้ 

  ๒.๔ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจ หรือตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานรับ 
ตรวจขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
และเป็นไปตาม หลักของการบริหารกิจการท่ีดีหรือไม่ ตลอดจนย้ำความสามารถ ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไข ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นโดยมีการบริหาร
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า คุ้มประโยชน์ รวมท้ังช่วยป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การ
สูญเสีย การทุจริต และความ เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับทางราชการได้ 

๒.๕ เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้ทราบปัญหาการ ปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์ และเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ แก้ไข
ข้อบกพร่องได้ทันเวลาก่อนท่ีหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน. ,ปชช., ผู้กำกับดูแล, สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง และประชาชนขอตรวจสอบข้อมูล 
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๓. ขอบเขตการตรวจสอบ  
๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความพอเพียง และประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของ
หน่วยงานรับตรวจ จำนวน ๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑) สำนักปลัดอบต.  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษา  

๓.๒ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
 ๑) กิจกรรมตรวจสอบด้านผลการดำเนินงาน รวมท้ังการติดตามประเมินผล โดยเป็น การ

ตรวจสอบท่ีเน้นถึงผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับผลงานท่ีเกิดขึ้นว่ามีปริมาณแค่ไหน คุณภาพ  
อย่างไรและผลงานท่ีได้ทันต่อการนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์หรือไม่  โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม 

 ๒) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการรายงานสถานะทางการเงินเป็นการ 
ตรวจสอบความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานสถานะทางการ 
เงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สินและประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของ
ระบบ ต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอท่ีจะมั่นใจว่าข้อมูลท่ีบันทึกไว้ในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง
และ สามารถสอบทานได้ หรือเพียงพอท่ีจะป้องกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้  

๓) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณ และดำเนินงานของทุกส่วนราชการ 
เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ 
บริหารงานด้านต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมท้ังเป็นไปตามหลักการทำงาน และหลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี (Good Governance) ในเรื่องความน่าเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส  

๔) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการปฏิบัติการ เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน ระบบงานตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ตามท่ีฝ่ายบริหารกำหนดไว้เพื่อประเมิน
ระบบ การควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานว่า แต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีดีและ การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๕) กิจกรรมตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้อกำหนด โดยเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ต่าง ๆ ของส่วนราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ัง จากภายในและภายนอกองค์กร โดยประเมินว่าได้มีการปฏิบัติงานตามหรือไม่ รวมท้ังสอบทานและประเมิน
ถึง ความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย / แผนงาน / และวิธีการปฏิบัติต่างๆ ควบคู่ด้วย 

 โดยท้ังนี้ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิชาการ หรือมาตรการในการ
ปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น รวมท้ัง
เสนอแนะเพื่อป้อง 3 ปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริต รั่วไหล เกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพย์สินต่าง ๆ 
และให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบาย 

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ  
๑) การสุ่ม  
๒) การตรวจนับ  
๓) การคำนวณ 
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