
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือสง่เสริมคุณธรรมและ          

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 

อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

โทร : 0-5377-0014 

E-Mail : sanklangphan@gmail.com 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1. การให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ี
เกี่ ย ว กั บ เรื่ อ งก ฎ ห ม าย ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารสมาชิกสภาและ
พนักงานส่วนตำบล, พนักงาน
จ้าง  

จัดประชุมคณะผู้บริหาร/ สมาชิก
สภา/พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้างประจำเดือน เพื่อให้ทราบถึง
บทบาทหน้าท่ี พร้อมกำชับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกกอง
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ัง
มีการให้ความรู้ และช้ีแจงในส่วน
ของงบประมาณ/แผนการใช้เงิน/
ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงิน/การใช้
ทรัพย์สินของส่วนราชการ/ขั้นตอน
การช้ีแจงกรณีให้เอกชนมาขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ฯลฯ 
 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือส่ังการ ตามท่ี
ได้รับความรู้จากการประชุมได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจใน
เรื่องของบทบาทหน้าท่ีของตนเองไป
ในทิศทางเดียวกัน 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถช้ีแจงข้อ
ซักถามของประชาชนท่ีเข้ามาติดต่อ
กับหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับ ผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ, พนักงานส่วน
ตำบล, พนักงานจ้าง  

จั ด อ บ รม เส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร รม
จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร, สมาชิก
สภาฯ และพนักงานส่วนตำบล, 
พนักจ้าง โดยการพัฒนาแนวคิดด้าน
เสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

สร้างภูมิ คุ้มกันให้กับเจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรของหน่วยงานโดยการพัฒนา
แน ว คิ ด ด้ าน เสริ มสร้ าง วิ นั ย และ
จรรยาบรรณ มี คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

3. อบรมเชิงปฏิบัติการของ
บุคลากรเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความ สุขและสนุ กกับ การ
ทำงานเป็นทีม เสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสันกลาง   

จัด กิ จก รรมและ โครงก ารตาม
ข้อบัญ ญั ติ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เพื่อเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข
และสนุกกับการทำงาน เป็น ทีม 
เสริมสร้างการมี ส่วนร่วมในการ
ป้อ งกัน การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง   
 
 

เกิดองค์กรแห่งความสุขและสนุกกับ
การทำงานเป็นทีม เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 



มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ส่ือสารท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

1. จัดให้มี ช่องทางการส่ือสารท่ี
ประชาชน เข้ าถึ งและ สืบ ค้น ได้
โดยง่าย และมีช่องทางท่ีหลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์/Facebook/Line ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง
เป็นต้น 
2. เผยแพร่งานและข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน อย่าง
ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
3 . พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว าม รู้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุง
ร ะ บ บ ให้ ทั น ส มั ย  แ ล ะ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. หน่วยงานมีช่องทางการส่ือสารท่ี
ประชาชนเข้าถึงและสืบค้นได้โดยง่าย 
เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง/ Facebook และ Line ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
เป็นต้น 
2. มีการประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
3. เผยแพร่ช่องทางการส่ือสาร ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ 
 
 

5 . สร้ างก ารรับ รู้ เกี่ ย วกั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  แก่ เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ัวไป 

หั ว ห น้ า ส่ วน ร าชก าร ห รื อ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้องช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
วัตถุประสงค์ การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ท้ั งการเปิ ด โอกาสให้ มี ก าร
สอบถามทักท้วง หรือในคราวการ
ประชุมประจำเดือนของทุกส่วน
ราชการ 

หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ/แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ห รื อ ก า ร จั ด ห าพั ส ดุ  ร ว ม ไป ถึ ง
กระบวนการเบิก จ่ายงบประมาณ
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ จึง
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน  
 
 

6 .ส่ ง เส ริ ม ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ออนไลน์ผ่านระบบ e-service 
และมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดให้มีการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมาหน่วยงาน  
2. เผยแพร่การให้บริการผ่านระบบ 
e-service ให้สาธารณชนรับทราบ  

1. หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ผ่าน ระบบ e-service 
2. หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทาง
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสันกลาง โดยอยู่ในตำแหน่งท่ี
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย 
3. ประชาชน ผู้มารับบริการ  ผู้มา
ติดต่อ ใช้บริการออนไลน์ผ่าน ระบบ 
e-service เช่น Line Facebook โดย
ไม่ต้องเดินทางมาหน่วยงาน 
 



มาตรการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนประชาชนผู้ติดต่อ
และรับบริการจากหน่วยงาน 
สามารถแสดงความคิดเห็น
ความพึงพอใจในการให้บริการ  
 

จัด ให้มี ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นและความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้
บริ ก ารขอ งห น่ วย งาน ทาง  QR 
Code และกล่องประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ รวมท้ังการ
ประเมินความพึงพอในเว็บไซต์หลัก
ขอ งอ งค์ก ารบริห าร ส่วนตำบล     
สันกลาง 

1. หน่วยงานมีช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นและความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้
บริการ 
2. หน่วยงานมีกล่องประเมินความ  
พึงพอใจในการให้บริการ 
3. ประชาชนผู้มารับบริการผู้มาติดต่อ 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

8 . สร้ างก ารรับ รู้ เกี่ ย วกั บ
หลักเกณฑ์การให้ยืมครุภัณฑ์
หรือวัสดุคงทนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง 

1. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
ยืมครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
ให้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง 
2 . ประชา สัมพั น ธ์ ห ลัก เกณ ฑ์  
ขั้นตอนการยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทนขององค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง 
 
 

มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่ อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงมีการ
กำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ด้วย 

 


