
สรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายไม่รับของขวัญ                      

(No Gift Policy)” 
วันที่ 27 มีนาคม 2569 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ชั้น 2  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื ่อวันที ่ 27 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง         
นายณรงค์ ติ๊บแปง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมเสริมสร้างองค์
ความรู้การต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลางภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)” โดยมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง 

 ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก นายวิรุจน์ สุวรรณทา ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันกลาง เป็นวิทยากรบรรยาย และร่วมบรรยายให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ ในหัวข้อ “การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส” รวมถึงชี้ให้เห็นถึงผลกระทบของการให้และการรับของขวัญ เพื่อให้บุคคลกรได้
ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ทุกเทศกาล และบรรยายในหัวข้อ 
“คุณธรรมและความโปร่งใสในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร” และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่      
ในการปฏิบัติหน้าที่ และพร้อมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ปีงบประมาณ พ.ศ .2569 ในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลางอย่างมั่นคงและพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 



 

 

โครงการผู้สูงอายุติดสังคมสร้างสุขภาพ กายขยับ ปฏิบัติธรรม นำจิตอาสา พัฒนาสังคม 

 วันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น. นายณรงค์ ติ๊บแปง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันกลาง มอบหมายให้นายจำลูน เตปิน รองนายก อบต. เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการผู้สูงอายุติด
สังคมสร้างสุขภาพ กายขยับ ปฏิบัติธรรม นำจิตอาสา พัฒนาสังคม โดยมีชมรมผู้ผู้สูงอายุตำบลสันกลางและ 
รพ.สต.ในพื้นที่ ร่วมจัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้างความสามัคคี สร้างการมีส่วนร่วม และเพื่อให้กลุ่มผู้สูงอายุ     
ในตำบลได้พบปะและทำกิจกรรมร่วมกัน ณ วัดศรีชุม บ้านแม่คาวโตน ตำบลสันกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสรงน้ำพระธาตุดอนมูล ประจำปี 2569 

 วันที่ 3 มีนาคม 2569 เวลา 06.30 น คณะสงฆ์ตำบลสันกลาง ร่วมกับฝ่ายปกครองท้องที่
ท้องถิ่น ส่วนราชการในพื้นที่ กลุ่มองค์กรต่างๆ และ อบต.สันกลาง ได้จัดงานประเพณีบวงสรวง -สรงน้ำ       
พระธาตุดอนมูล ประจำปี 2569 พระธาตุดอนมูลตั้งอยู่ในพื้นที่บ้านแม่คาวดวงดี หมู่ 15 ตำบลสันกลาง          
โดยตำบลสันกลางได้ร่วมจัดประเพณีเป็นประจำทุกปี เพ่ือรักษาประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมการประชุมพนักงานทุกวันจันทร์ (เพื่อวางแผนการดำเนินงานประจำสัปดาห์และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน) 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลสันกลาง ได ้ดำเน ินกิจกรรมประชุมพนักงานทุกว ันจ ันทร์                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายณรงค์  ติ๊บแปง ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง เป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของร ัฐต ้องย ึดถ ือปฏิบ ัต ิ รวมถึงแนวทางการปฏิบ ัติ  ตนทางจร ิยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ               
ข้อไม่ควรทำ เพ่ือนำไปยึดถือปฏิบัติ เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลางใสสะอาด 2569"                   
(ในวันที่ 10 มีนาคม 2569) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง มีการจัดกิจกรรมประชุมพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงาน
จ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ซึ่งนายณรงค์ ติ๊บแปง ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันกลาง ได้กำหนดให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนทัศนคติในการทำงาน ปัญหา อุปสรรคในการทำงาน          
ของสัปดาห์ที่ผ่านมา และในการประชุมทุกครั้งหัวข้อหลักที่นายกฯ ต้องกล่าวคือ การปลุกจิตสำนึกหรือ          
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่             
ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบั ติหน้าที่อย่างไม่ เป็นธรรม      
หร ือเก ิดผลประโยชน ์ท ับซ ้อนในร ูปแบบต ่างๆ และในว ันน ี ้  (ว ันอ ังคารท ี ่  10 ม ีนาคม 2569)                            
นายณรงค์ ติ๊บแปง ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ได้มอบหมายให้ นายวิรุจน์ สุวรรณทา 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่พนักงาน และพนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ได้รับทราบแนวทาง Do & Don’t ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง มีคุณธรรมสุจริต อันเป็นหนึ่งในค่านิยม   อันพึงประสงค์ 4 ประการ ขององค์กร
คุณธรรม ได้แก่ 1.พอเพียง คือ มีความพอประมาณ พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
สังคม สิ่งแวดล้อม มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 2.สุจริต คือ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ความเป็นธรรม ไม่สนับสนุน และต่อต้านการทุจริต ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ขับเคลื่อนสังคมสู่ความ
ดีงาม 3.มีวินัย คือ มีระเบียบและจริยธรรม เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามกติกาขององค์กรและสังคม ปฏิบัติตาม
กฎ กติกา จรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพกฎหมาย 4.จิตอาสา คือ ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม 
ทำความดีไม่หวังผลตอบแทน กตัญญู รู้คุณ ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม 

 

 

  


