
   

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถงึ เดือนมีนาคม พ.ศ.2561) 

และ   
ผลการดําเนนิงาน ครั้งท่ี 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 



คํานํา 
 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 
ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
ขอ 13 ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน         
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ                   
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปสองละครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการติดตามและประเมินผล 
ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเปนตัวบงชี้วาผลจาก 
การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงาน ท่ีไดกําหนดไวหรือไมอีกท้ัง 
ยังเปนการตรวจสอบความสอดคลองในการใชทรัพยากร (งบประมาณ) ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามหรือประเมินถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู ท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีไดใหความรวมมือ          
ในการดําเนินการครั้งนี้  ในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนทําใหรายงานผลเลมนี้สําเร็จ        
ตามวัตถุประสงค 
 
 
 

    ตุลาคม 2561 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

      แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 



สารบัญ 
 

          หนา 
สวนท่ี 1 บทนํา            1 
 

สวนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร วิสยัทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา     15 
 

สวนท่ี 3 ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน     19 
 

สวนท่ี 4 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 (แบบอ่ืน ๆ : ตามคูมือ   28 
           กรมการปกครองสวนทองถ่ิน) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 

สวนท่ี 5 ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th)      43 
 

สวนท่ี 6 สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รอบเดือนตุลาคม 2560   62 
           (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 ถึง กันยายน พ.ศ.2560) 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  

หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 29 และขอ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย            
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2๒/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600  
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ.2559 – 2563) และการติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ    
 

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนไปดวย
ความถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 
2563)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สิ่งท่ีสงมาดวย 4 แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และ ขอ 7  
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

    (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4   

    (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพ        
ของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดตามความเหมาะสม         
เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดดําเนินการวัดคุณภาพ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563) ภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศใชแผนยุทธศาสตรดังกลาว โดยได
ดําเนินการวัดคุณภาพแผนเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2560 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ตามแบบ
ประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563) 

ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 65 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ (5) (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
 
2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือ 
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย 2  
หนา 20 ขอ 4.3 วรรค 3 ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีประกาศใชแผนพัฒนาสามป (แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ             
หนา 21) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร             
และโครงการ  ภายใน  45  วนั  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสี่ป โดยไดดําเนินการติดตามและประเมินผล                       
เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2560 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ โดยสรุปผล
ติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) 
เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 5 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง มั่งค่ัง  
         ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ (5) 5 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา     
จะไดรับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดวาไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 5 
รวมคะแนน 100 100 

 
 
 
 
 

 
 



สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6  

พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบประชุม/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานชององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน 
ไดตามเปาหมายท่ีวางไวจึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
สามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ 
     1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
     2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร 
     3) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
     4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ 
     5) ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัต ิ         
ท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะ            
บงบอกความสําเร็จของอแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วาผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรืออยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแต          
ยุติการดําเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรังประสิทธิภาพของโครงการ              
ท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให             
ขอมูลปอนกลับ (Feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 
 ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  
(cost – effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ 
การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถุงโครงการ 
ของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริการโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวา 
เปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม 



2 
ในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวา 
การวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบ
ติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part – time) เพียงคนเดียวโดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส  
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full – time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น  
เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากกการประเมินจําใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน   
การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจําบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผน
หรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ัง 
การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  
ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feefback) ท่ีสามารถนําไปในการปรบัปรุงและ 
การตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการติดสินคุณคาและการติดสินใจอยางมีหลักเกณฑ
โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้นแลวการติดตามและการประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง          
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะไดชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตาง ๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวา 
การดําเนินการใด ๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและ 
ท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบดวย 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนการพัฒนาทองถ่ิน 

จากเหตุดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 29 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 
และขอ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการ 

    (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลเสนอและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน 
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนไปดวย 
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
รอบเดือนตุลาคม ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เปนการประเมินประสทิธิภาพผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน นโยบาย
ขององคกรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบ 
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ของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสีย
ทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางาน
เพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) วาเปนไปตามความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปแบบของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือประชาคม
ทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและ
สภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตร
การพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564)  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or cotexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชในโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ
นํานโยบายไปปฏบิัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผล
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลการผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช 
เปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอ
ประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน 
หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืน ๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

(พ.ศ.2561 – 2564)  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติมการจายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืน ๆ เม่ือมีการใช
จายงบประมาณ ก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใด ก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทาง 
ในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และให 
หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณ 
ขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 ขอ 4  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

    1) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

    2) ประชนชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะให
เงินอุดหนุน 

    3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

    4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสม ทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 ขอ 11       
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติ
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

กลาวอีกในหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ 
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง
(Strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและ
นําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบ
จุดแข็ง ก็ตองรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับให 
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงท่ีดีข้ึน ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการงานตาง ๆ พรอมการปรับปรุง
และเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผล 
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
 3. เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลางและแกไขไดตรงกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ และผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง 
 5. เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไป 
 6. เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ข้ันตอนของการติดตามและประเมินผล 
 ข้ันตอนท่ี 1   
     แตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการฯ ประกอบดวยตัวแทนจากภาคสวนตาง ๆ คือ 
  1. สมาชิกสภาทองถ่ิน  ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน 
  2. ผูแทนประชาคมทองถ่ิน ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
  5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
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 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 ข้ันตอนท่ี 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 ขอ 29 (1) 
 ข้ันตอนท่ี 3 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29 (2) 

ข้ันตอนท่ี 4 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอราคาตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา 
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 29 (3) 

ข้ันตอนท่ี 5  
     ผูบริการทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 30 (5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
                                               รายงานผล  
 
                                              เสนอความเห็น 

 
 
 

ผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
คณะกรรมการคัดเลือกกันเอง จํานวน 1 คน 

สมาชิกสภา อบต. 
คัดเลือกกันเอง  
จํานวน 3 คน 

ผูแทนประชาคม 
คัดเลือกกันเอง  
จํานวน 2 คน 

หนวยงานอ่ืน 
ที่ผูบริหารคัดเลือก 

จํานวน 2 คน 

หัวหนาสวน 
คัดเลือกกันเอง 
จํานวน 2 คน 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ที่ผูบริหารคัดเลือก 

จํานวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล ผูบริหารทองถิ่น 

สภา อบต.สันกลาง 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศภายใน 15 วัน 

ปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
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แผนภาพข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 

การวางแผนพัฒนา 

การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิ

ทบทวน 
ปรับปรุงแกไข 

สวนราชการดําเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมขอมลู/ตรวจสอบความถูกตอง
ประมวลผลขอมูลและจดัทําสรุป 

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

รายงานผลพรอมขอเสนอแนะ 
ของกรรมการฯ เสนอผูบริหารทองถ่ิน  

สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

- ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
- เผยแพรตามสื่อตาง ๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต อบต. 
ศูนยขอมูลขาวสารตาง ๆ โดยอยางนอยปละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
- แจงทุกสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้ 

     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556            
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558 – 2560) ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
      หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2558               
เรื่อง แนวทางการหลักเกณฑการการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559            
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559                
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
      คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 

    5.1 กรอบเวลา (Time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)            
มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) กรอบเวลา (Time & timeframe) 
       การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และ 
เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 
  (2) ความสอดคลอง (relevance)   

                มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาชุมชน   
แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา นโยบายผูบรหิาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน 

  (3) ความพอเพียง (adequacy)   
       การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจะเปนตอประชาชนในชุมชนสามารถ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณ 
ของทองถ่ิน 

  (4) ความกาวหนา (progress)   
       พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 
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   1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี ท่ีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัยประชาชน มีน้ําใช

ในการอุปโภค – บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  
มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง 

   2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
       เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสไดรับ

การดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความเข็มแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง ความเปนอยูดีข้ึน มีท่ีอยูอาศัย
ทีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

   3) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
       ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
   4) ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
       มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ิน 

เพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต 
   5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ 

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม ประมาณน้ําเสียลดลง กระระบายน้ําดีข้ึน 
   6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
       ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริม

อนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวม 
ในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม  
และความเปนไทย รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจ และจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

  (5) ประสิทธิภาพ (efficiency)   
       ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือ 

ไมมีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหา 
ของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

  (6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
       ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของหมูบานประชาชนไดรับการแกไขหรือ 
ไมมีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม 

(7) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) 
     ประชาชน หมูบาน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงสงผล 

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
     เปนการประเมินผลถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณา 

ถึงผลกระทบสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ 
เกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม 
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    5.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน   

ในระดับหมูบานและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบล ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้ 

    (1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพ 
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

    (2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน  

ปจจัยใดท่ีเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําได
หลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 
     5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
  - ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563)  
  - ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 – 2562) 
     5.4 ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด 
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจาํปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
     5.5 สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 
     5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
     5.7 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
     5.8 เสนอแนวความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
    ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตองกําหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองคประกอบ 1 ประการ ดังนี้ 
     (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  
สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholder) ในทองถ่ินผูรับผิดชอบโครงการ 
     (2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
     (3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ 
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พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปน
รายไตรมาสและรายหกเดือนได ดังนี้ 
     รายไตรมาส 

    (1) ไตรมาสท่ี 1  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
    (2) ไตรมาสท่ี 2  (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
    (3) ไตรมาสท่ี 3  (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
    (4) ไตรมาสท่ี 4  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
    ระยะ 6 เดือน 
    (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
    (2) เดือน เมษายน – กันยายน 
(4) เครื่องมือ อันไดแก 

      เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล
แผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล 
เชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ แบบตัวอยางบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และ 
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
 (5) กรรมวิธี อันไดแก 
      เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดู
เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแก แผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของ
ทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการ 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
      (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะห  

เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบ
โครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

     (2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินการ 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  
ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
    สิ่งท่ีจะทําใหเกิดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
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7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
    (1) แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.2/ว0600 ลง

วันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

    (2) แบบอ่ืน ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 
       แบบท่ี 1 แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

    (3) ขอมูลในระบบ e – plan (www.dla.go.th) 
7.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

      เครื่องมือท่ีใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ในภาพรวม 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในแตละ

แผนยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  

(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dla.go.th/
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แผนผังการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 
แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 
แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบท่ี 1 
การประเมินผลคณุภาพ 
ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผล 
การดําเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินผลความพอใจ 
ตอผลการดําเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

แบบท่ี 3/3 
แบบประเมินผลความพอใจ 
ตอผลการดําเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี 3/4 
แบบประเมินผลความพอใจ 

ตอการใหบริการประชาชนของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

(ใหหนวยงานภายนอกประเมิน) 
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7.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
     กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ 

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได 
ตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
    1) ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
    2) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ทรัพยากร 
ท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
    3) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน 
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 
    4) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
    5) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ึนตอนการทํางานของแผนงาน 
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 
    6) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Stregths) และจุดออน (Weaknesses) อะไรบาง และจุดออน 
ท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการวิเคราะห 
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
    7) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํานโยบาย         
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี 2 สวน คือสวนแรก คือผูสนับสนุนการเงินโครงการเพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติ           
ประสบผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือนทําการประเมินผลโครงการท้ังผูใหการ
สนับสนนุการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ) 
    8) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้          
ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 
    9) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ           
ใหครบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม         
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผล 
จะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป            
สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

1. นายเจริญ  เย็นสุขศิริ  สมาชิกสภา  อบต.    ประธานกรรมการ 
 2. นายบุญมี  สีใจสา  สมาชิกสภา  อบต.    กรรมการ 
 3. ส.ต.อ.เนตรา  โสลา  สมาชิกสภา  อบต.    กรรมการ 
 4. นายยัง  แกวฟุน  ผูแทนประชาคมตําบล  กรรมการ 
 5. นายประสิทธิ์  สีใจสา  ผูแทนประชาคมตําบล  กรรมการ 
 6. ร.ต.ท.สวง  เศรษฐยะ  ผูแทนหนวยงานฯ  กรรมการ  
 7. นางสาวเดือนเพ็ญ  ขัดบุญเรือง หัวหนาสํานักปลัด อบต.  กรรมการ 

8. นางจินตนา  โปรงใจ  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
 9. นายวิกรม  คุมเนตร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
 10. นางพัชรี  ใจเมตตา  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
 11. นายประสิทธิ์  คําตะ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 12. นายสุทัศน  ตะคํา  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

13. นายสมควร  มะโนวงศ ผูแทนหนวยงานฯ  เลขานุการ 
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สวนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 
2.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
      วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

“สันกลางวิถีธรรม วิถีไทย วิถีพอเพียง” 
2.2 ภารกิจหรือพันธกิจการพัฒนา  
     พันธกิจ (Mission)   

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
ตอความตองการของประชาชน 

2. สงเสริม ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน            

ของประชาชน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือตางๆ ตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมือง 

ท่ีดี 
6. การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความเขมแข็ง ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
7. ปรับปรุงระบบการบริหารการเงินการคลังใหสอดรับกับอํานาจหนาท่ีเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจรัฐ                   

สูทองถ่ิน 
8. สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการบริหารจัดการตนเอง 
9. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือสนับสนุน 

การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
2.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
      จุดมุงหมาย (Goals) 

1. ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
ตอความตองการของประชาชน 
 2. สงเสริม ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. จัดการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีความสมดุลทางธรรมชาติ 
 4. ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด  

5. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชนเพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

6. สรางความเขมแข็งใหชุมชน โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา และแกไขปญหาของตนเอง
อยางมีประสิทธิภาพ 
 7. ปรับปรุงระบบการบริหารการเงินการคลังใหสอดรับกับอํานาจหนาท่ีเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจรัฐ                  
สูทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 8. เพ่ิมขีดความสามารถของกลุมอาชีพตางๆ ใหสามารถบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 9. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองคกรและการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน           
มีความพึงพอใจในการใหบริการขององคกร 
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เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มียุทธศาสตรหลักท่ีจะดําเนินการ           
ใหประสบความสําเร็จ รวม 6 ยุทธศาสตรและมีแนวทางการพัฒนา จํานวน 34 แนวทางการพัฒนา ซ่ึงเปนการ 
จัดทําตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงรายมาใหบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  
    แนวทางการพัฒนา 
 1.1 สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและตามเกณฑมาตรฐาน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรูตามความสนใจและความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.3 สงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน ตลอดจนใหความสาํคัญกับ                    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีคุณภาพในทุก ๆ ดาน เพ่ือรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน 
1.4 พัฒนาองคความรูบุคลากรทางการศึกษา ผูสอนภาษาตางประเทศ และความรูเก่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน 

พรอมไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.5 สนับสนุนการเรียนรูคูคุณธรรม รวมกับสถาบันทางศาสนา รวมท้ังสงเสริมการศึกษาท่ีคํานึงถึง 

ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทางดานภาษา และการแตงกายลานนา 
1.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สื่อสรางสรรค สื่อปลอดภัย และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเพ่ือเปดโอกาสการเรียนรูอยางกวางขวางและท่ัวถึง และดํารงชีวิตอยูในสังคม                  
อยางเปนสุข 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
    แนวทางการพัฒนา  
 2.1 สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
คนพิการและผูดอยโอกาส 
 2.2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งานดาน      
การรักษาความสงบเรียบรอย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน งานดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการใหความสําคัญกับระบบเดือนภัยท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในทองถ่ิน 
 2.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู อนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมจารีตประเพณี สังคม         
ภูมิปญญาทองถ่ิน และคานิยมลานนา ของตําบลสันกลาง 
 2.4 สงเสริม สนับสนุนการสรางงาน สรางอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สนับสนุน 
ใหประชาชนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนวิถีชีวิต เพ่ือสรางภูมิคุมกันของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
การบริหารจัดการกลุมดวยวิธีสหกรณ 
 2.5 สงเสริม สนับสนุน การทะนุบํารุงศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2.6 สงเสริมสนับสนุน ดานการกีฬาและนันทนาการการสรางสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานท่ี 
พักผอนหยอนใจ 

2.7 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  
การรักษาพยาบาล การแพทยทางเลือก ใหมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือบริการประชาชน 
 2.8 สงเสริมสนับสนุนการดูแลสุขภาพอนามัยและชวยเหลือผูปวยในชุมชน 
 2.9 สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน การฟนฟู ควบคุมโรคติดตอใหมีคุณภาพครอบคลุมโดยการมีสวนรวม
ทุกภาคีเครือขาย 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ และการเกษตร  
    แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สงเสริมสนับสนุน การทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ เชิงเกษตร สิ่งแวดลอม วิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน 
 3.2 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนระบบและมีคุณภาพ และสรางเครือขายการทองเท่ียวในชุมชน 
ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตรอินทรีย เกษตรปลอดสารพิษ การปลูกพืชเศรษฐกิจ  
สัตวเศรษฐกิจ ไดอยางท่ัวถึงและถูกหลักวิธี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 การพัฒนาแหลงน้ํา ระบบบริหารจัดการน้ํา และสรางเครือขายในการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ  
เพ่ือการเกษตรท่ีเหมาะสม 
 3.5 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาความรูทางวิชาการ วัสดุ อุปกรณ ในการผลิตปุยอินทรีย ปุยชีวภาพ  และ
ยาปราบศัตรูพืชจากสมุนไพร เพ่ือใชในการเกษตร 

3.6 สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรและความรูสมัยใหม ควบคูกับภูมิปญญาทองถ่ิน และเกิดแนวทางในการ
นําไปสูวิสาหกิจชุมชน การสงออกผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษ ตลอดจนการเพ่ิมมูลคาของสินคา นําไปสู
อุตสาหกรรมในครัวเรือนและชุมชน เพ่ือรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
    แนวทางการพัฒนา 

4.1 สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบการกําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 4.2 ดูแลรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.3 สรางจิตสํานึกโดยประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดทําฝายตนน้ํา (Check Dam) เพ่ือชะลอการไหลของน้ําและตะกอนเสริม 
ความสมบูรณของปา  
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
    แนวทางการพัฒนา 
          5.1 สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ใหสอดคลอง 
กับความจําเปนและความตองการของประชาชน 
         5.2 สนับสนนุการปรับปรุงและกอสรางถนน ทางระบายน้ํา สะพาน และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
 5.3 สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร เพ่ือใหมีน้ําเพียงพอ           
ตอการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  
    แนวทางการพัฒนา 
 6.1 สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีสวนรวมของประชาชน           
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

6.2 เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท บนพ้ืนฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและการยอมรับ 
ของทุกภาคสวน 
 6.3 พัฒนาขีดความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการคลัง 
วิธีการงบประมาณ การบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัยและประชาชน          
มีสวนรวม ตลอดจนการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่น ท้ังนี้เพ่ือการแกไขปญหาของประชาชนและ          
การใหการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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6.4 พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช อาคาร สถานท่ี และเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาระบบ 
จัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.5 พัฒนา สนับสนุน ตลอดจนการรบริหารจัดการภารกิจถายโอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6.6 เสริมสรางระบบดานการประสานเครือขายในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
การบูรณการรวมกัน 
 6.7 สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตภายในตําบล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงาน 
2.4 นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
      นโยบายดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได ลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหกับชุมชน 
 2. สงเสริมการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
 3. สงเสริมกองทุนหมุนเวียนทุก ๆ หมูบาน 
 4. จัดใหมีเจาหนาท่ีการเกษตรควบคุมดูแลงานดานการเกษตรอยางตอเนื่อง 
      นโยบายการพัฒนาดานสังคมและการมีสวนรวม 
 1. สนับสนุนงบประมาณใหชมรมปกครองทองท่ีในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย 

2. สนับสนุนงบประมาณสายตรวจอาสา อ.ป.พ.ร. อสม. กลุมพัฒนาสตรี ผูสูงอายุ และเยาวชน ในการจัดทํา
กิจกรรมตาง ๆ ในตําบล 
 3. สนับสนุนงบประมาณและเตรียมความพรอมชวยเหลืออุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย อยางท่ัวถึง 
      นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1. กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรเพ่ือลดตนทุนการเกษตรอยางท่ัวถึง 

2. กอสรางเสนทางคมนาคม สาธารณูปโภคใหเพียงพอตอความตองการของพ่ีนองประชาชนตลอดถึง 
การปรับปรุงดูแลซอมแซมถนนหนทาง ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ สรางอาคารสถานท่ี 
      นโยบายการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 1. ดูแลใหมีน้ําสะอาดใหเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคอยางท่ัวถึง 

2. ดําเนินการขุดลอกลําเหมืองเพ่ือใหน้ําเขาสูไรนาอยางท่ัวถึงทุก ๆ หมูบาน ตามโครงการน้ําเขางาย 
ระบายไดเร็ว พ้ืนท่ีการเกษตรเขียวชะอุม เพ่ิมพูนผลผลิตและรายได 
      นโยบายพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 

1. สนับสนุนการศึกษาทุกระดับใหท่ัวถึง จัดสรรงบประมาณอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ใหทุกโรงเรียน  
และบริการอินเตอรเน็ตไรสายเพ่ือการศึกษาในเขตตําบล 
  2. สนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนผูสูงอายุ และสงเสริมนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 
รัฐประเพณีลานนา 
 3. สนับสนุนประเพณีชนเผา เชน ประเพณีตรุษจีน คริสตมาส และประเพณีเลี้ยงผีขุนน้ํา 
      นโยบายการพัฒนาดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 1. ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีทองเท่ียวบอน้ําพุเย็น อางเก็บน้ําหวยผาแดง หนองถํ้า หนองผา 
 2. ดําเนินการแกไขปญหาขยะในชุมชนตามโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 3. ดําเนินการพัฒนาเสนทางเชื่อมของหมูบานเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
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สวนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance Indicators) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อ สําหรับ 
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ        
ผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล 
แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ี           
การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
1. ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
    เปนเครื่องมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ซ่ึงสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถ เปน
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน ซ่ึงตัวบงชี้การ
ปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนาเขา (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และ
ผลกระทบ (impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
ทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders) 
ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการ 
ชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (eariy warning 
system) เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม หรืออาจมีการ 
ประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน 
2. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
    2.1 ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดาเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จ  
เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม 
    2.2 สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหาวิธีการ
แกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปน
ประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค                   
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    2.3 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน 
    2.4 เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร             
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 
 



20 
 

3. วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
    3.1 เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
    3.2 เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
    3.3 เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ 
4. ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
    4.1 กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
    4.2 กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
    4.3 ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
    4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    4.1 การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 40 คะแนน ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563 ) ดังนี้ 
    ตัวบงชี้ท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (5 คะแนน) 
    ตัวบงชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร (5 คะแนน) 
2. แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
    ตัวบงชี้ท่ี 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (5 คะแนน) 
    ตัวบงชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (5 คะแนน) 
3. การนําแผนไปปฏิบัต ิ
    ตัวบงชี้ท่ี 5 : การดําเนินโครงการ (5 คะแนน) 
    ตัวบงชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (5 คะแนน) 
    ตัวบงชี้ท่ี 7 : ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานโดยภาพรวม (5 คะแนน) 
    ตัวบงชี้ท่ี 8 : ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานแตละยุทธศาสตร (5 คะแนน) 

หมายเหตุ : ตัวบงชี้ท่ี 7 , 8 ดาํเนินการประเมินความพึงพอใจ 1 ครั้งตอป 
    4.2 กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี คะแนนเต็ม 40 คะแนน ดังนี้ 

    คะแนน 35 – 40 คะแนน = ดีมาก 
    คะแนน 30 – 34 ข้ึนไป = พอใช 
    ต่ํากวา 30   = ตองปรับปรงุ 

 
 
 

 

ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
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ตัวบงช้ีท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)  ได 5 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการ 8 – 9 ข้ันตอน   ได 4 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการ 6 – 7 ข้ันตอน   ได 3 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการไมถึง 6 ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม    5 
คะแนนท่ีได    5               

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 
1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ 

และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี 
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี 
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจาก 
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา  
3 คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตาง ๆ 

และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
7 มีการจัดลาดับความสําคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  
10 ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือน 

ตุลาคม พ.ศ.2559  
 

มีการดําเนินการครบ 10 ข้ันตอน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได 5 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน ได 4 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได 3 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา 80 คะแนน ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม    5 
คะแนนท่ีได    5               

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ.2559 – 2563) 

การประเมินคุณภาพของแผน 100 คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 - 2563) 
ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 65 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ (5) (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
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ตัวบงช้ีท่ี 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ข้ันตอน)  ได 5 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการ 8 – 9 ข้ันตอน   ได 4 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการ 6 – 7 ข้ันตอน   ได 3 คะแนน 

➢ มีการดําเนินการไมถึง 6 ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาส่ีป 

คะแนนเต็ม    5 
คะแนนท่ีได    5               

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 
1 กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ีมท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทาและประสาน 
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2 มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ 60 ของสัดสวน  
3 มีการกําหนดประเดน็หลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตรและแนว 

ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ัง 
วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดลาดับความสําคัญของโครงการ  
8 มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํา 

รางแผนพัฒนา 
 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  
10 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2559  

มีการดําเนินการครบ 10 ข้ันตอน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได 5 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน ได 4 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได 3 คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา 80 คะแนน ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม    5 
คะแนนท่ีได    5               

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง 
ของยุทธศาสตรและโครงการ 

100 คะแนน 5 

 
   รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
(พ.ศ.2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 5 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง มั่งค่ัง  
         ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ (5) 5 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา     
จะไดรับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดวาไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 5 
รวมคะแนน 100 100 
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ตัวบงช้ีท่ี 5 : การดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน : การดําเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢ ดําเนินการไดมากกวารอยละ 50 ได 5 คะแนน 

➢ ดําเนินการไดมากกวารอยละ 40 ได 4 คะแนน 

➢ ดําเนินการไดรอยละ 30 ข้ึนไป ได 3 คะแนน 

➢ ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 30 ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๕ : การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม    5 
คะแนนท่ีได    3               

การดําเนินการ จํานวนโครงการ รอยละ คะแนน 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) 231 - - 
แผนการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 149 64.50 - 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 149 100 - 
การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561                
(ระหวาง 1 ตุลาคม พ.ศ.2560 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2561)  

75 32.47 3 

 
หมายเหตุ : คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2561) 
 
ตัวบงช้ีท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢ ไมมีผลกระทบ   ได 5 คะแนน 

➢ มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได 4 คะแนน 

➢ มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ  ได 3 คะแนน 

➢ มีผลกระทบมากกวา 3 โครงการ ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนท่ีได  3     

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ 
โครงการท่ีดําเนินการ (ระหวาง 1 ตุลาคม พ.ศ.2560 
ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2561) 

75 มีผลกระทบ 3 
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4.3 สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร 5 5 
3 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 5 5 
5 การดําเนินโครงการ 5 3 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 5 3 

รวมคะแนน 30 26 
 
ขอคิดเห็น 

จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได 26 คะแนน ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง คือ 
ดําเนินการไดเกือบถึง 50% โดยคะแนนท่ีมีคานอยคือ ตัวบงชี้ท่ี 5 และ 6 การดําเนินโครงการได 3 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวในแผนพัฒนา จึงเห็น
ควรใหผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล สามารถ
ดําเนินการไดเพียงรอยละ 32.47 อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
ในแผนพัฒนาได และอาจทําใหประชาชนไมพอใจในการดําเนินงานเพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร           
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2559 - 2563) โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก ๆ 6 เดือน โดยเริ่ม 
ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
********************************************************************************************************* 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 1.2 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือนตุลาคม 
 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน 
แผนพัฒนาส่ีป 

บรรจุในขอบัญญัติ/ตาม
แผนการดําเนนิงาน

ประจําป 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ท่ีปรากฏในแผนฯ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 25 13 5.63 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 68 46 19.91 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
เศรษฐกิจและการเกษตร 

16 1 0.43 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12 2 0.87 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 34 26 11.26 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

76 61 26.41 

รวม 231 149 64.51 
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สวนที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 

(แบบอ่ืน ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิน่) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับ        
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ          
ผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล  
แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือนตุลาคม คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ 
1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดย
มีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1 – 3/1  
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 
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แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือจัดทํา 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  

1.3 มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตําบล 

  

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการ
บรหิารสวนตําบล 

  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  
และรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
2.1 มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล 
มาจัดทําฐานขอมูล 

  

2.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
2.3 มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (SWOT)  
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  

2.4 มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตําบลท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5 มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตําบลท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7 มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   
2.8 มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9 มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาสและระยะเวลา 6 เดือน 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก ๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ   
เดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

     1.2 รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
(1) ไตรมาสท่ี 1  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 

     (2) ไตรมาสท่ี 2  (เดือน มกราคม – มีนาคม 2561) 
  (3) ไตรมาสท่ี 3  (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2561) 
     (4) ไตรมาสท่ี 4  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
     รายงานผลการดําเนินงานระยะ 6 เดือน 
     (1) เดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 
     (2) เดือน เมษายน – กันยายน 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

สวนท่ี 2 ผลการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 



5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2561 (ระหวางเดือน ตุลาคม 2560 ถึง เดือนมีนาคม 2561)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. การพัฒนาดานการศึกษา

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

1.2 แผนงานการศึกษา 8 61.54 - - 5 38.46 - - - - 13 100.00

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - -

1.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม - - - - - - - - - - - -

และนันทนาการ

รวม 8 61.54 - - 5 38.46 - - - - 13 100

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 100.00 - - - - - - - - 1 100.00

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภาย 4 100.00 - - 1 25.00 - - - - 4 100.00

2.3 แผนงานการศึกษา 4 100.00 - - - - - - - - 4 100.00

2.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - 2 100.00

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - -

2.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

2.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 2 20.00 - - 8 80.00 - - - - 10 100.00

      ของชุมชน
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จํานวนโครงการ

ที่มีการยกเลิก

จํานวนโครงการ

ที่มีการเพิ่มเติม

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด

จํานวนโครงการ

ที่ยังไมไดดําเนินการยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ

ที่เสร็จ

จํานวนโครงการ

ที่อยูในระหวางดําเนินการ

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต (ตอ)

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 11 55.00 - - 9 45.00 - - - - 20 100.00

และนันทนาการ

2.9 แผนงานงบกลาง 5 100.00 - - - - - - - - 5 100.00

รวม 27 58.70 - - 9 45.00 - - - - 46 100.00

3. การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

    เศรษฐกิจ และการเกษตร

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม - - - - - - - - - - - -

     และนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

3.3 แผนงานการเกษตร 1 100.00 - - - - - - - - 1 100.00

รวม 1 100.00 - - - - - - - - 1 100.00

4. การพัฒนาดานทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

4.2 แผนงานการศึกษา 1 100.00 - - - - - - - - 1 100.00

4.3 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

4.4 แผนงานการเกษตร - - - - 1 100.00 - - - - 1 100.00

รวม 1 50.00 - - 1 100.00 - - - - 2 100.00
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ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ

ที่เสร็จ ที่อยูในระหวางดําเนินการ ที่ยังไมไดดําเนินการ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ

ที่เสร็จ ที่อยูในระหวางดําเนินการ ที่ยังไมไดดําเนินการ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

5. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 25 100.00 - - - - 25 100.00

5.3 แผนงานสรางความเขมแข็ง - - - - 1 100.00 - - - - 1 100.00

ของชุมชน

รวม 26 100.00

6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 23 58.97 - - 15 38.46 - - - - 39 100.00

6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 33.33 - - 2 66.67 - - - - 3 100.00

6.3 แผนงานการศึกษา 8 80.00 - - 2 20.00 - - - - 10 100.00

6.4 แผนงานสังคมสงเคราะห 1 100.00 - - 1 100.00

6.5 แผนงานเคหะและชุมชน 5 62.50 - - 3 37.50 - - - - 8 100.00

รวม 38 62.30 - - 22 36.07 - - - - 61 100.00

รวมทั้งสิ้น 75 50.34 74 49.66 149 100.00
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564)

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. การพัฒนาดานการศึกษา

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 10,000.00        2 15,000.00       1 10,000.00         1 10,000.00        5 45,000.00       

1.2 แผนงานการศึกษา 16 2,166,000.00   17 2,226,000.00  16 2,166,000.00    16 2,166,000.00   65 8,724,000.00   

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 5 226,000.00      5 226,000.00     5 226,000.00       5 226,000.00      20 904,000.00     

1.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 3 1,460,000.00   2 1,440,000.00  2 1,440,000.00    2 1,440,000.00   9 5,780,000.00   

และนันทนาการ

รวม 25 3,862,000.00   26 3,907,000.00  24 3,842,000.00    24 3,842,000.00   99 15,453,000.00 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใ 7 360,000.00      7 360,000.00     7 360,000.00       7 360,000.00      28 1,440,000.00   

2.3 แผนงานการศึกษา 6 190,000.00      6 190,000.00     6 190,000.00       6 190,000.00      24 760,000.00     

2.4 แผนงานสาธารณสุข 9 487,550.00      9 487,550.00     9 487,550.00       9 487,550.00      36 1,950,200.00   

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 7 115,000.00      6 100,000.00     6 100,000.00       6 100,000.00      25 415,000.00     

2.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 1 200,000.00       8 1,050,000.00   9 1,250,000.00   

2.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 9 450,000.00      10 500,000.00     9 450,000.00       9 450,000.00      37 1,850,000.00   

      ของชุมชน

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต (ตอ)

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 24 712,500.00      24 783,750.00     22 583,750.00       22 583,750.00      92 2,663,750.00   

และนันทนาการ

2.9 แผนงานงบกลาง 5 17,720,000.00 6 ########### 5 18,920,000.00   5 19,420,000.00 21 74,430,000.00 

รวม 68 20,085,050.00 69 ########### 66 21,341,300.00   73 22,691,300.00 276 84,958,950.00 
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3. การพัฒนาดานการทองเที่ยว เศรษฐกิจ และการเกษตร 

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 3 400,000.00      5 850,000.00     11 1,850,000.00    10 1,800,000.00   29 4,900,000.00   

ยุทธศาสตร

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

ยุทธศาสตร

ป 2561 ป 2562

รวม 4 ป

ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป



แผนงานเคหะและชุมชน(เกินศักยภาพ - - - - - - 2 1,000,000.00   2 1,000,000.00   

3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 3 250,000.00      4 230,000.00     2 150,000.00       2 150,000.00      11 780,000.00     

     และนันทนาการ

3.3 แผนงานการเกษตร 10 535,000.00      8 490,000.00     11 3,620,000.00    8 490,000.00      37 5,135,000.00   

รวม 16 1,185,000.00   17 1,570,000.00  24 5,620,000.00    22 3,440,000.00   79 11,815,000.00 

4. การพัฒนาดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใ 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

4.2 แผนงานการศึกษา 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 5 210,000.00      5 710,000.00     4 110,000.00       4 110,000.00      18 1,140,000.00   

4.4 แผนงานการเกษตร 5 125,000.00      4 120,000.00     4 120,000.00       4 120,000.00      17 485,000.00     

รวม 12 435,000.00      11 930,000.00     10 330,000.00       10 330,000.00      43 2,025,000.00   

5. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 500,000.00      1 500,000.00     1 500,000.00       1 500,000.00      4 2,000,000.00   

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 32 10,450,000.00 41 ########### 46 9,311,000.00    150 26,930,000.00 269 61,531,000.00 

แผนงานเคหะและชุมชน(เกินศักยภาพ - - 1 500,000.00     - - 1 2,711,000.00   2 3,211,000.00   

5.3 แผนงานสรางความเขมแข็ง 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

ของชุมชน

รวม 34 11,000,000.00 44 ########### 48 9,861,000.00    153 30,191,000.00 279 66,942,000.00 

6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 44 3,205,000.00   34 3,025,000.00  34 3,025,000.00    34 3,025,000.00   146 12,280,000.00 

6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใ 1 25,000.00        - - - - - - 1 25,000.00       

6.3 แผนงานการศึกษา 12 640,000.00      12 640,000.00     12 640,000.00       12 640,000.00      48 2,560,000.00   

6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 14 875,000.00      14 875,000.00     14 875,000.00       14 875,000.00      56 3,500,000.00   

6.5 แผนงานสรางความเขมแข็ง 5 150,000.00      5 150,000.00     5 150,000.00       5 150,000.00      20 600,000.00     

ของชุมชน

รวม 76 4,895,000.00   65 4,690,000.00  65 4,690,000.00    65 4,690,000.00   271 18,965,000.00 

รวมทั้งสิ้น 231 41,462,050.00 232 ########### 237 45,684,300.00   347 65,184,300.00 1,047.00 200,158,950.00 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณยุทธศาสตร

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป

ป 2564 รวม 4 ป

ยุทธศาสตร
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โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. การพัฒนาดานการศึกษา

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 10,000.00        2 15,000.00       1 10,000.00         1 10,000.00        5 45,000.00       

1.2 แผนงานการศึกษา 16 2,166,000.00   17 2,226,000.00  16 2,166,000.00    16 2,166,000.00   65 8,724,000.00   

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 5 226,000.00      5 226,000.00     5 226,000.00       5 226,000.00      20 904,000.00     

1.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 3 1,460,000.00   2 1,440,000.00  2 1,440,000.00    2 1,440,000.00   9 5,780,000.00   

และนันทนาการ

รวม 25 3,862,000.00   26 3,907,000.00  24 3,842,000.00    24 3,842,000.00   99 15,453,000.00 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใ 7 360,000.00      7 360,000.00     7 360,000.00       7 360,000.00      28 1,440,000.00   

2.3 แผนงานการศึกษา 6 190,000.00      6 190,000.00     6 190,000.00       6 190,000.00      24 760,000.00     

2.4 แผนงานสาธารณสุข 9 487,550.00      9 487,550.00     9 487,550.00       9 487,550.00      36 1,950,200.00   

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 7 115,000.00      6 100,000.00     6 100,000.00       6 100,000.00      25 415,000.00     

2.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 1 200,000.00       8 1,050,000.00   9 1,250,000.00   

2.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 9 450,000.00      10 500,000.00     9 450,000.00       9 450,000.00      37 1,850,000.00   

      ของชุมชน

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต (ตอ)

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 24 712,500.00      24 783,750.00     22 583,750.00       22 583,750.00      92 2,663,750.00   

และนันทนาการ

2.9 แผนงานงบกลาง 5 17,720,000.00 6 ########### 5 18,920,000.00   5 19,420,000.00 21 74,430,000.00 

รวม 68 20,085,050.00 69 ########### 66 21,341,300.00   73 22,691,300.00 276 84,958,950.00 
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3. การพัฒนาดานการทองเที่ยว เศรษฐกิจ และการเกษตร 

3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 3 400,000.00      5 850,000.00     11 1,850,000.00    10 1,800,000.00   29 4,900,000.00   

แผนงานเคหะและชุมชน(เกินศักยภาพ - - - - - - 2 1,000,000.00   2 1,000,000.00   

3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 3 250,000.00      4 230,000.00     2 150,000.00       2 150,000.00      11 780,000.00     

     และนันทนาการ

ยุทธศาสตร
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3.3 แผนงานการเกษตร 10 535,000.00      8 490,000.00     11 3,620,000.00    8 490,000.00      37 5,135,000.00   

รวม 16 1,185,000.00   17 1,570,000.00  24 5,620,000.00    22 3,440,000.00   79 11,815,000.00 

4. การพัฒนาดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใ 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

4.2 แผนงานการศึกษา 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 5 210,000.00      5 710,000.00     4 110,000.00       4 110,000.00      18 1,140,000.00   

4.4 แผนงานการเกษตร 5 125,000.00      4 120,000.00     4 120,000.00       4 120,000.00      17 485,000.00     

รวม 12 435,000.00      11 930,000.00     10 330,000.00       10 330,000.00      43 2,025,000.00   

5. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 500,000.00      1 500,000.00     1 500,000.00       1 500,000.00      4 2,000,000.00   

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 32 10,450,000.00 41 ########### 46 9,311,000.00    150 26,930,000.00 269 61,531,000.00 

แผนงานเคหะและชุมชน(เกินศักยภาพ - - 1 500,000.00     - - 1 2,711,000.00   2 3,211,000.00   

5.3 แผนงานสรางความเขมแข็ง 1 50,000.00        1 50,000.00       1 50,000.00         1 50,000.00        4 200,000.00     

ของชุมชน

รวม 34 11,000,000.00 44 ########### 48 9,861,000.00    153 30,191,000.00 279 66,942,000.00 

6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 44 3,205,000.00   34 3,025,000.00  34 3,025,000.00    34 3,025,000.00   146 12,280,000.00 

6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใ 1 25,000.00        - - - - - - 1 25,000.00       

6.3 แผนงานการศึกษา 12 640,000.00      12 640,000.00     12 640,000.00       12 640,000.00      48 2,560,000.00   

6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 14 875,000.00      14 875,000.00     14 875,000.00       14 875,000.00      56 3,500,000.00   

6.5 แผนงานสรางความเขมแข็ง 5 150,000.00      5 150,000.00     5 150,000.00       5 150,000.00      20 600,000.00     

ของชุมชน

รวม 76 4,895,000.00   65 4,690,000.00  65 4,690,000.00    65 4,690,000.00   271 18,965,000.00 

รวมทั้งสิ้น 231 41,462,050.00 232 ########### 237 45,684,300.00   347 65,184,300.00 1,047.00 200,158,950.00 
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สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 

1 แผนท่ีวางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ  
มีโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาเปนจํานวนมาก 

จัดใหมีการอบรมใหความรูการจัดทําแผนทุกปและ 
ใหมีการบรรจุโครงการใหสอดคลองกับสถานะการคลัง
ขององคกร 

2 การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว                 
บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมีความลาชา           
ไมเปนตามแผนท่ีตั้งไว 

ควรดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยางตอเนื่อง 

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่องแผน  
จึงไมเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือ
เปนปจจัยสําคัญในการบรรลุเปาหมายตามแผนท่ี
กําหนดไว 

แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรไปสูเปาหมาย 
ท่ีตองการ ผูบริหารทุกระดับควรใหความสําคัญและ        
ทําความเขาใจเก่ียวกับกลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปญหา/อุปสรรคท่ีสะทอน
ไปสูการบรรลุเปาหมายอยางจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีไดรับไมเหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใชงบประมาณตามโครงการท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทําโครงการท่ีกําหนด           
ตามแผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของทางราชการ 
เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณตาง ๆ 

 - หนวยงานเห็นความสําคัญในการจัดทําโครงการ           
โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ือใหสอดคลองกับ        
การปฏิบัติงาน 
 - หวัหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความรวมมือ         
ในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน 

6 การรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานอ่ืน              
ท่ีไดขอมูลลาชา 

ควรเรงรัดหนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูลรายงานผล           
การดําเนินงานเม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือให
องคการบริหารสวนตําบลสามารถนําขอมูลไปสรุปผลได 
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สวนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 และขอ 14 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิด
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผน
และติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 
 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 รอบเดือนตุลาคม เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ            
ขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดดําเนินการนําเขา
ขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ในระบบ e-plan และไดนําขอมูล         
ในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2561   

(ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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สวนที่ 6 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

รอบเดือนตุลาคม 
(ระหวางเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561) 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น ดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ในระดับหมูบานและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบล อําเภอ 
เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้น ชาวบานซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ี
เปนระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอก
และภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
    เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรอบปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ

ทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(Integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห
ดังนี้ 

 1.1 โอกาส (O : Opportunity)  
      (1) ผูบริหารเอาใจใสในการทํางาน ประสานงานกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของใหสามารถ

ผลักดันนโยบายอยางตอเนื่อง 
      (2) กระแสทางสังคมเก่ียวกับการคุมครองสิทธิพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน ทําให

ประชาชนเรียกรองและเขามามีสวนรวมในการแกปญหา 
      (3) ระบบขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีท่ีไรพรมแดน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับรูขอมูล

ขาวสารท่ีรวดเร็วเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
      (4) ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล เชน โครงการตําบลละ 5 ลาน หมูบานละ 2 แสน  
      (5) มีศูนยดํารงธรรมระดับอําเภอ ระดับทองถ่ิน 
 1.2 อุปสรรค (T : Threat) 
      (1) อยูไกลจากจังหวัด ทําใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด 
      (2) บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง เชน การทําบัตรผูพิการ งานทะเบียนและบัตร 
      (3) มีปญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหวางหนวยงานทองท่ีและทองถ่ินในการดําเนินงาน

โครงการตาง ๆ 
      (4) ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง มี

งบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตาง ๆ ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถายโอนฯ ตามนโยบายทองถ่ิน นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 

2. ผลการวิเคราะหสภาพภายใน 
    เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยเปนจดุแข็งหรือ

จุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตาม 
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และประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็ง
และจุดออน โอกาส ขอจํากัด ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (S : Strength)  
      (1) ประชาชน ผูนําหมูบาน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง 
      (2) เปดโอกาสใหประชาชนไดมามีสวนรวมในการเสนอปญหา 
      (3) ประชาชนยังยดึม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      (4) ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก ขาว ลําไย 

แกวมังกร ฯลฯ 
      (5) มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
      (6) มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
      (7) มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
      (8) ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาฯ รวมท้ังนําแผนไปสูการปฏิบัติและ

เปนผูมีวิสัยทัศนในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      (9) ผูนําหมูบานใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
      (10) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป 
      (11) องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณสุขและ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
      (12) มีวัด 12 แหง อาราม 2 แหง โบสถคริสต 3 แหง 
      (13) มีศูนยบริการขอมูลขาวสารในหนวยงาน ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
           (14) หมูบานในเขตตําบลสันกลางมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบานได

ทราบขอมูลขาวสาร 
      (15) มีกองทุนในหมูบาน เชน การออมเงินสัจจะ 
      (16) มีกลุมอาชีพแมบาน กลุมดอกไมประดิษฐ กลุมจักสาน กลุมทําไมกวาด กลุมทําสมุนไพร 

ลกูประคบ กลุมเพาะเห็ด ฯลฯ 
      (17) เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนทราบปญหาความตองการอยางแทจริง 
  2.2 จุดออน (W : Weakness) 
      (1) คนในวัยทํางาน คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ 
      (2) ครัวเรือนท่ียากจนสวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรอยางเดียวทําใหขาด

รายได 
      (3) ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุม

อาชีพอยางเขมแข็ง 
      (4) ขาดแหลงกักเก็บน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ เนื่องจากแหลงน้ํา

ตื้นเขินไมสามารถกักเก็บน้ําไวใชในชวงฤดูแลง  
      (5) สถานศึกษาในตําบลมีเฉพาะโรงเรียนสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษา และมีโรงเรียนขยาย

โอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนตนเพียงแหงเดียว 
      (6) ไมมีสถานประกอบกิจการ เชน ปมน้ํามัน โรงแรม รีสอรท รานอาหารตาง ๆ ทําใหการ

จัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองคอนขางนอยไมสามารถเลี้ยงตนเองได 
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      (7) ไมมีตลาดสดท่ีดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบล 
      (8) ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญ ๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
     1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563)  
     1.1 กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังนี้ 
  (1) ตัวบงชี้ 1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ได 5 คะแนนเต็ม โดยมีการดําเนินการครบทุก
ข้ันตอน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา 21) 
  (2) แบบท่ี 1 : การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีการ
ดําเนินการครบทุกข้ันตอน (รายละเอียดดูสวนท่ี 4 หนา 29) 
      1.2 ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้ 
  (1) ตัวบงชี้ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร ได 5 คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา 22) 
  (2) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ได 
100 คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูสวนท่ี 4 หนา 41) 
     1.3 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  (1) แบบท่ี 2 : แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา (รายละเอียดดูสวนท่ี 4 หนา 30) โดยสรุปไดดังนี้ 
       โครงการท่ีบรรจใุนแผน จํานวน 231 โครงการ 
       สามารถดําเนินการได จํานวน  75 โครงการ 
       คิดเปนรอยละ 32.47 ของแผนยุทธศาสตร 
 

 2. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) 
     2.1 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความถูกตอง สรุปไดดังนี้ 
  (1) ตัวบงชี้ท่ี 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ได 5 คะแนนเต็ม โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกข้ันตอน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา 23) 
      2.2 ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปไดดังนี้ 
  (1) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ได 100 คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 4 หนา 41)  
  (2) ตัวบงชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ได 5 คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา 24) 
     2.3 ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
  (1) แบบท่ี 3/1 : แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา (รายละเอียดดูสวนท่ี 4 หนา 39) โดยสรุปไดดังนี้ 
       โครงการท่ีบรรจใุนแผน  จํานวน 231 โครงการ 
       โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ จํานวน 149 โครงการ 
       คิดเปนรอยละ 64.51 ของแผนพัฒนาสี่ป 
  (2) ตัวบงชี้ท่ี 5 : การดําเนินโครงการ ได 3 คะแนน (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา 25)     
  (3) ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2561 
(รายละเอียดดูสวนท่ี 5 หนา 43)  
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        โครงการท่ีบรรจใุนแผน  จํานวน 231 โครงการ 
       สามารถดําเนินการได  จํานวน   75 โครงการ 
       คิดเปนรอยละ 32.47 ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 

 3. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
     3.1 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
  3.1.1 ตัวบงชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ได 3 คะแนน เนื่องจากมี
ผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา 25) 
 

 4. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
     4.1 ขอ 4.3 สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ (รายละเอียดดูสวนท่ี 3 หนา 26)  

 5. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
    5.1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  องคการบริหารสวนตําบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ การประสานงานกันแบบบูรณาการระหวาง
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ีในการรวมคิดรวมทํา รวมรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาดวยกัน 
ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการตาง ๆ ท่ีจัดสรรใหกับหมูบาน แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก
คือ อยูไกลจากจังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง ทําใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด 
การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยังไมสามารถดําเนินการได 

    5.2 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 องคการบริหารสวนตําบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผูนําหมูบาน มีความพรอมท่ีจะให

ความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสิ่งแวดลอมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์ ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน คือ คนในวัยทํางาน คน
หนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ ครัวเรือนท่ียากจนสวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได ขาดแหลงกักเก็บน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
เนื่องจากแหลงน้ําตื้นเขิน ไฟฟาท่ีใชในการเกษตรไมท่ัวถึง การคมนาคมไปไรนา สวนคอนขางลําบากโดยเฉพาะในชวง
ฤดูฝนท่ีมีน้ําหลาก น้ําทวมขังบริเวณถนน ไมมีสถานบริการน้ํามันในพ้ืนท่ี ตลอดจนธุรกิจโรงแรม รีสอรท โรงงาน    
ตาง ๆ ทําใหไมมีจางงานในพ้ืนท่ีหลังจากฤดูกาลเก็บเก่ียวเสร็จ      
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ช่ือโครงการ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผูรับผิดชอบโครงการ : ชื่อ – สกุล ............................................................ตําแหนง ..................................................... 
สังกัด : สํานัก/กอง ......................................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย : ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

1 เปนโครงการท่ีประชาคมทองถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลง
น้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน 

  

2 เปนโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนา   
3 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
4 ไดดําเนินการโครงการ   
5 ดําเนินโครงการตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ   
7 กลุมเปาหมายรอยละ 50 ข้ึนไปไดรับประโยชน   
8 การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ 50 ข้ึนไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ....................................................................... 
....................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ 50 ข้ึนไป   
  
 
 
 

****************************************** 
 

แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินโครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560) 



ยุทธศาสตรที 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการเมือง การบริหาร

แผนงานบริหารงานทัวไป (00110)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 100,000.00      - - 6,000.00            - 94,000.00      

สํานักงานปลัด อบต.

2 คาจางเหมาบริการ จัดทําของและคาจางเหมาจัดเก็บขอมูล   700,000.00      - - 552,280.00        - 147,720.00    

ขับรถกูภัย (สํานักงานปลัด อบต.)

3 คาจัดทําวารสาร เอกสารตาง ๆ 60,000.00        - - 60,000.00          - -                 

สํานักงานปลัด อบต.

4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 80,000.00        - - 47,867.50          - 32,132.50      

สํานักงานปลัด อบต.

5 บํารุงรักษาและซอมแซม (รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษ 100,000.00      - - 33,997.29          - 66,002.71      

ทรัพยสิน เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต)ิ

สํานักงานปลัด อบต.

6 วัสดุสํานักงาน 100,000.00      - - 53,515.00          - 46,485.00      

สํานักงานปลัด อบต.

7 วัสดุไฟฟาและวิทยุ 20,000.00        - - 4,870.00            - 15,130.00      

สํานักงานปลัด อบต.
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ยุทธศาสตรที 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการเมือง การบริหาร

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



แผนงานบริหารงานทัวไป (00110)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

8 วัสดุงานบานงานครัว 10,000.00        10,000.00     - 11,810.00          - 8,190.00        โอนเพิ่ม ครั้งที่ 5/61 วันที่ 9 มีนาคม 2561

สํานักงานปลัด อบต. โอนมาจาก

วัสดุอื่น (สํานักงานปลัด อบต.) จํานวน 10,000 บาท  

9 วัสดุกอสราง 100,000.00      - - 57,603.00          - 42,397.00      

สํานักงานปลัด อบต.

10 วัสดุยานพาหนะและขนสง 40,000.00        - - 32,350.00          - 7,650.00        

สํานักงานปลัด อบต.

11 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 600,000.00      - 172,000.00 162,791.20        - 265,208.80    โอนลด ครั้งที่ 2/61 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2561

สํานักงานปลัด อบต. โอนไปเพิ่มใหกับ

โครงการกอสรางระบบประปาศูนยบริการ

ประชาชนตําบลสันกลาง จํานวน 172,000 บาท

12 วัสดุโฆษณาและเผยแพร 40,000.00        - - 750.00               - 39,250.00      

สํานักงานปลัด อบต.

13 วัสดุคอมพิวเตอร 20,000.00        - - 1,320.00            - 18,680.00      

สํานักงานปลัด อบต.

55 270,174.20   

ยุทธศาสตรที 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการเมือง การบริหาร

แผนงานบริหารงานทัวไป (00110)

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

14 วัสดุอื่น 30,000.00        - 10,000.00   4,030.00            - 15,970.00      โอนลด ครั้งที่ 5/61 วันที่ 9 มีนาคม 2561

สํานักงานปลัด อบต. โอนไปเพิ่มใหกับ วัสดุงานบานงานครัว 

(สํานักงานปลัด อบต.) จํานวน 10,000 บาท  

15 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 5,000.00          - - 4,000.00            - 1,000.00        

สํานักงานปลัด อบต.

16 ครุภัณฑคอมพิวเตอร 38,000.00        

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงานสํานักงาน  32,000.00        - - 29,000.00          - 3,000.00        

จํานวน 2 เครื่อง 

จอภาพแบบ LCD หรือ LED ขนาดไมนอยกวา  19 นิ้ว  6,000.00          - - 5,600.00            - 400.00           

จํานวน 2 เครื่อง

สํานักงานปลัด อบต.

17 คาซอมแซมครุภัณฑ ยานพาหนะ 300,000.00      - - 44,774.40          - 255,225.60    

เครื่องจักรกล เครื่องสูบน้ําประปาหมูบาน 

และระบบประปาหมูบาน 

สํานักงานปลัด อบต.

56 88,724.40                

ยุทธศาสตรที 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการเมือง การบริหาร

แผนงานบริหารงานทัวไป (00110)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ โครงการ

่

ผลการดําเนินงาน



งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

18 อุดหนุน อบต.มวงคํา ในการดําเนินการตามโครงการ 15,000.00        - 15,000.00   - - -                 โอนลด ครั้งที่ 1/61 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2560

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยรวมขาวสารการจัดซื้อ โอนไปเพิ่มใหกับ

จัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ประจําป อุดหนุน อบต.มวงคํา ในการดําเนินการ

งบประมาณ พ.ศ.2561 ตามโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

สํานักงานปลัด อบต. ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับอําเภอ (อําเภอพาน)  จํานวน 15,000  บาท

19 จางเหมาชวยงานกองคลังและจัดวางระบบขอมูล 380,000.00      - - 182,000.00        - 198,000.00    

ทะเบียนทรัพยสิน

กองคลัง

20 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 30,000.00        - - 26,400.00          - 3,600.00        

กองคลัง

21 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 50,000.00        - - 11,072.00          - 38,928.00      

กองคลัง

57
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แผนงานบริหารงานทัวไป (00110)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ โครงการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

22 วัสดุสํานักงาน 50,000.00        - - 16,760.00          - 33,240.00      

กองคลัง

23 ครุภัณฑคอมพิวเตอร 37,000.00        

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 16,000.00        - - 14,500.00          - 1,500.00        

สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 21,000.00        - - 20,990.00          - 10.00             

สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง 

กองคลัง

รวม  23  โครงการ 2,855,000.00   10,000.00     197,000.00 1,363,290.39     1,333,719.61 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 ครุภัณฑอื่น 100,000.00      - - 100,000.00        - -                 

ไฟกระพริบโซลาเซลล จํานวน 5 ชุด 

สํานักงานปลัด อบต.

รวม  1  โครงการ 100,000.00      -                -              100,000.00        -             -                 
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แผนงานการศึกษา (00210)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



1 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 45,000.00        - - 39,300.00          - 5,700.00        

โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 3 เครื่อง

กองการศึกษา

2 คาธรรมเนียม คาลงทะเบียน 50,000.00        - - 45,600.00          - 4,400.00        

และคาพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

กองการศึกษา

3 คาจางเหมาบริการจัดทําของ และคาจางเหมา 191,139.00      - - 66,500.00          - 124,639.00    

ชวยงานกองการศึกษา

กองการศึกษา

4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00        - - 15,822.00          - 4,178.00        

กองการศึกษา

5 วัสดุสํานักงาน 30,000.00        - - 2,100.00            - 27,900.00      

กองการศึกษา

6 วัสดุงานบานงานครัว 20,000.00        - - 20,000.00          - -                 

กองการศึกษา
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แผนงานการศึกษา (00210)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

7 วัสดุคอมพิวเตอร 10,000.00        - - 7,634.00            - 2,366.00        

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



กองการศึกษา

8 วัสดุอื่น 5,000.00          - - 1,602.00            - 3,398.00        

กองการศึกษา

รวม  8  โครงการ 371,139.00      - - 198,558.00        - 172,581.00    

แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 อุดหนุน อบต.มวงคํา ในการดําเนินการตามโครงการ - 15,000.00     - 15,000.00          - -                 โอนเพิ่ม ครั้งที่ 1/61 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2560

ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ โอนมาจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอําเภอ (อําเภอพาน) อุดหนุน อบต.มวงคําในการดําเนินการตามโครงการ

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยรวมขาวสาร

การจัดซื้อจัดจางของหนวยการบริหารราชการ

สวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

จํานวน 15,000 บาท

รวม  1  โครงการ 15,000.00     15,000.00          
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แผนงานเคหะและชุมชน (00240) (ตอ)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1  คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนและ 50,000.00        - - 7,100.00            - 42,900.00      

คาจางออกแบบอาคาร ของ อบต. 

กองชาง

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



2 คาจางเหมาบริการจัดทําของและคาจางเหมาชวยงาน - 80,000.00     - 32,000.00          - 48,000.00      โอนเพิ่ม ครั้งที่ 1/61 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2560

กองชาง โอนมาจาก

เงินดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน 80,000 บาท

3  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 50,000.00        - - 12,048.00          - 37,952.00      

กองชาง

4 คาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซม 10,000.00        - - 630.00               - 9,370.00        

(รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน    

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต)ิ 

กองชาง

5 วัสดุสํานักงาน 20,000.00        - - 2,800.00            - 17,200.00      

กองชาง

47,478.00        

รวม  5  โครงการ 130,000.00      80,000.00     - 54,578.00          - 155,422.00    

61 1,716,426.39   



ยุทธศาสตรที 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา

แผนงานการศึกษา

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 298,900.00                    - - 168,000.00                     - 130,900.00                 

กองการศึกษา

2 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 103,700.00                    - - 95,200.00                       - 8,500.00                     

กองการศึกษา

3 คาซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 50,000.00                      - - 13,616.00                       - 36,384.00                   

กองการศึกษา

4 คาอาหารเสริม  (นม) 744,000.00                    - - 391,615.06                     - 352,384.94                 

กองการศึกษา

5 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนสันกลางวิทยา 78,000.00                      - - 78,000.00                       - -                              

กองการศึกษา

6 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนบานปาตาก 78,000.00                      - - 78,000.00                       - -                              

กองการศึกษา

7 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนบานถ้ํา 78,000.00                      - - 78,000.00                       - -                              

กองการศึกษา

8 อุดหนุนโรงเรียนในตําบลสันกลางเพื่อเปนคาอาหารกลาง 1,304,000.00                 - - 666,000.00                     - 638,000.00                 

กองการศึกษา

รวม  8  โครงการ 2,734,600.00                 - - 1,568,431.06                  -               1,166,168.94              
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ผลการดําเนินงาน

โครงการที่ หมายเหตุ



ยุทธศาสตรที 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ งานรัฐพิธี 70,000.00          - - 7,800.00           - 62,200.00         

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสนับสนุนการดําเนินงาน

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงานปลัด อบต.)

รวม  1  โครงการ 70,000.00          -               -              7,800.00           -           62,200.00         

แผนงานการศึกษา (00210)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็ก (กองการศึกษา) 40,000.00          - - 40,000.00         - 0

2 คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมเขาคายยุวชน 120,000.00        - - 120,000.00       - 0

ตําบลสันกลาง  (กองการศึกษา)

3 คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมเยาวชนตนกลา 100,000.00        - - 72,300.00         - 27,700.00         

ตําบลสันกลาง  (กองการศึกษา)

4 โครงการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียน 10,000.00          - - 10,000.00         - 0

ขยายโอกาสทางการศึกษาอําเภอพาน  (กองการศึกษา)

รวม  4  โครงการ 270,000.00        -               -              242,300.00       -           27,700.00         
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ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมรอยรวมคน 3 วัย 80,000.00          - - 80,000.00         - 0

สานสายใยรักแหงครอบครัว 

กองการศึกษา

2 การขับเคลื่อนแผนชุมชน และการประชุม 80,000.00          - 50,000.00   300.00              - 29,700.00         โอนลด ครั้งที่ 3/61 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2561

ประชาคมหมูบาน ตําบล โอนไปเพิ่มใหกับ

สํานักงานปลัด อบต. คาใชจายเกี่ยวกับการปรับปรุงภูมิทัศนภายในแล

ภายนอกศูนยบริการประชาชน อบต.  สันกลาง 

จํานวน 50,000 บาท

รวม  2  โครงการ 160,000.00        -               50,000.00   80,300.00         -           29,700.00         

แผนงานงบกลาง (00410)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 420,000.00        - - 195,000.00       - 225,000.00       

2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 14,193,600.00   - - 6,090,500.00    - 8,103,100.00    

3 เบี้ยยังชีพผูพิการ 3,168,000.00     - - 1,260,000.00    - 1,908,000.00    
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แผนงานงบกลาง (00410)

ที่ โครงการ
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หมายเหตุ

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

4 ชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติ (เงินสํารองจาย) 400,000.00        - - 74,187.00         - 325,813.00       

5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลสันกลาง 300,000.00        - - 300,000.00       - 0

รวม  5  โครงการ 18,481,600.00   - - 7,919,687.00    - 10,561,913.00  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 กิจกรรมงานประเพณีและพิธีทางดานศาสนา 60,000.00          50,000.00    40,000.00   70,000.00         - 0 โอนลด ครั้งที่ 3/61 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2561

กองการศึกษา โอนไปเพิ่มใหกับ

คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา

และสรงน้ําพระธาตุดอนมูล จํานวน 40,000 บาท

โอนเพิ่ม ครั้งที่ 4/61 วันที่ 26 กุมภาพันธ 2561

โอนมาจาก

คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา

และสรงน้ําพระธาตุดอนมูล จํานวน 50,000 บาท
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

่

ผลการดําเนินงาน



งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

2 คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา - 50,000.00    50,000.00   - - 0 โอนเพิ่ม ครั้งที่ 3/61 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2561

และสรงน้ําพระธาตุดอนมูล โอนมาจาก

กองการศึกษา 1.คาจางเหมาชวยงานกองคลัง และจัดวางระบบ

ขอมูลทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 10,000 บาท

2.คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมงานประเพณี และพิธี

ทางดานศาสนา จํานวน 40,000 บาท

โอนลด ครั้งที่ 4/61 วันที่ 26 กุมภาพันธ 2561

โอนไปเพิ่มใหกับ

กิจกรรมงานประเพณีและพิธีทางศาสนา

จํานวน 50,000 บาท

3 การจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 60,000.00          - - 60,000.00         - 0

ตอตานยาเสพติด

กองการศึกษา

4 กิจกรรมสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีชนเผา 20,000.00          - - 20,000.00         - 0

กองการศึกษา

5 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพาน 18,500.00          - - 18,500.00         - 0

โครงการมหกรรมผลิตภัณฑและของดีอําเภอพาน

ประจําป พ.ศ.2561

กองการศึกษา
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ยุทธศาสตรที 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ โครงการ หมายเหตุ



ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

6 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพาน 1,250.00            - - 1,250.00           - 0

โครงการจัดกิจกรรมวันปยมหาราช

กองการศึกษา

7 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพาน 1,500.00            - - 1,500.00           - 0

โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ

และถวายสดุดี เนื่องในวโรกาสวันคลายวันสวรรคต 

ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

(งานพิธีทานหาแมฟาหลวง)

กองการศึกษา

8 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพาน 21,875.00          - - 21,875.00         - 0

โครงการจัดกิจกรรมรวมในงานพอขุนเม็งรายมหาราช 

และงานกาชาด จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ 2561

กองการศึกษา

9 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพาน 1,500.00            - - 1,500.00           - 0

โครงการประเพณีนมัสการและสรงน้ําพระธาตุดอยตุง

กองการศึกษา

10 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพาน 3,300.00            - - 3,300.00           - 0

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปใหมเมือง อําเภอพาน 

ประจําป พ.ศ.2561  (กองการศึกษา)
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ยุทธศาสตรที 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



11 อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพาน 3,125.00            - - 3,125.00           - 0

โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและถวายสดุดี

เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 9

ประจําปงบประมาณ 2561

กองการศึกษา

รวม  11  โครงการ 191,050.00        100,000.00  90,000.00   201,050.00       - -                    

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมการปองกันและลดอุบัติเห 50,000.00          - - 29,900.00         - 20,100.00         

ในชวงเทศกาล

สํานักงานปลัด อบต.

2 คาใชจายในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา 50,000.00          - - 22,740.00         - 27,260.00         

มลพิษจากไฟปาและหมอกควัน

สํานักงานปลัด อบต.
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ยุทธศาสตรที 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

3 คาใชจายในการฝกอบรมและทบทวนอาสาสมัคร 200,000.00        - - 200,000.00       - -                    

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



ปองกันภัยฝายพลเรือน 

สํานักงานปลัด อบต.

4 วัสดุเครื่องดับเพลิง 50,000.00          - - 35,600.00         - 14,400.00         

สํานักงานปลัด อบต.

รวม  4  โครงการ 250,000.00        235,600.00       14,400.00         
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ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว เศรษฐกิจ การเกษตรและอุตสาหกรรม

แผนงานการเกษตร (00320)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 วัสดุการเกษตร 50,000.00        - - 29,525.00       - 20,475.00   

สํานักงานปลัด อบต.

29,525.00   

รวม  1  โครงการ 50,000.00        -               -               29,525.00       -                  20,475.00   
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ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แผนงานการศึกษา (00210)

งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด ดําเนินการ ไมได คงเหลือ

ที่ไดรับอนุมัติ (บาท) (บาท) (บาท) ดําเนินการ (บาท)

1 คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมยุวชนอาสาพิทักษสิ่งแวดล  70,000.00        - - 70,000.00       - -              

กองการศึกษา

รวม  1  โครงการ 70,000.00        -               -           70,000.00       -                -              

53

ที่ โครงการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ



ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

จํานวนเงินสะสม

ที่ไดมีการเบิกจาย

(บาท)

1 โครงการกอสรางโรงจอดรถ อบต.สันกลาง 234,999.00                     

2 โครงการกอสรางลานกีฬาอเนกประสงค อบต.สันกลาง 231,500.00                     

3 โครงการหินทิ้งบนกลองบนกลองเกเบี้ยน หมู 18 227,000.00                     

4 โครงการกอสรางแนวปองกันตลิ่งพัง หมู 18 141,000.00                     

5 โครงการซอมแซมตลิ่งไหลถนน หมู 12 124,000.00                     

6 โครงการวางทอ คสล. ขามถนน หมู 12 202,000.00                     

1,160,499.00             

40

รวมจายขาดเงินสะสม

โครงการจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย

ที่ โครงการ หมายเหตุ
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