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คํานํา 
 

        ปญหาคอรรัปชั่นในประเทศไทยเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมาชานานและสงผลกระทบตอการพัฒนา 
ประเทศเปนอยางยิ่ง แมปจจุบันในหลายๆรัฐบาลท่ีผานมาจะไดพยายามแกไขปญหาดังกลาวโดยได
กําหนดปญหาคอรรัปชั่นอยูในแนวนโยบายแหงรัฐในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือมีการกําหนด
แนวทางแกไขปญหาคอรรัปชั่นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับตางๆ แตท้ังนี้การแกไข
ปญหาคอรรัปชั่นก็ยังไมเกิดเปนรูปธรรมอยางแทจริง อีกท้ังยังไดทวีความรุนแรงและมีความซับซอนยาก
ตอการตรวจสอบมากข้ึนเรื่อยๆ จะเห็นไดวากลุมประเทศกําลังพัฒนาจะมีแนวโนมการเกิดคอรรัปชั่นมาก
ข้ึน ในแตละประเทศจึงพยายามหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาวท้ังนี้รวมถึงประเทศไทยดวย  

     การจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานการปองกันการทุจริต(พ.ศ.๒๕61) 
เปนมาตรการหนึ่งท่ีเสริมสรางการปองกันการทุจริตระดับทองถ่ิน อันเปนพ้ืนฐานสําคัญของประเทศ        
ท่ีมุงเนนการสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรในองคกร ประชาชนใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการ
ทุจริต เนนการประสานความรวมมือ รวมถึงการพัฒนากลไกการดําเนินงานท้ังในดานการสรางบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ หรือการสรางกลไกการตรวจสอบท่ีเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติปองกัน    
การทุจริต 
     ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕61) นี้เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติราชการขององคกรตอไป 
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สวนที่ 1 
 

 

บทนํา 
 
วิสัยทัศน 
     องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีผูปฏิบัติงานในองคกรท่ีหลากหลายท่ีปฏิบัติงานดวยคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางความโปรงใสใหองคกร สามารถตรวจสอบได จึงไดกําหนดวิสัยทัศน วา 
             “ซ่ือสัตย  ซ่ือตรง  โปรงใส  ใสใจธรรมาภิบาล” 

 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
              การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
             การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
         1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
        3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
        4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
        5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
        6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคสวนตางๆ 
        7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
      
         สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
        1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
        2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 

1 
 



        3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 
        4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
        5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
        6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 
        7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา 
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
              ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรปัชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน 
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป l 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 
             แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
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ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน 
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ 
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน 
มองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต 
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได 
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาว
มาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
         ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจาก       
ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
         ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
         ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
         ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
         ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
         ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
         ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
         ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร 
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561) 
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ 
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
        1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    
สันกลาง 
        2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
        4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
        5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
4. เปาหมาย 
        1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
        2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 
        3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
        4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล   
สันกลาง ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
        5) องคการบริหารสวนตําบลสันกลางมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
         1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
        2) องคการบริหารสวนตําบลสันกลางสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
        3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
        4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลสันกลางท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
        5) องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน                 
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สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕61) 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕61 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๑. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศกัยภาพคณะ
ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
สูการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาธิบาล 
2.โครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม 
3.โครงการฝกอบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.โครงการเสริมสรางความซื่อสตัย สุจรติ และ
ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต 
5.มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
6.กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
7.มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
8.มาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับ ผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) 
 

100,000 
 

15,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1. โครงการฝกอบรมพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2.โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบล 
3.โครงการสงเสรมิอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง
ทองเท่ียวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
4.โครงการสันกลางสะอาด อาหารปลอดภัย 
5. โครงการสถานีเกษตรวิถีพอเพียง 
6.โครงการ สันกลาง 5g+ เสริมสรางความ
เขมแข็งสูการพัฒนาตําบลอยางยั่งยืน 
7.โครงการ ทาง “ขาว”สันกลาง ตามรอยพอ 
8.โครงการสรางอาชีพ สรางรายไดตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
9.โครงการวันผูสูงอายุตําบลสันกลาง 

10,๐๐๐ 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
30,000 
30,000 

 
50,000 
30,000 

 
50,000 
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕61 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 
2.โครงการสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ดวยกิจกรรมและนันทนาการ 
3.โครงการเสริมสรางความอบอุนของ
ครอบครัวดวยภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรมพ้ืนบาน 
4.การจดัตั้งสภาเด็กและเยาวชนตาํบลสัน
กลาง 
5.โครงการการสรางครอบครัวใหอบอุนเพ่ือ
เด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
6.โครงการรอยรวมคน 3 วัยสายใยรักแหง
ครอบครัว 
7.โครงการตําบลสันกลางเขมแข็งไร     
ความรุนแรงของครอบครวั 
8.โครงการเขาคายยุวชนตําบลสันกลาง 
(ตามรอยพอ) 
9.โครงการเยาวชนตนกลาตําบลสนักลาง 
10.โครงการอบรมยุวชนอาสาพิทักษ
สิ่งแวดลอม 
11.โครงการประกวดคําขวัญตอตานการ
ทุจริต 
12.โครงการพ้ืนท่ีสรางสรรคเยาวชนตนกลา
สันกลาง 

20,๐๐๐ 
20,000 

 
30,000 

 
 

10,000 
 

25,000 
 
 

50,000 
 

25,000 
 

50,000 
 

50,000 
50,000 

 
10,000 

 
35,000 

 
 
 

 

 รวม จํานวน    25   โครงการ 
1 กิจกรรม 3 มาตรการ 

780,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕61) 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕61 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

5,000  

๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบลและปลดั 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจาณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4.กิจกรรมควบคมุการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
5.กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
6.โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง 
7.กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอ
ราชการ 
8.มาตรการยกระดับคณุภาพการบริการ
ประชาชน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕61) 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕61 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

 ๒.๓ มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

1.กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
3.มาตรการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต    
สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
4.มาตรการการมอบอํานาจของนายก 
อบต. 
5.มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 
6.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลดั และ
หัวหนาสวนราชการ  

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

1. โครงการครอบครัวตัวอยางเสรมิสราง
คุณธรรม (ครอบครัวสัมพันธ) 
2. โครงการ “คนดีวิถีพุทธ” 
3. โครงการ คนดีศรีตําบล 
4. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแก 
บุคคลหนวยงานองคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล 

10,000 
 
- 
- 
- 

 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1. มาตรการจดัทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2. มาตรการใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
3. มาตรการแตงตั้งผูรบัผิดอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 
4. มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรือ่ง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกกลาวหาเจา 
หนาท่ีวาทุจรติและปฏิบัติราช การตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

รวม จํานวน    5   โครงการ 
9 กิจกรรม 8 มาตรการ 

15,๐๐๐  
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แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕61) 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕61 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๓. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

1. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลสันกลางใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2. กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบรหารสวนตําบล 
3. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคญัของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
4. กิจกรรมเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การ
คลังพัสดุและทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
5. มาตรการจดัใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบล 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 

๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

1. โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
2. การดาํเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง 
3. มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 
4.โครงการ อบต.พบประชาชน 
5.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

10,000 
- 
 
- 
 

20,000 
- 
 

 

๓.๓ การสงเสรมิ
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตาํบล 
2.โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล 

3.มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

4.กิจกรรมการประเมินผลการปฏบัิติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

 

- 
 
 

30,000 
- 
 
- 
 
 

 

รวม จํานวน   3    โครงการ 
6 มาตรการ 4 กิจกรรม 

60,000  
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แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕61) 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕61 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๔. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

1.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2.โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
3.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบล 
 

- 
- 
- 
- 

 

๔.๒ การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายใหประชาชน
ไดรับทราบ 
2.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดัจางจาก
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
- 
 
 

 

 ๔.๓ การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

1.กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
2.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 

50,000 
 
- 

 

๔.๔  เสรมิพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community)
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการ
ทุจริต 

1.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
    
 

3,000 
 
- 
 
 

 

รวม จํานวน    2   โครงการ 
5 กิจกรรม 1 มาตรการ 

73,000  
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สวนที่ 3 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถิ่น 
  
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร และพนักงานจางสูการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาธิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 
11 กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันเพ่ือปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น ในการบริหารงานภาครัฐแนวใหม สวนราชการตอง
พัฒนาความรูความสามารถใหเกิดความเชี่ยวชาญ เพ่ือสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตองมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนงานเนนสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินงาน โดยการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เนนการสรางแนวคิดใหมตามหลักวิชาการสมัยใหม จึงกําหนดหลักการใหสวนราชการมีการพัฒนาความรูเพ่ือ
นําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคการ การใหการศึกษาคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติมใหมๆ ใหกับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารสมาชิกสภา อปท. เปนเรื่องท่ีหนวยงานของภาครัฐ
จะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการอบรมใหความรูและการศึกษาดูงานเปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาปรับปรุง
และประยุกตใชในการพัฒนาองคกร และเพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานมีความรูมีทัศนคติท่ีกวางไกล มีแนวคิดท่ี
เปนประโยชน และนําความรู ประสบการณท่ีไดพบเห็นมาเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนาตอไป 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการ
เสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางไดมีความรูเพ่ิมเติม
ในเรื่องของการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตาํบลตนแบบท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี เปนการเปดโลกทัศน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานอ่ืน ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ ดาน อีกท้ังยังกอใหเกิดความสัมพันธอัน
ดีภายในองคกร ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองตอไป  
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ไดศึกษาหาความรูและประสบการณจากสถานท่ีตางๆ เพ่ือนํามาพัฒนา
องคกรและชุมชน 
 3.2 เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดี แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
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 3.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและวิสัยทัศนในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคและยุทธศาสตรการพัฒนา
ตามแผนท่ีวางไว 
 3.4 เพ่ือนําความรูและประสบการณมาใชในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน
ตอไป 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
      คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ทําการสํารวจความตองการในการฝกอบรม (Training Need) ของบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง 
 6.2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 6.3 ติดตอประสานงานวิทยากร สถานท่ี และจัดทําเอกสารท่ีใชในการฝกอบรม 
 6.4 ดําเนินการฝกอบรม 
 6.5 สรุปผลการดําเนินโครงการเพ่ือนํามาวิเคราะหหาขอดีขอเสียและนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรและทองถ่ินตอไป 
 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 

100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ไดรับความรูและ
ประสบการณจากสถานท่ีตางๆ เพ่ือนํามาพัฒนาองคกรและชุมชน 
 10.2 เกิดความสัมพันธอันดีและสามัคคีในหมูคณะ แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 10.3 ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดีและแนวคิดสามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนาใหบรรลุ
ตามแผนและยุทธศาสตรท่ีวางไว 
 10.4 เกิดแนวทางในการทํางานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินและราชการขององคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปในทิศทางท่ีดีตอไป 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

      รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึด
หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวน
การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือ
คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซ่ึงรวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

     เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาว จะเห็นไดวาการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแกไขปญหาใน
ระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมีสวนทําใหการ
บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมเปนไป เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
ทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือขาราชการ พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณสอไป
ในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษณะท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชน 
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

    องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หนึ่งท่ีจะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณ หรือการเปนตนแบบในดานการปองกันการทุจริตเพ่ือจะขยายผลไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลว ก็ทําใหทุกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 
     จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงเล็งเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เสริมสรางขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมคําสอนของศาสนาเปนแนวทาง 

3.2 เสริมสรางขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน และความเจริญกาวหนาของประเทศ 

3.3 สรางภูมิคุมกันดานจิตใจของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค 
ท่ีจะสงผลใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม 

3.4 แกไขปญหาระบบคุณธรรมในราชการเชิงลึกใหมีผลในระยะยาวอยางตอเนื่อง 
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3.5 ปลุกจิตสํานึกในการกระทําความดีใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณะประโยชน3.7  เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน พนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง มีความรูความเขาใจตามแนวทางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวย เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
สันกลาง  
 
5.  วิธีการดําเนินการ 
          4.1 จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 4.2 ดําเนินการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
  (1) การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ใหกับ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด 
  (2) การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด  รูรัก
สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรมอยูรวมกันใน
สังคมอยางผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะหตางๆ) , การจัด
กิจกรรมการลางสวมสาธารณะ , การจัดกิจกรรมปลูกตนไมในท่ีทางสาธารณะ , การจัดโรงทาน เปนตน 
  (3) การจัดกิจกรรมทําบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ ภายใน
ตําบลสันกลาง 
 4.3 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
6.  สถานท่ีดําเนินการ 
  หมูท่ี 1 – 18 ตําบลสันกลาง และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561)  
 
8. งบประมาณ  

จํานวน 15,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      10.1 ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมคําสอนของศาสนาเปนแนวทาง 
 10.2 ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน และความเจริญกาวหนาของประเทศ 
 10.3 ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐมีภูมิคุมกันดานจิตใจ ท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค 
ท่ีจะสงผลใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม 
 10.4 ภาคราชการจะเปนราชการคุณธรรมท่ีประชาชนมีความเชื่อมัน ศรัทธาและยอมรับ 
 10.5 ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชน
รวมกัน 
 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.หลักการและเหต ุผล 

     ปจจุบันปญหาเรื่องสขุภาพของประชาชนคนไทยเพ ิ่มทว ีข้ึนซ ึ่งเห ็นไดจากสถ ิติของผูปวยท่ีมารับบริการ
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลม ีจ ํานวนมากข้ึนเรื อยๆ และอ ัตราการปวยจากโรคท่ีไม ต ิดตอเพ ิ มส ูง ข้ึน 
โรงพยาบาลก ็ตองเพ ิ มขนาดของ โรงพยาบาลเพ ื่อให รองรับผูท่ีมารับบริการ ซ ึ่งเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอ ันมาก และเปน การแกปญหาท่ีปลายเหต ุเน ื่องจากตนเหต ุของปญหา
ส ุขภาพท่ีสําคัญม ีสาเหต ุมาจากการบร ิโภคอาหารท่ีไม ถ ูกส ุขล ักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไม ท่ีไม ปลอดสารพ ิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใช สารก ําจ ัดศ ัตรูพ ืชอยาง ไมถ ูกว ิธ ีเพ ื่อเหต ุผลทางการคาและ
พาณ ิชยทําใหสารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้นตกอยูก ับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหล ีกเลี ยงแนวทางในการปองกันปญหา
ท่ีเปนการแกท่ีตนเหต ุแบบยั่งย ืนค ือการใหส ุขศ ึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปล ูกผักเพ ื อบร ิโภคใน 
ครวัเรือนการปล ูกผ ักร ับประทานเองแบบผ ักอ ินทร ีย ก ็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยให ผูบร ิโภคได ร ับสารอาหารท่ีดี 
ม ีประโยชนแต กระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปล ูกผักเลยก ็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ มตนท่ีจะเรียนรู การ
ปลกูผ ักดวยตนเอง ช ุมชน บ านสวนพอเพ ียงตระหน ักในปญหานี้ จ ึงได รวมก ันจ ัดตั้งโครงการนี้ข้ึน 
 
3. ว ัตถุประสงค 
   3.1 เพ ื่อแลกเปลี่ยนความรู และนว ัตกรรมในการปลกูผกัอ ินทรีย โดยใชบิวเวอรเลีย และไตรโคเดอรมา  

3.2 เพ ื่ออนุรักษพ ืชผกัถ ิ่น พ ันธ ุ พ้ืนเมือง และขยายพ ันธ ุ พ ืชท่ีเปนสารอาหารให คงอยู ไว  
3.3 เพ ื่อพ ฒันาและปรับปรุงค ุณภาพผลผลิต เพ ื่อใหเหมาะแก การเกษตรแบบพอเพ ียงโดย

ปราศจากการใช สารเคมี สงเคราะห ใดๆ 
3.4 ลดรายจ ายในครวัเรือนเสริมสรางความรู ความเขาใจและใช แนวทางตามทฤษฏเีศรษฐก ิจพอเพ ียง 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประชาชนตําบลสันกลาง หมูท่ี 1-18 
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5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 ข้ันเตรียมการ 
- มีการวางแผนการให ความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จ ัดตั้งท ีมงานท่ีเปนผูประสาน 
- รวบรวมบลอ็กของสมาช ิกท่ีปลกูผกัอินทรีย ไว รับประทานเองเพ ื่อสรางแรงจ ูงใจ 
- บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จ ัดตั้งท ีมงานท่ีเปนผูประสานงาน 
6.2 ข้ันปฏบิ ัติ 
- รวบรวมบล ็อกของสมาช ิก หร ือล ิงค ภายนอกท่ีให ความรู เก ี ยวก ับการปล ูกและด ูแลผ ักอินทรีย

เพ ื่อให สมาช ิกท่ีรวมโครงการได ศึกษากอนลงมือปฏิบ ัติ 
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพ ันธ ุ ผ ัก 
- กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลีย่น และถายทอดว ิทยาการซ ึ่งก ันและก ัน 
- จ ัดให มีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
6.3 ข้ันประเมินผล 
- การนําเสนอผลงานท่ีก ําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีส ําเร็จแลว 
- ม ีการสาํรวจความกาวหนาของโครงการ โดยว ัดจากอ ัตราการปล ูกผ ักอินทรีย เพ ื่อการบร ิโภค 

(จ ํานวน ครวัเรือน ค ิดเปนรอยละ) 
- ปริมาณและค ุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลกูดีข้ึน 
6.4 ข้ันปรับปรุงและพ ัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวช ี้ว ัดจากการประเมินผล และหาแนว

ทางแกไขปญหารวมกัน 
- สงเสริมให เก ิดธนาคารพ ันธ ุพ ืชสวนครวัสําหรับให บริการสมาช ิก 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ป ี  (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

10.000 บาท  (หนึง่หม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 สมาช ิกท่ีรวมโครงการมีความรู และนว ัตกรรมในการปลกูผกัอินทรีย  
10.2 สมาช ิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบ ัติไดจริง 
10.3 เพ ิ่มผลผลิตของสมาช ิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพ ิษ 
10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชน จากการปลกูผกับริโภคเองไดเก ิดการเรียนรู ตามแนวทาง

เศรษฐก ิจพอเพ ียงเก ิดประโยชน ตอตนเองและเก ิดการแบงปน
  

16 
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โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสร ิมสรางความซ่ือสัตย สุจร ิต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหต ุผล 

    ดวยคณะผูบร ิหาร สมาช ิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพน ักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการให บริการสาธารณะเพ ื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังย ังม ีหนาท่ีและความร ับผ ิดชอบสําคัญในอ ันท่ีจะบ ําบ ัด
ท ุกข บ ําร ุงส ุขและสรางค ุณภาพช ีว ิตท่ีด ีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคล องก ับนโยบายของร ัฐบาล
และทองถ่ิน ด ังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะม ีความเปนอยู ท่ีด ีมีความส ุขหรือไมจ ึงข้ึนอยูก ับการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัติของคณะผูบริหาร สมาช ิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และพน ักงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท ุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบ ัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนอง
ค ุณแผนดินดวยการกระทําท ุกสิ่งเพ ื่อค ุณประโยชน ของประชาชนและประเทศชาติ 

     คณะรัฐมนตรีในการประช ุมเม่ือว ันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีความเห ็นชอบในหลักการ
เก ี่ยวก ับยุทธศาสตรการสงเสริม ค ุณธรรม จร ิยธรรมในภาคร ัฐไว  5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 
การสงเสริมค ุณธรรมในองคกรเพ ื อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบ ัติตาม โดยไดกําหนดแนว
ทางการพ ัฒนาขาราชการท ุกระดับอยางจริงจ ังและตอเนื่องใหตระหน ัก ในการเปนขาราชการท่ีมีเก ียรติ 
ศ ักดิ์ศรีรูจักความพอเพ ียงเปนตัวอยาง ท่ีดีของสงัคมยดึม่ันในค ุณธรรมยืนหยัดในสิ่งท่ีถ ูกตองตระหน ักในค ุณ
ความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห ็นถ ึง
การมี ค ุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม กระทําการใดไดอยางเหมาะสมอ ันรวมถ ึงการ
ปองกันการกระทําท ุจริตในระบบราชการดวย 

     ดังนั้น เพ ื่อเปนการเสร ิมสรางความซ่ือสัตย ส ุจร ิต ปล ูกฝงทัศนคต ิและว ัฒนธรรมท่ีด ีในการ
ตอตานการท ุจร ิตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลสันกลางตําบลจ ึงไดจัดทําโครงการเสริมสราง
ความซ่ือสัตย สุจริต และปลกูฝงทัศนคติว ัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการท ุจริตข้ึน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

1. เพ ื่อปร ับเปลี่ยนฐานความค ิดของคณะผูบร ิหาร สมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสัน
กลาง พน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พน ักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
ลูกจางประจ ําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางใหมีจิตสาธารณะและเห ็นแก ประโยชน 
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

2.เพ ื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการท ุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะ
ผูบริหารสมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลางพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลางพน ักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบลสันกลางลูกจางประจ ําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

3. เพ ื่อใหความรู แก คณะผูบริหาร สมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พน ักงาน
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  พน ักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ลูกจางประจ ําและ 
พนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ ื่อปองกันผลประโยชนท ับซอน 

4. เพ ื่อใหคณะผูบริหารสมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พน ักงานองคการบริหาร
สวนตําบลสันกลาง พน ักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ลูกจางประจ ําและพนักงานจางไดร ับ
การพ ัฒนาจ ิตใจและพ ัฒนาตนเองใหม ีจ ิตสาธารณะเก ิดความส ําน ึกรวมในการเสร ิมสรางส ังคมแหง
ค ุณธรรมและสมานฉันทประพฤต ิตนเปนพลเม ืองดีสรางประโยชนใหแก ครอบคร ัว ประชาชน และ
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ประเทศชาติ  สรางจิตสํานึกในการ กระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบ ําเพ ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมก ัน 
 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร พน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ลูกจางประจ ํา และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง    
 
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป ี  (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
6. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) 
 
7. ว ิธีการดําเนินงาน 

7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนท ับซอนเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัติงานและการปรับเปลี่ยน
ฐานความค ิดของ เจาหนาท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน สาธารณะเพ ื่อการตอตานการท ุจริต 

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบ ัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
และฝายสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 

7.3 แบงกลุมทําก ิจกรรมเก ี่ยวก ับการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
ว ัฒนธรรมท่ีดีให แก คณะ ผูบริหาร สมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พน ักงานองคการบริหาร
สวนตําบลสันกลาง พน ักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 
 
8. สถานท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไม นอยกวารอยละ 75 
2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไม นอยกวารอยละ 80 
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โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2556 – 
2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดกําหนดแนวทาง มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือให
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2556 – 2560) 
ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจางท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องดานการตอตานการทุจริต 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
  
โครงการท่ี 1  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
      ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
      “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี
การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน  ทับซอน มีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด  หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงหนวยงาน
ภาครัฐ  ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลสัน
กลาง เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลxxxมีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ :  “มาตรการจัดทําค ู มือการปองกันผลประโยชน ท ับซอน” 
2. หลักการและเหต ุผล 

    รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญก ับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปราม การท ุจร ิตเปนวาระแหงชาติ และร ัฐบาลได แถลงนโยบาย 11 ดาน อ ันรวมถ ึง
ประเด ็นเรื องการสงเสริมการบร ิหารราชการ แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการ
ท ุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจ ัดระบบอ ัตราก ําลังและ ปรับปรุงคาตอบแทนบ ุคลากรภาครัฐให 
เหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารก ิจการบานเมืองท่ีดี เพ ื่อสรางความเช ื่อม่ันวางใจในระบบ
ราชการเสริมสรางระบบค ุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจ ัดให มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและ
ปราบปราม การท ุจริตและการมีผลประโยชน ท ับซอนในภาครัฐท ุกระดับ 

     ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สําน ักงาน ก.พ. จ ึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเกี ่ยวของก ับการ
ปองกันและปราบปรามการท ุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนท ับซอน(Conflict of Interest) สําน ักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการท ุจริตแหงชาติรวมก ับส ําน ักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการท ุจริตในภาคร ัฐ และองคกรตามรัฐธรรมน ูญไดจ ัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการท ุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพ ัฒนาเครื่องมือการประเมิน ค ุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency  Assessment  :  
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ITA) ป งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อ ันรวมถ ึง การตอตานการท ุจริต
ในองคกร ซ ึ่งสน ับสน ุนให หนวยงานภาคร ัฐดําเนินการเรื องเก ี ยวก ับผลประโยชน ท ับซอน ผานก ิจกรรม
ตางๆ อ ันรวมถ ึงการให ความรู ตามค ู ม ือหร ือ ประมวลจริยธรรมเก ี่ยวก ับการปองกันผลประโยชน ท ับ
ซอนแก เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

เพ ื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ท ุจริตขางตนและเพ ื่อนําเครื่องม ือการประเม ินค ุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ัฐการปฏ ิบ ัต ิให เป นกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการท ุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมี
ผลประโยชน ท ับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ึงได ตระหน ักและเห ็นถ ึง
ความสําคัญของการจ ัดหาค ูมือการปองกันผลประโยชน ท ับซอนข้ึน เพ ื่อเปนประโยชน ในการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจแกบ ุคลากรให เก ิดความตระหน ักถ ึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลให
ประชาชนและผูสนใจไดศ ึกษาเพ ื่อเปนพ้ืนฐานการปฏ ิบ ัต ิตนในการรวมก ันรณรงคสรางส ังคมไทยใหเปน
ส ังคมท่ีใสสะอาดลดระด ับการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบใน สังคมไทยให เท ียบเทาระดับมาตรฐานสากลได 
ตอไป 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1  เพ ื่อผลิตค ูมือการปองกันผลประโยชน ท ับซอนขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางให 
บ ุคลากรผูปฏิบ ัต ิงานนําไปเปนองค ความรู ใน การทํางานให เปนไปดวยความถ ูกตอง 

3.2 เพ ื อเปนประโยชน ในการเสร ิมสรางความรู ความเขาใจแก บ ุคลากรให เก ิดความตระหน ัก
ถ ึงปญหาการท ุจร ิต คอรรัปชัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บ ุคลากรมีคู มือการปฏบิ ัติงานเพ ื่อปองกันผลประโยชน ท ับซอนขององคการบริหารสวนตําบลสัน
กลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

1. ศ ึกษาและรวบรวมขอมูล 
2. จ ัดทํา (ราง) ค ู มือการปองกันผลประโยชน ท ับซอน 
3. ตรวจสอบความถ ูกตอง 
4. จ ัดทําค ู มือการปองกันผลประโยชน ท ับซอน 
5. แจกจายให บ ุคลากร 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

มีการจ ัดทําค ู มือการปฏบิ ัติงานเพ ื่อปองกันผลประโยชน ท ับซอน 
 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ ปลูกฝงองค ความรู ให มีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
2. หลักการและเหต ุผล 

ดวยพระราชบ ัญญ ัต ิประกอบร ัฐธรรมน ูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
พ .ศ .2542 และท่ีแกไขเพ ิ่ม เต ิม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการข ัดก ันของ
ผลประโยชนสวนต ัวและสวนรวมไวเพ ื่อลดระบบอุปถัมภในส ังคมไทยใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึก
แยกแยะประโยชนสวนบ ุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากก ันไดหากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถ ือเปน
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
การข ัดก ันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ได รับการกลาวถ ึงอยาง กวางขวางในรอบหลาย
ป ท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่งในช วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก ําลงัเผช ิญก ับปญหาการท ุจริตคอรรัปชันของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ ึ่งได สงผลกระทบตอการพ ัฒนา
เศรษฐก ิจและสงัคมของประเทศรวมท้ังได สราง ความเสียหายให ก ับประชาชนโดยสวนรวมจากสถานการณ 
ขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองค ความรู ให บ ุคลากรมีความพรอมท่ีจะเขาใจสาเหตุและ
ปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพ ื่อจะไดหาทางปองกันและปฏ ิบ ัต ิหนาท่ีให หางไกลจากตนเหต ุตางๆ ท่ีนําไปสู
การท ุจร ิตคอรรัปชันโดยเฉพาะในเรื่องการปล ูกฝงองคความรูใหม ีความเขาใจเก ี ยวก ับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชน สวนตนและผลประโยชนสวนรวมรวมท้ังใหตระหน ักถ ึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงก ัน
ระหวางผลประโยชน สวนตนและผลประโยชนสวนรวมหรือเก ิดเปนผลประโยชน ท ับซอน ซ ึ่งเปนปญหาเช ิง
โครงสรางท่ีเกี่ยวของก ับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะท อนถ ึงว ัฒนธรรม
และคานิยมในการบริหารท่ีดอยพ ัฒนา ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ึงไดจ ัดทํามาตรการ 
“ปลูกฝงองค ความรู ใหมีความเขาใจเก ี่ยวก ับ Conflict of Interest”ข้ึนเพ ื่อสรางจิตสํานึกและเสร ิมสราง
จร ิยธรรมของบ ุคลากรในการทํางานเพ ื อสวนรวมย ึดถ ือหล ักจร ิยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการเปนสําคัญหากขาราชการและพน ักงานเจาหนาที่ของร ัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปอง
ผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติมีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินก ิจกรรมเพ ื่อเอื้อ
ประโยชนตอตนเองกลุมพรรคพวกพองเหน ือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบ ันราชการและ
สรางความเสยีหายตอประเทศชาติ และประชาชน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อเสริมสรางองค ความรู เก ี่ยวก ับ Conflict of Interest แก บ ุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลสันกลาง 

3.2 เพ ื อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจร ิยธรรมของบ ุคลากรในการทํางานเพ ื่อสวนรวม ยึดถ ือ
หล ักจร ิยธรรมและ ผลประโยชน สวนรวมในการปฏบิ ัติราชการเปนสําคัญ อ ันจะนํามาซ ึ่งการปองกัน
ผลประโยชน ท ับซอนในองคกร 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

รายงานการประช ุมหรอืสัมมนาบ ุคลากรเพ ื่อปลกูฝงองค ความรูให มีความเขาใจเก ี่ยวก ับ Conflict 
of Interest 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

1. วางแผน/การถายทอดองค ความรู  
2. ออกแบบก ิจกรรม 
3. จ ัดเตรียมเอกสาร 
4. ดําเนินการจ ัดประช ุม 
5. สรุปรายงานการประช ุม 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

มีการประช ุมหรอืสัมมนาบ ุคลากรเพ ื่อปลกูฝงองค ความรู ให มีความเขาใจเก ี่ยวก ับ Conflict of 
Interest 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

    การทุจริตคอรัปชั่นเปนปญหาท่ีสําคัญซ่ึงไดแพรกระจายขยายวงกวางไปท่ัวโลก จากผลการศึกษา
พบวาประเทศไทยมีการทุจริตคอรัปชั่นมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ิน ท้ังภาคราชการและ
ภาคเอกชนซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรงตอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ 
เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมี
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วัฒนธรรมและคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิ เชน คานิยมในการบริโภค
ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาเปนเวลานาน
เปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ประกอบกับปญหาความลาชาและความ
โปรงใสในการบริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ี
เครงครัดและมีประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานานและเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริต
เปนอยางมาก  
              เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดเชียงใหมท่ี 5 การสรางประสิทธิภาพความ
โปรงใสเปนประชาธิปไตยและเปนธรรมในการใหบริการ และยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  
ท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงเห็น
ความสําคัญในการจัดโครงการฝกอบรมพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือกระตุนเตือน
และสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ผูนําชุมชน ตัวแทนชุมชน ได
ตระหนักและใหความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังเพ่ือเปนการระดมความคิดเห็นใน
การพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุมและการใชอํานาจใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให
ขาราชการ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อยางเครงครัดใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและสรางภาพลักษณ “ขาราชการทองถ่ินไทยใส
สะอาด”  ใหเปนจริง  
 
3. วัตถุประสงค 

       3.1  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ เจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ตลอดจนผูนําชุมชน และตัวแทนชุมชน ตําบลสันกลาง 

       3.2  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการ เจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ตลอดจนผูนํา
ชุมชน และตัวแทนชุมชน ตําบลสันกลาง มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ัน
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปน
ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
       3.3  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความรวมมือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกรใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
4. เปาหมาย/ผลิต 

คณะผูบริหาร , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล , พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง , ผูนํา
ชุมชน ภาคประชาชน 
 
5. วิธีการดําเนินการ 
       1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ 

2. ดําเนินการตามโครงการ 
  2.1 ประสานวิทยากรบรรยายตามโครงการ 
  2.2 ประชาสัมพันธ เชิญชวน กลุมเปาหมาย เขารวมโครงการ 
  2.3 ใหความรูเก่ียวกับเก่ียวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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 3. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
6.  สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

8. งบประมาณ  
10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลผูนําชุมชนพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ไดรับความรูเก่ียวกับการนําคุณธรรมและความโปรงใสมาเปนแนวทางปฏิบัติงานโดยมุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ  

10.2 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง ไดรับความรู เกิดความเขาใจ มีความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัดดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

10.3 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางมีจิตสํานึกอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถท่ีมีอยู พรอมรับผิดรับฝงความคิดเห็นของประชาชน มีคุณธรรมการใหบริการของหนวยงาน 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไม เพ ื่อเพ ิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลประจาํป 2560 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

   เน ื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผช ิญก ับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูม ิอากาศ (Climate 
Change)   ท่ีทําใหอ ุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอนซ ึ่งสงผลให เก ิดปรากฏการณทาง
ธรรมชาติท่ีมีผลกระทบก ับว ิถ ีช ีว ิตของมนุษย อาท ิ เก ิดความแหงแล งม ีไฟไหม ป า ฝนตกไมตรงฤด ูกาล 
อากาศหนาวและห ิมะตกในประเทศท่ีไมเคยม ีห ิมะตก เปนตน สวนหน ึ่งเปนผลมาจากการตัดไม ทําลายปา
ของมนุษย  ดังนั้น ประเทศตางๆ ท ั่วโลกจ ึงไดรวมมือก ันปองกันและแกไขภาวะโลกรอนซ ึ งเปนปญหาท่ีสําคัญ
สงผลกระทบตอค ุณภาพช ีว ิตของประชาชนท้ังในระด ับภ ูม ิภาคและระด ับประเทศการเพ ิ่มพ้ืนท่ี สีเข ียวจ ึง
เปนหนทางหน ึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน ื่องจากตนไมเปนแหลงด ูดซ ับกาซคาร บอนได
ออกไซด แหลงกรองมลพ ิษ และผลิตกาซออกซิเจน  อ ีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใช พ้ืนท่ีให เก ิด
ความเหมาะสมลดอ ุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได อยางนอย 2 องศาเซลเซ ียส เพ ื่อเปนการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอนองคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ึงได จัดทําโครงการ “ปลูกตนไม เพ ื่อเพ ิ่มพ้ืนท่ีส ี
เข ียวลดภาวะโลกในพ้ืนท่ีตําบลสันกลางประจําป 2560” เพ ื่อใหประชาชนได มีสวนรวมในการแกไขปญหา
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ภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชส ักการะในวโรกาสมหา
มงคลดังกลาว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ึงไดจ ัดทําโครงการ
นี้ข้ึนมา เพ ื่อเพ ิ่มพ้ืนท่ีส ีเข ียวในพ้ืนท่ีกสกิรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบล
สันกลางเพ ื่อใหเก ิดความรมรื่น แกช ุมชนพรอมท้ังเปนการเพ ิ่มค ุณภาพช ีว ิตของประชาชนในช ุมชน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อใหประชาชนตระหน ักในคุณคาของสิ่งแวดลอมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอ ันเปน
สาธารณะรวมก ัน 

3.2 เพ ื่อสงเสริมสน ับสน ุนใหช ุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยเพ ิ่มพ้ืนท่ีสี
เข ียวในตําบล 

              3.3 เพ ื่อใหประชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาใชในชีวิตประจําวันเก ิดความสมดุลเพ ิ่ม
มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน

   3.4 สงเสริมสน ับสน ุนใหช ุมชนเปนเม ืองนาอยูสวยงาม (Beautified  City) สรางความรมรื่น
และคลายรอนแกประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนรวมก ันปลกูตนไม จ ํานวน 10,000 ตน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลสันกลาง อําเภอพาน จ ังหว ัดเชยีงราย 
 
6. ว ิธีดําเนนิงาน 

6.1 ประสานงานก ับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบ ันการศ ึกษา กลุมพลงัมวลชน และ
ประชาชนในทองถ่ิน เขารวมก ิจกรรม 

6.2 ประสานงานก ับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ให จัดเตรียม
สถานท่ีเพ ื่อปลกูตนไม  

6.3 จ ัดซ ื้อกลาไม พ ันธ ุ ไม เพ ื่อใช ในโครงการ 
6.4 ดําเนินการปลกูตนไม โดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบ ันการศ ึกษา กลุมพลงัมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอมองคการบรหิารสวนตาํบลสนักลาง 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
8. งบประมาดําเนินการ 
  50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลสันกลาง 
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10.ต ัวช้ีว ัด 
10.1 ทําใหผูเขารวมก ิจกรรมมีความเขาใจถ ึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.2 ทําใหเพ ิ่มพ้ืนท่ีป าไม และสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลงัมวลชนใช เปนแนวทางในการสรางความสามัคค ีและสรางความ  รม

รื่นในช ุมชน 
 
โครงการท่ี 3 
1. ชื อโครงการ :   โครงการสงเสริมอน ุร ักษ ฟ ื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ งแวดลอมแหลงท องเท่ียว 
พ ัฒนา และ ปร ับปร ุงภูมิทัศน ในชุมชน ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรป าไมอยูเปนจํานวนมากแตการลักลอบตัดไมทําลายปา
ไม ท่ีผ ิดกฎหมายไดเพ ิ่มมากข้ึนอยางรวดเร ็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรป าไม ของประเทศไทยม ีจํานวนลด
นอยลง ซ ึ งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบน ิเวศตางๆ ตลอดจนว ิถ ีช ีว ิตความเปนอยู ของ
ประชาชนเปนอยางมากหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชนจ ึงได มีการร ิเริ่มโครงการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม ซ ึ งจะสามารถชวยให ธรรมชาต ิของประเทศไทยกล ับมาม ีความสมดุลเพ ิ่มมากข้ึน พระบาทส
เด็จพระเจาอยูห ัวและสมเด็จพระบรมราช ิน ีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไม ของประเทศโดยท้ัง
สองพระองค ทานได พยายามค ิดค นหาว ิธ ีนาน ัปการท่ีจะเพ ิ่มปริมาณป าไม ของประเทศไทยใหมากข้ึนอยาง 
ม่ันคง และยั งย ืน ซ ึ งพระองคทานไดเสนอว ิธ ีท่ีเรียบงายและประหย ัดในการดําเนินงาน ค ือ แนวค ิดเรื่อง 
“ปล ูกป า 3 อยาง  เพ ื่อประโยชน 4 อยาง ” ปล ูกปา 3 อยาง  ไดแก ปล ูกไมให พออยู พอก ิน พอใช 
และระบบนิเวศน “พออยู ” หมายถ ึง ไมเศรษฐก ิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศ ัยและจําหนาย “พอก ิน” หมายถ ึง 
ปลูกพ ืชเกษตรเพ ื่อการก ินและสมุนไพร “พอใช ” หมายถ ึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมไผ  
เปนตน เพ ื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

    องคการบริหารสวนตําบลสันกลางในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลช ิดก ับ
ประชาชนมากท่ีส ุดไดตระหน ักถ ึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมก ันอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอมในช ุมชน จ ึงได จ ัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในช ุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลางเพ ื่อสงเสริมให ประชาชนในช ุมชนได รวมก ันอนุรักษ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในช ุมชนของตนเอง 
 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ ื่อเปนการรักษาประโยชน สาธารณะ สรางความสามัคค ี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ 
สิ่งแวดลอมในช ุมชนเพ ิ่มมากข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาช ุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง
จํานวน 18 หมู บานโดย ปลูกพ ันธ ุไม ประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพ ืชผักสวน
ครัว รั้วก ินได เปนตน 
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4.2 ดูแลอนุรักษฟนฟู สภาพแหลงน้ํา ค ูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลสันกลางจ ํานวน 18 หมูบานและพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลางโดยบ ูรณา
การรวมก ันก ับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ 

4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันกลางสมาช ิกสภา
องคการบริหารสวน ตําบลสนักลางพน ักงาน/ลูกจาง องคการบรหิารสวนตําบลสันกลางผูนําช ุมชนกลุมตาง ๆ 
ท้ัง 18 หมู บานได แก  ประธานช ุมชน ประธานกลุมผูส ูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตร ีฯลฯ กลุม
เด ็กและเยาวชน น ักเรียน น ักศ ึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาคร ัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนท ุก
ภาคสวน เปนตน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน ในเขตช ุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และแหลงน้ํา ค ู
คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีการดําเนินงาน 

6.1 จ ัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมช ี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมท ุกชุมชน)
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6.2 จ ัดเวท ีระดมความค ิดเห ็นการจ ัดก ิจกรรมและการจ ัดตั้งกลุมพิทักษ สิ่งแวดลอมประจ ําช ุมชน 
(กลุมยอยแต ละ 

6.3 จ ัดเวท ีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษ ส ิ่งแวดลอมประจ ําช ุมชน (กลุมยอยแต ละ
ช ุมชน) 

6.4 จ ัดก ิจกรรมรวมก ันปลกูตนไม ในช ุมชน พ ัฒนา ข ุดลอก ค ูคลอง ก ําจ ัดว ัชพ ืชในแม น้ําค ูคลอง ทํา
ความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน ตาง ๆ ในช ุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลสนักลาง 

6.5 จ ัดก ิจกรรมพ ัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน  และอนุรักษฟ ื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติในช ุมชนให มีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพ ักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกก ําลังกายของประชาชนในช ุมชนและช ุมชน
อ ื่นๆ ตลอดจนประชาชนท ั่วไป 

6.6 จ ัดก ิจกรรมศ ึกษาดูงานหมู บาน/ช ุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสาํเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพ ื่อเปนกรณีตัวอยาง ให แก ช ุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลสนักลาง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตาํบลสันกลาง 
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10.ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 
เก ิดกลุมอาสาสม ัครพิทักษ ทรัพยากรธรรมชาต ิและส ิงแวดลอมในช ุมชนเพ ิ มมากข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาต ิและ สิ่งแวดลอมในช ุมชนมีมากข้ึน 
 
โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสันกลางสะอาดอาหารปลอดภัย 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

  ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ ิ่มทว ีข้ึน ซ ึ่งเห ็นไดจากสถ ิติของผูปวยท่ีมารับ
บริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลม ีจํานวนมากข้ึนเรื อยๆ และอ ัตราการปวยจากโรคท่ีไม ต ิดตอเพ ิ มส ูงข้ึน 
โรงพยาบาลก ็ตองเพ ิ มขนาดของ โรงพยาบาลเพ ื่อให รองรับผูท่ีมารับบริการ ซ ึ่งเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอ ันมาก และเปน การแกปญหาท่ีปลายเหต ุเน ื องจากตนเหต ุของปญหา
ส ุขภาพท่ีสําคัญม ีสาเหต ุมาจากการบร ิโภคอาหารท่ีไมถ ูกส ุขล ักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไมท่ีไมปลอดสารพ ิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใช สารกําจัดศ ัตรูพ ืชอยางไม ถ ูกว ิธ ีเพ ื่อเหต ุผลทางการคาและ
พาณ ิชย ทําให สารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยู  ก ับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหล ีกเลี ยง แนวทางในการ 
ปองกันปญหาท่ีเปนการแก ท่ีตนเหต ุแบบยั่งย ืน ค ือการใหส ุขศ ึกษาแก ประชาชน และการสงเสริมการปล ูก
ผกัเพ ื อบร ิโภคใน ครวัเรือน 

   การปล ูกผ ักร ับประทานเองแบบผ ักอ ินทร ียก ็เป นหนทางหน ึ่งท่ีจะชวยใหผูบร ิโภคไดร ับ
สารอาหารท่ีดีม ีประโยชนแตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปล ูกผักเลยก ็เปนปญหาใหญในการท่ีจะ
เริ มตนท่ีจะเรียนรู การปลูกผ ักดวยตนเอง ช ุมชน บ านสวนพอเพ ียงตระหน ักในปญหานี้ จ ึงได รวมก ันจ ัดตั้ง
โครงการนี้ข้ึน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อแลกเปลี่ยนความรู และนว ัตกรรมในการปลกูผกัอ ินทรีย ระหวางสมาช ิกดวยก ันเอง 
3.2 เพ ื่ออนุรักษพ ืชผกัถ ิ่น พ ันธ ุ พ้ืนเมือง และขยายพ ันธ ุ พ ืชท่ีเปนสารอาหารให คงอยู ไว  
3.3 เพ ื่อพ ฒันาและปรับปรุงค ุณภาพผลผลิต เพ ื่อให เหมาะแก การเกษตรแบบพอเพ ียงโดย

ปราศจากการใช สารเคมี สงเคราะห ใดๆ 
3.4 ลดรายจ ายในครวัเรือนเสริมสรางความรู ความเขาใจและใช แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐก ิจ

พอเพ ียง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 สมาช ิกช ุมชนบ านสวนพอเพ ียง 
4.2 ประชาชนท ั่วไป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 ข้ันเตรียมการ 
- มีการวางแผนการให ความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จ ัดตั้งท ีมงานท่ีเปนผูประสาน 
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- รวบรวมบลอ็กของสมาช ิกท่ีปลกูผกัอินทรีย ไว รับประทานเองเพ ื่อสรางแรงจ ูงใจ 
- บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จ ัดตั้งท ีมงานท่ีเปนผูประสานงาน 
6.2 ข้ันปฏบิ ัติ 
- รวบรวมบล ็อกของสมาช ิก หร ือล ิงค ภายนอกท่ีให ความรู เก ี ยวก ับการปล ูกและด ูแลผ ักอินทรีย  

เพ ื่อให สมาช ิกท่ีรวมโครงการได ศึกษากอนลงมือปฏิบ ัติ 
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพ ันธ ุ ผ ัก 
- กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลีย่น และถายทอดว ิทยาการซ ึ่งก ันและก ัน 
- จ ัดให มีการนําเสนอผลผลิตอยาง  ตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
6.3 ข้ันประเมินผล 
- การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสําเร็จแลว 
- ม ีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยว ัดจากอ ัตราการปล ูกผ ักอินทรีย เพ ื อการบร ิโภค 

(จํานวน ครวัเรือน ค ิดเปนรอยละ) 
- ปริมาณและค ุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลกูดีข้ึน 
- ข้ันปรับปรุงและพ ัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวช ี้ว ัดจากการประเมินผล และหาแนว

ทางแกไขรวมกัน สงเสริมให เก ิดธนาคารพ ันธ ุ พ ืชสวนครวัสาํหรับใหบริการสมาช ิก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป ี  (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 สมาช ิกท่ีรวมโครงการมีความรู และนว ัตกรรมในการปลกูผกัอินทรีย  
10.2 สมาช ิกสามารถนําความรู ท่ีได รับไปปฏิบ ัติได จริง 
10.3 เพ ิ่มผลผลิตของสมาช ิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพ ิษ 
10.4 ผูเขารวมโครงการได รับประโยชน จากการปลกูผกับริโภคเอง ได เก ิดการเรียนรู ตามแนวทาง

เศรษฐก ิจพอเพ ียงเก ิดประโยชน ตอตนเองและเก ิดการแบงปน 
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โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสถานีเกษตรวิถีพอเพียง (Sunklang Kaset Station) 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

     ดวยสภาพภูมิประเทศของตําบลสันกลาง ท่ีมีความเหมาะสมแกการทําการเกษตรโดยเฉพาะการ 
ทํานาขาวเกษตรกรสามารถทํานาไดปละสองครั้ง และการเลี้ยงปลานิลในเขตตําบลสันกลางถือวาเปนแหลง
ใหญท่ีสุดของอําเภอพาน และอําเภอพานเองก็เปนแหลงผลิตปลานิลท่ีใหญท่ีสุดในเขตภาคเหนือตอนบน 
      ในเม่ือสภาพพ้ืนท่ีเหมาะสมกับการเพาะปลูก ทําใหเกิดปญหาการใชประโยชนในท่ีดินโดยไมมีการ
หยุดพัก สิ่งท่ีตามมาก็เปนการใชสารเคมี ปุย ยาฆาแมลง เปนจํานวนมากในความคิดเห็นของพ่ีนองเกษตรกร
ถือวาคุมคา สะดวกตอการใช โดยท่ีไมไดคิดถึงผลระยะยาวอันจะเกิดข้ึนตอสุขภาพ และสิ่งแวดลอม อีก
ประการหนึ่งในกรณีท่ีมีศัตรูพืชระบาดในนาขาว ถือวาเปนภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองใหการ
ชวยเหลือจัดหาสารเคมีแจกจายใหกับทางเกษตรเพ่ือปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดกับผลผลิตของพ่ีนอง
เกษตรกร 
      ทางคณะผูบริหารไดปรึกษาหารือหาแนวทางในการปองกันโรคระบายในนาขาวเพ่ือจะได
ชวยเหลือเกษตรกรชาวนา และยังเปนการประหยัดงบประมาณของ อบต. ซ่ึงจะสามารถนํางบประมาณ
ดังกลาวไปพัฒนาดานอ่ืนตอไป จากการหารือรวมกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลสันกลาง และ
นักวิชาการการเกษตรขององคการบริหารสวนตําบล  ไดแนวทางในการแกไขปญหาโดยการจัดตั้งศูนยบริหาร
ศัตรูพืชตําบลสันกลางข้ึนเพ่ือใหความรูแกเกษตรกรในการปองกันโดยวิธีธรรมชาติควบคุม คือ การดูแลตัวห่ํา 
ตัวเบียน  
     ตอมาในปเดียวกันทางสํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงรายไดทราบวาองคการบริหารสวนตําบลสัน
กลางงมีการจัดตั้งศูนยบริหารศัตรูพืช จึงไดแจงใหเชารวมโครงการอบรมหลักสูตรวิทยากรการจัดทําเชื้อบิวเวอ
เรียกับเชื้อไตรโครเดอมา ซ่ึงมีท้ังหมด ๖ ทีมในจังหวัดเชียงราย จากการเขาอบรมทางองคการบริหารสวนตําบล
สันกลางไดรับอุปกรณสําหรับการผลิตมา ๑ ชุด โดยไดนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาขยายผลโดยไดจัดหา
อุปกรณเพ่ิมเติมเพ่ือใหสามารถผลิตหัวเชื้อ และทําการขยายเชื้อใหมากข้ึน และจัดอบรมใหความรูแกพ่ีนอง
เกษตรกร ในวิธีการใช ประโยชนของการใชเชื้อราในการกําจัดแมลง ซ่ึงเปนผลดีตอสุขภาพรางกายของพ่ีนอง
เกษตรกร และยังเปนการประหยัดงบประมาณของทางองคการบริหารสวนตาํบล 
      การดําเนินการในสวนขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  นอกจากไดจัดอบรมแกนนํา จัดทํา
เอกสารแนะนําเกษตรกร จัดรายการวิทยุชุมชนในตําบล (วิทยุชุมชนบอน้ําพุเย็น ต.สันกลาง) ในรายการ อบต.
สัมพันธ  แจงขาวใหพ่ีนองเกษตรกรไดรับทราบถึงแนวทางในการแกไขปญหาศัตรูในนาขาวของเกษตรกร ใน
การจัดอบรม  ทางองคการบริหารสวนตําบลสันกลางไดแจกจายเชื้อราท่ีไดจากการอบรมใหเกษตรกรนําไปใช
กับท่ีนาของตนเอง  โดยเริ่มจากการนําราเขียว หรือเชื้อไตรโครเดอมา ไปแชในเมล็ดพันธุขาวกอนนําไปหวาน  
เพ่ือสรางภูมิคุมกันในโรครากเนา ฆาเชื้อราตางๆ เพราะเชื้อไตรโครเดอมาจะกินและสลายเชื้อราอ่ืนๆ ทําให
จุลินทรียในดินสลายตัว  สวนหากมีการตรวจพบวาในพ้ืนท่ีใดมีการระบาดของแมลง ทางองคการบริหารสวน
ตําบลสันกลางก็จะแจกจายใหเกษตรกรนําเชื้อบิวเวอเรีย  นําไปฉีดพนในนาขาวเพ่ือกําจัดแมลงท่ีจะมากัดกิน
ตนขาว 
   
3. ว ัตถุประสงค 

(1) เพ่ือใหพ่ีนองเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปนการลดรายจายในตนทุนการผลิต เพ่ิมรายได และ
ทําใหเกิดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  
 (2) เพ่ือเปนการรักษาระบบนิเวศของธรรมชาติ สรางความสมดุลของธรรมชาติ 
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 (3) เพ่ือเปนการสรางชุมชนใหเขมแข็งพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 
 )4 (เพ่ือเปนการ  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเขาดวยกัน นําความโดดเดนและองคความรู
ของหนวยงานตางๆ บูรณาการเปนแหลงเรียนรูท่ีสามารถรองรับผูสนใจเขาศึกษาเรียนรูกับชุมชน 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาช ีพในตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จ ัดอบรมให ความรู เก ี่ยวก ับการเพาะเห ็ดให ก ับผูรวมโครงการ 
6.3 ศ ึกษาดูงานในสถานท่ีจรงิ 
6.4 ฝกปฏบิ ัติงานอยางจริงจ ัง 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเก ี่ยวก ับการใชเชื้อราบิวเวอรเรีย และเชื้อไตรโครเดอมา 
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําเชื้อราบิวเวอรเรีย และเชื้อไตรโครเดอมาใชแทนสารเคมีได  
10.3 เก ิดการเรียนรู และเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

 
โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : สันกลาง 5G+ เสริมสรางความเขมแข็งสูการพัฒนาตําบลอยางย่ังยืน 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 
 ดวยตําบลสันกลาง มีบริบทในเชิงพ้ืนท่ีอันมีลักษณะเปนท่ีราบลุมและเชิงเขา มีแหลงน้ําธรรมชาติ
ท่ีอุดมสมบูรณ มีปาตนน้ําท่ีหลอเลี้ยงชีวิตของคนตําบลสันกลางมาแตอดีตกาลจนถึงปจจุบัน รวมท้ังแหลงน้ํา
ชลประทานท่ีมีแนวลําคลองผานพ้ืนท่ีของตําบลสันกลาง ทําใหพ้ืนท่ีมีความเหมาะสมในการเพาะปลูก ท้ังนา
ขาว พืชสวน พืชไร เลี้ยงสัตว ประมงและปศุสัตว มีพืชเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี เชน ขาว ลําไย แกวมังกร เปนตน 
สวนการประมง ในพ้ืนท่ีตําบลสันกลางท่ีมีจุดแข็งดานแหลงน้ําจึงมีการเลี้ยงปลานิลเพ่ือจําหนาย วิถีชีวิตก็จะมี
การเปลี่ยนแปลงไปตามระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงแตเดิมการทําการเกษตรก็จะทําในลักษณะทําไวกินสวนท่ีเหลือจึง
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จะขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเปนเงินตรา มาซ้ือของใชตามความจําเปน ปจจุบันการดําเนินกิจกรรมท้ังดานการเกษตร 
หรือการประมง จึงมุงเนนการเพ่ิมผลผลิตเปนหลักเพ่ือใหไดผลกําไรสูงสุด เกิดการแขงขันและไมคํานึงถึง
ผลกระทบจากการประกอบอาชีพของตนเอง กลาวคือคนในสังคมมีความเห็นแกตัวมากข้ึน 
 จากสภาพของสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําใหวิถีชีวิตของคนในตําบลสันกลาง
เปลี่ยนแปลงตามไปดวยอยางหลีกเลี่ยงไมได วิถีชีวิตท่ีเปนเอกลักษณในทองถ่ินบางอยางไดเลือนหายไปจาก
สังคมของคนท่ีนี่ ประเพณีอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ินนับวันจะลดนอยลงไปเรื่อยๆ เกิดการบริโภคมากข้ึน 
สภาพแวดลอมเสื่อมโทรม มีการแกงแยงทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนั้นในการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูกมากข้ึน มี
การรุกล้ําเขตปาไม และทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  และปญหาการขาดแคลนน้ําในการเกษตร ปญหาการใช
สารเคมีจํานวนมาก ถึงแมวาการทําการเกษตรในรูปแบบปจจุบันจะสรางผลกําไรใหแกเกษตรกร แตก็ยังคงมี
ปจจัยเสี่ยงในการดําเนินกิจกรรมเหลานั้นอยู เชน ปญหาศัตรูพืชหรือโรคระบาด ภัยธรรมชาติ และภาวะการ
ชะลอตัวของตลาดโดยเฉพาะสินคาเกษตร ทําใหมีเกษตรกรหลายรายตองประสบกับปญหาการขาดทุน และ
เปนหนี้สินกับสถาบันทางการเงินหรือแมแตหนี้นอกระบบก็ตาม 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ซ่ึงมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาท้ังดานสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองในพ้ืนท่ี จึงเปนหนวยงานท่ีจะเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนและแกไขปญหาดังกลาว
ในลักษณะของเครือขาย โดยนําโครงการท่ีมีกิจกรรมหลากหลายมาสนับสนุนการดําเนินงาน ซ่ึงตองอาศัย
การบูรณาการในการดําเนินงานหลายหนวยงาน ท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม มาแกไขปญหาดังกลาว ใน
ลักษณะอาศัยองคความรูแบบสหวิทยาการ ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลสันกลางเองตองสรางความเขาใจ
ใหกับทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ ตองเขาถึงประชาชนทุกกลุม ใหไดรับ
ประโยชนอยางเทาเทียมกัน แตสิ่งสําคัญท่ีขาดไมไดสําหรับการขับเคลื่อนนวัตกรรมคือการมีสวนรวมของ
ประชาชน ในการคนหาปญหา วิธีการแกไข การมีสวนรวมดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล  
 ซ่ึงหากปญหาดังกลาวไมไดรับการแกไข โดยปลอยใหเปนปญหาเรื้อรัง นอกจากประชาชนจะขาด
ความเชื่อม่ันในระบบราชการโดยเฉพาะทองถ่ิน สภาพสังคมท่ีมีจารีตประเพณีท่ีดีงาม ความสมัครสมานสามัคคี
ท่ีเคยมีมาในอดีตก็จะหายไป เกิดการแกงแยงทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอมมีความเสื่อมโทรม ประชาชน
มีความเสี่ยงดานสุขภาพและอนามัย เกิดความขัดแยงของคนในสังคมมากข้ึน ปญหาหนี้สิน ความเครียด อันจะ
สงผลใหคนในตําบลสันกลางดํารงชีวิตท่ีไมมีความสุขอยางแทจริง 
   
3. ว ัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือการเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล แกองคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง โดยนําหลักการตางๆ มาปรับใชในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันแกประชาชนผูรับบริการ
และประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของคนในชุมชน ใหนํ าหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจําวัน เสริมสรางความสมัครสมานสามัคคี และพ่ึงพาตนเองได 

(๓) เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณของทองถ่ินไมใหหายไปจากสังคม และสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ินใหไดรับการถายทอดจากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง 

(๔) เพ่ือพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยการมีสวนรวมของประชาชน เชน การอนุรักษ
ปาตนน้ํา การจัดการน้ํา และการจัดการขยะในชุมชน เปนตน 

(๕) เพ่ือสงเสริมเกษตรกรใหมีการจัดการดานการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ ลดการใชสารเคมีใน
ภาคเกษตร สงเสริมการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและเหมาะสม หรือ GAP (Good Agriculture Practices)
และการลดตนทุนดานการเกษตร 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาช ีพในตําบลสันกลาง 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 

6. ว ิธีดําเนนิการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จ ัดอบรมให ความรู เก ี่ยวก ับการเพาะเห ็ดให ก ับผูรวมโครงการ 
6.3 ศ ึกษาดูงานในสถานท่ีจรงิ 
6.4 ฝกปฏบิ ัติงานอยางจริงจ ัง 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2561  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

9. ผูร ับผ ิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลสันกลาง 

 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

(๑) เปนการเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล แกองคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง โดยนําหลักการตางๆ มาปรับใชในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันแกประชาชนผูรับบริการ
และประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒)  เปนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของคนในชุมชน ใหนําหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจําวัน เสริมสรางความสมัครสมานสามัคคี และพ่ึงพาตนเองได 

(๓)  เปนการอนุรักษวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณของทองถ่ินไมใหหายไปจากสังคม และสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหไดรับการถายทอดจากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง 

(๔)  เปนการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยการมีสวนรวมของประชาชน เชน การ
อนุรักษปาตนน้ํา การจัดการน้ํา และการจัดการขยะในชุมชน เปนตน 

(๕)  เปนการสงเสริมเกษตรกรใหมีการจัดการดานการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ ลดการใชสารเคมี
ในภาคเกษตร สงเสริมการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและเหมาะสม หรือ GAP (Good Agriculture Practices)
และการลดตนทุนดานการเกษตร 
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โครงการท่ี 6 
1. ชื่อโครงการ :  ทาง “ขาว”สันกลาง ตามรอยพอ (Entrance For “Rice” Sanklang Fowlowing the 

King’s Footprints) 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

            ขาวกับสังคมไทยมีคุณคามากกวาการเปนเพียงอาหารของทุกคน แตเปนความสําคัญเชิง
วัฒนธรรมของวิถีชีวิต แตเม่ือขาวมีการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณคามาสูมิติเศรษฐกิจ ขาวเปนสินคาสงออกสําคัญ
อันดับ1 ของประเทศไทย แตปจจุบันชีวิตของชาวนาผูปลูกขาวกลับยากลําบากมากข้ึนกวาในอดีต ความม่ันคง
ทางอาหารหายไป จากท่ีเคยมีขาวมีปลากิน มาเปนซ้ือขาวซ้ือปลากิน หนี้สินเพ่ิมพูน ปรากฏการณท่ีดินหลุดมือ
ชาวนาไปเปนของนายทุนและองคกรใหกูสินเชื่อในระบบท้ังหลายมีใหเห็นมากข้ึน ชาวนาซ่ึงเปนผูผลิตอาหาร
ของสังคมสั่นคลอน เห็นไดจากชาวนาสวนใหญไมอยากใหลูกหลานตนเองมีอาชีพเปนชาวนา เพราะความ
เหนื่อยยากและหมดหวังในชีวิตชาวนาท่ีประสบอยูเปนแรงขับใหชาวนาปจจุบันกูหนี้ยืมสินสงลูกหลานเรียน
เพียงหวังใหเปนเจาคนนายคนพนจากชีวิตชาวนา สังคมไทยเองก็อาจกําลังลืมเลือนตอความเขาใจท่ีวาชาวนา
คือมิตรสหายท่ีทําหนาท่ีผลิตอาหารใหเรา ชาวนาผูปลูกขาวเปนอาหารใหเรา และผลิตสินคาท่ีทํารายไดให
ประเทศไทยเปนอันดับหนึ่ง กําลังตองเผชิญปญหาซํ้าซอนหลายเรื่อง ราคาขาวเปนความหวังเดียวของ
เกษตรกรท่ีจะมีรายไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพราะวิถีการผลิตเพ่ือขายไดสงผลใหการพ่ึงตนเองลดลง 
การเกษตรเชิงพาณิชสงเสริมการใชสารเคมีจํานวนมากในการผลิตซ่ึงไดทําลายความอุดมสมบูรณของอาหาร
ตามธรรมชาติ และเพ่ิมตนทุนการทํานาของเกษตรกร อีกประการหนึ่ง ชาวนาเปนผูผลิตขาวก็จริง แตกลไก
ลการตลาดเปนของพอคาคนกลาง ซ่ึงซับซอนมากข้ึนจากพอคาในประเทศเพ่ิมพอคาตางประเทศในระบบ
ตลาดโลกเขามาอีกดวย ทามกลางกระแสเศรษฐกิจปจจุบัน ปญหารูปธรรมสําคัญท่ีปรากฏมาตลอดคือปญหา
ราคาขาวตกต่ํา รัฐบาลของทุกยุคทุกสมัยก็ตระหนักถึงความสําคัญของชาวนาในฐานะท่ีเปนฐานเสียงกลุมใหญ
ทางการเมือง พยายามท่ีจะแกปญหาของชาวนาโดยมีนโยบายมุงเนนไปท่ีเรื่องราคาขาวเปนหลัก ซ่ึงไมได
ปฏิเสธวาชาวนาไมมีปญหาเรื่องราคาขาว และปญหาสําคัญของความยากจนของชาวนาไทย คือ ชาวนาสวน
ใหญยังขาดความรู และการบริหารจัดการ ปญหาเรื่องทุน และโครงสรางพ้ืนฐานโดยเฉพาะท่ีทํากิน การพัฒนา
ดิน และน้ํา ซ่ึงยังพบวาไมเพียงพอ  จึงเปนสิ่งท่ีทําใหการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของชาวนาไทยยังลาชา 
ปจจุบันจะพบวาชาวนาสวนมากมักยากจน และสวนใหญมักมีหนี้สินมากมายอาชีพชาวนานั้นถือเปนอาชีพท่ี
สําคัญ และเปนอาชีพหลักของคนไทยมาชานาน 
  
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหผูเขารวมไดมีความรูและความเขาใจเรื่องของการผลิตขาวแบบใหม และนําไปใชในไรนา
ของตนเองเพ่ือทดแทนการใชสารเคมีและลดตนทุนในการผลิต 

3.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของชาวนา จะไดทราบถึงปญหา แนวทางแกไขดานการผลิตขาวใน
ปจจุบัน และทราบถึงความตองการของชาวนาอยางแทจริง 

3.3 เพ่ือใหเกิดการรวมกลุมและการสงเสริมการผลิตขาวในพ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เกษตรผูปลูกขาว(ชาวนา) จํานวน  900   ราย  

 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
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6. ว ิธีดําเนนิการ 
5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ  และอนุมัติโครงการ 

     5.2  วางแผนการดําเนินงานเพ่ือกําหนดรูปแบบและวิธีการดําเนินการ 
     5.3  ประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 
     5.4  จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 
     5.5  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

5.6 รวบรวมขอมูล  ประเมินผลและสรุปผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

3.1 ผูเขารวมไดมีความรูและความเขาใจเรื่องของการผลิตขาวแบบใหม และนําไปใชในไรนาของตนเอง
เพ่ือทดแทนการใชสารเคมีและลดตนทุนในการผลิต 
3.2 ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของชาวนา จะไดทราบถึงปญหา แนวทางแกไขดานการผลิตขาวในปจจุบัน 
และทราบถึงความตองการของชาวนาอยางแทจริง 
3.3 เกิดการรวมกลุมและการสงเสริมการผลิตขาวในพ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 

 
โครงการท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพ ียง 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

    โครงการอบรมให ความรู สรางอาช ีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐก ิจพอเพ ียง เปนโครงการ
ตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด ็จพระเจ าอยูห ัวฯไดทรงเล ็งเห ็นสภาพความเปนอยู ท่ียากจนของ
ราษฎร พรอมท้ังได พระราชทานแนว ทางการดําเนินงานให หนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบ ัติงานให 
ความชวยเหลือแกไขปญหาให ก ับราษฎรผูประสบความท ุกข ยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ 
ท ั่วประเทศ โดยเนนให ผลการดําเนินงานตกถ ึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบ ื้องแรก ให สามารถพ ึ่งพาตนเองได 
อยาง  “พออยู พอก ิน” และขณะเดียวก ันก ็เปนการป ูพ้ืนฐานไว ส ําหรับ “ความก ินดี อยู ดี ในอนาคต” ดวย 
ด ังนั้น โครงการอ ันเน ื องมาจากพระราชด ําร ิจ ึงเปนโครงการท่ีมุงพ ัฒนาราษฎรผูยากไร ให ม ีฐานะ ความ
เปนอยู  ท่ีด ีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู หางไกล ท ุรก ันดารและยากจนอยาง แทจริง โดยมี
หลักการสําคัญค ือ การแกไขปญหาเฉพาะ หนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ ึ่งพา
ตนเอง สงเสริมความรู   และเทคน ิคว ิชาการสมัยใหม ี ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเน นการสราง
กระบวนการเรียนรู เพ ื่อให ช ุมชนสามารถว ิเคราะหปญหา และความตองการของช ุมชน สามารถ วาง
แผนการผล ิตท่ีสอดคล องก ับศ ักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรได ดวยตนเอง โดยใช 
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กระบวนการแบบมี สวนรวมของเกษตรกรกองท ุนสว ัสดิการช ุมชนตําบลสันกลาง จ ึงจ ัดทําโครงการอบรมให 
ความรู การสรางอาช ีพ สรางรายได  โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐก ิจพอเพ ียง ซ ึ่งเปนหน ึ่งในโครงการ
อ ันเน ื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพร ให ก ับผูมีรายได นอย ดอย โอกาสทางสงัคมและประชาชน
ท ั่วไปท่ีสนใจ 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 สงเสริมอาช ีพให ก ับคนยากจนในตําบลสันกลาง 
3.2 สงเสริมความรู ความเขาใจในการเพาะเห ็ดให ก ับคนยากจนในตําบลสันกลาง 
3.3 สามารถนําความรู ไปสรางรายได ให ก ับตนเอง 
3.4 สามารถนําเห ็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
3.5 สรางแนวค ิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาช ีพในตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จ ัดอบรมให ความรู เก ี่ยวก ับการเพาะเห ็ดให ก ับผูรวมโครงการ 
6.3 ศ ึกษาดูงานในสถานท่ีจรงิ 
6.4 ฝกปฏบิ ัติงานอยาง จริงจ ัง 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนธ ันวาคม พ.ศ. 2561 – ก ันยายน พ.ศ. 2562 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

30,000 บาท 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเก ี่ยวก ับการเพาะเห ็ด 
10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเก ี่ยวก ับการแปรรูปเห ็ด 
10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาช ีพได  
10.4 มีรายได เพ ิ่มข้ึน ลดรายจายเก ิดความพอเพ ียง 
10.5 เก ิดการเรียนรู และเขาใจหลกัปรัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
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โครงการท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการวันผูสูงอายุตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหตุผล   
   อาศัยอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537  และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552  มาตรา  66 การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม
และวัฒนธรรม  และมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ และ (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  เพ่ือเปนการสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงามใหแกประชาชนในทองถ่ิน และ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหวันท่ี 13 เมษายน ของทุกปเปนวันผูสูงอายุ และวันท่ี 14 เมษายน ของทุกปเปนวัน
ครอบครัว และหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรสาธารณะประโยชนและภาคธุรกิจ ไดรวมกันจัด
กิจกรรมเปนพิเศษเนื่องในโอกาสดังกลาว เปนประจําทุกป   
   จากสภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําใหคานิยมของคนไทยในการมีบุตรนอยลง 
สงผลใหอัตราการเกิดลดลง  ในขณะเดียวกันความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณะสุขมี
มากข้ึน ทําใหคนมีอายุยืนข้ึน ดังนั้นในปจจุบันโครงสรางของประชากรจึงเปลี่ยนไป ประชากรเด็กมีสัดสวน
ลดลง และมีแนวโนมท่ีประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุในอัตราท่ีเร็วมาก กลุมวัยผูสูงอายุก็มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
อยางไรก็ตามสุขภาพ ของผูสูงอายุตองประสบปญหาถูกทอดท้ิงไมมีผูเลี้ยงดู ประชากรผูสูงอายุมีการเพ่ิมขนาด
และสัดสวนประชากรผูสูงอายุไทยยังคงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  การเพ่ิมข้ึนของประชากรผูสูงอายุ  อยางรวดเร็ว
นี้จึงเปนประเด็นท่ีทุกภาคสวนจะตองมีการเตรียมการดานตางๆ โดยเฉพาะการดูแลดานสุขภาพเพ่ือใหผูสูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ตามนโยบายภาครัฐ “สูงอายุ สูงวัย รวมพัฒนาประเทศไทย 
4.0”  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดจัดทําโครงการวันผูสูงอายุ  ประจําป  พ.ศ. 2560  ข้ึน 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีตําบลสันกลาง ไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังดานรางกายและจิตใจตอไป  
   
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ มีสุขภาพจิตท่ีดี และมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  
3.2  เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ มีความรูและสามารถดูแลสุขภาพของตัวเองเบื้องตนได  
3.3  เพ่ือใหผูสูงอายุ มีขวัญและกําลังใจ ไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดรวมกิจกรรมทําให 

เกิดความสนุกสนานและความรูสึกไมถูกทอดท้ิง เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง  
3.4  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายภาครัฐ ”สูงอายุ  สูงวัย  รวมพัฒนาประเทศไทย  4.0” 
3.5  เพ่ือเปนการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูสืบไป  

   
4. กลุมเปาหมายผูเขาอบรมจํานวน  180 คน 
 1.  ผูสูงอายุในตําบลสันกลาง 
 2.  นักศึกษา กศน. ตําบลสันกลาง    
 3.  คณะผูบริหาร  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 5.  เด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง 
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5. การดําเนินงาน 
5.1  เสนอโครงการประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

          5.2  จัดทําแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร สื่อ ท่ีใชในการจัดกิจกรรม                  
          5.3  ประชาสัมพันธโครงการ 
 5.4  จัดทําโครงการตามแผนงานดังนี้ 
           5.4.1  กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูอายุ 
       5.4.2  กิจกรรมเชิดชูผูสูงอายุตัวอยางประจําป  2560 
        5.4.3  กิจกรรมการแสดงบนเวที 
       5.4.4  กิจกรรมสาทิตการทําน้ําดื่มเพ่ือสุขภาพ 
       5.4.5  กิจกรรมสาทิตการทําเครื่องสักการะลานนา 

5.5  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
6. สถานท่ีดําเนินงาน 
 บอน้ําพุเย็น  บานแมคาวหลวง  หมูท่ี 2  ตําบลสันกลาง    อําเภอพาน    จังหวัดเชียงราย  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันท่ี   13  เมษายน  ของทุกป  
 
8. งบประมาณ 
  50,000 บาท  
       
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูสูงอายุ มีสุขภาพจิตท่ีดี และมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  
9.2  ผูสูงอายุ มีความรูและสามารถดูแลสุขภาพของตัวเองเบื้องตนได  
9.3  ผูสูงอายุ มีขวัญและกําลังใจ ไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดรวมกิจกรรมทําให 

เกิดความสนุกสนานและความรูสึกไมถูกทอดท้ิง เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง  
9.4  เปนการนํานโยบายภาครฐั ”สูงอายุ  สูงวัย  รวมพัฒนาประเทศไทย  4.0”มาใชอยางแทจริง 
9.5  เปนการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูสืบไป  

 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการค ุณธรรมสานสายใยครอบคร ัว 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

ในสภาวะปจจุบันส ังคมมีความเจริญกาวหนาในการพ ัฒนาประเทศดวยว ิทยาการสมัยใหม ีคนสวน
ใหญยึดติดอยูก ับความสําเร็จทางว ัตถ ุก ันมากขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศ ีลธรรม ประเพณี ว ัฒนธรรม
ทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอสถาบ ัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําให ปญหาตางๆ ท่ีเก ิดโดยเฉพาะ
เยาวชนสวนหน ึ งเปนปญหาท่ีตองแกไขศ ีลธรรม ค ุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญูเริ่มจากสงัคมเลก็ๆ
กอนค ือสถาบ ันครอบครัวหากไดรับการเรียนรูอบรม ปลกูจิตสํานึกในเรื่อง ศ ีลธรรมค ุณธรรมแลวเยาวชนก ็จะ
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สามารถเปนบ ุคคลท่ีม ีค ุณภาพ เก ง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพต ิด รกักอนว ัยอ ัน
ควร ปญหาตางๆ ก ็จะลดลง 

ด ังนั้นองคการบริหารสวนตําบลสันกลางไดเล ็งเห ็นความสําคัญจ ึงไดจ ัดทําโครงการ
ค ุณธรรมสานสายใยครอบคร ัวรวมก ับคณะกรรมการพ ัฒนาการศ ึกษาโรงเร ียนส ังก ัดองคการบริหารสวน
ตําบลสันกลางและโรงเร ียนในเขตตําบลสันกลางโดยมีว ัตถ ุประสงคเพ ื อสานสายใยครอบคร ัวระหวาง
ผูปกครองก ับบ ุตรหลานใหเปนสถาบ ันครอบคร ัวท่ีเขมแข ็งใหสมาช ิกในครอบครัวม ีความร ักใครปรองดอง 
และเอื้ออาทรตอก ัน ตลอดจนส ําน ึกดีตอบ ุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ี
เยาวชนจะห ันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรู ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบ ัติทําก ิจกรรมรวมก ัน อ ันกอให เก ิด
ความสมัพ ันธ สามัคค ี ในหมู คณะ 

3.2 เพ ื่อใหผูเขารวมโครงการได ฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรู จักแบงปนซ ึ่งก ันและก ัน 
3.3 เพ ื่อใหผูเขารวมโครงการมีพ ัฒนาการในดานรางกาย จ ิตใจ อารมณ และการอยู รวมก ันในสงัคม 
3.4 เพ ื่อใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหน ักถ งึบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 
3.5 เพ ื่อใหผูเขารวมโครงการตระหน ักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบ ียบว ิน ัย 
3.6 เพ ื่อใหผูเขารวมโครงการได ส ําน ึกดีตอบ ุพการี ครอบครัว 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูปกครอง น ักเร ียนระด ับช ั น ป.6 โรงเร ียนในส ังก ัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลางโรงเร ียน
ในเขตตําบลสันกลาง  ครู อาจารย คณะผูบริหาร พน ักงานสวนตําบล ลูกจาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

โรงเรียนในสงัก ัดองคการบริหารสวนตําบลสนักลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 ประช ุมผูเก่ียวของกําหนดจ ัดงาน 
6.2 จ ัดทําโครงการเสนอพ ิจารณาอน ุมัติ 
6.3 ประสานการจ ัดงานให ก ับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
6.4 ประสานคณะว ิทยากร และประชาสัมพันธเช ิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 
6.5 แต งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประช ุมช ี้แจง 
6.6 ดําเนินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างตามระเบ ียบ พรอมท้ังภาพถายก ิจกรรม 
6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจ ัดงาน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท  (สองหม่ืนบาท) 

 
9.ผูรับผิดชอบ 

กองการศ ึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลสนักลางรวมก ับคณะกรรมการพ ัฒนา
การศ ึกษาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10.ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีพ ัฒนาการทางดานรางกาย จ ิตใจ อารมณ สงัคมและสติปญญาแก เด็ก 
10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีล ักษณะน ิส ัยอ ันพ ึงประสงค 
10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหน ักถ งึบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
10.4 ผูเขารวมโครงการตระหน ักในความซ่ือสัตย สุจริต มีว ิน ัย 
10.5 ผูเขารวมโครงการได รับความรู เก ี่ยวก ับสิทธ ิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมน ูญ 
10.6 เพ ื่อให ผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกีฬาและนันทนาการเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับเด็กปฐมวัย
เนื่องจากเด็กวัยนี้เปนวัยท่ีไมชอบอยูนิ่ง แตจะชอบวิ่ง ชอบกระโดด ชอบเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา   เพราะการ
เลนของเด็กคือการเรียนรู  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการจึงนับวามีความสําคัญในฐานะท่ีเปนกิจกรรมท่ีใหเด็ก
ไดเรียนรูผานกระบวนการเลนแบบเคลื่อนไหว  สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณสังคม จิตใจ 
และสติปญญา  ซ่ึงสอดคลองกับ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559) ท่ี
ใหความสําคัญกับการยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาการสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
สังคมตาม(กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559) วาดวยกระแสการใหความสนใจตอสุขภาพ
การต่ืนตัวในเรื่องของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของคนท่ัวโลกทําใหประชาชนใหความสนใจดูแลสุขภาพ 
เลนกีฬาและนันทนาการมากข้ึน ดังนั้นกีฬาและนันทนาการจึงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของคนให
มีความสมบูรณดานรางกาย  ทางกระทรวงจึงไดจัดทํานโยบายในการรณรงคใหเด็กเห็นความสําคัญและตื่นตัว
ในการเลนกีฬาและออกกําลังกายและประกอบกิจกรรมนันทนาการ  สรางองคความรูในดานการเลนกีฬาและ
สรางวัฒนธรรมการเลนกีฬาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต  และ (นโยบายกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย) ท่ีมีการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  (life cycle development) ใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ
รวมกัน ซ่ึงเด็กถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของประเทศท่ีจะตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหมีกระบวนการ
และทักษะในการใชชีวิตท่ีหลากหลาย ดังท่ี สมบัติ กาญจนกิจ (2542: กิตติกรรมประกาศ) กลาวไววา “การ
พัฒนาความเจริญเติบโตของบุคคล การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติกระทําไดโดยศาสตรท่ีเรียกวา “นันทนาการ” คณิต  เขียววิชัย (2540:คํานํา) กลาวไววา กิจกรรม
นันทนาการมีความจําเปนตอชีวิตคนเราในปจจุบันเปนจํานวนมากเพราะกิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมท่ี
ชวยใหคนเรามีสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกาย และจิตใจ ตลอดจนมีคุณลักษณะของการเปนสมาชิกท่ีดีในสังคมตาม
ระบอบประชาธิปไตย จึงนับไดวานันทนาการชวยสงเสริมคุณคาของการมีสวนรวมและเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีของเด็กและสงเสริมความฉลาดทางอารมณใหกับเด็กได” จึงนับไดวาศาสตรของ
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พลศึกษาและนันทนาการเปนอีกกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนทรัพยากรท่ีมี
คุณคาของประเทศตอไปในอนาคต 

 อนึ่งทางศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลสันกลางจึงไดเล็งเห็นวากิจกรรมกีฬาและนันทนาการเปน
กิจกรรมหนึ่งท่ีสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดมีการเจริญเติบโต อยางสมวัยและพัฒนาตนเองทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม จิตใจ และสติปญญา ซ่ึงพอแมผูปกครอง ครู  และครูผูดูแลเด็ก   ถือวาเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดและ
เปนผูท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไดดีท่ีสุด จะตองไดรับการสงเสริมชี้แนะแนวทางในการจัด
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัยอยางมีหลักการเพ่ือนําไปพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีอยูในความดูแล
อยางมีเปาหมายตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัยตอไปในอนาคตอยางมีคุณภาพสูงสุดตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการท่ีสมวัยท้ังทางดานรางกาย อารมณ  สังคม จิตใจและสติปญญา 
ดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเบื้องตน 
 3.เพ่ือใหครอบครัวไดมีทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย
เบื้องตน 
 4. เพ่ือสงเสริมการกิจกรรมรวมกันของครอบครัว 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ และสติปญญา ดวยกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ 
 2.เด็กมีทักษะเบื้องตนในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 3.พอแมผูปกครอง ครู ครูผูดูแลเด็กมีความรูและทักษะและแนวทางในการจัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการเบื้องตนสําหรับเด็กปฐมวัยตามหลักและวิธี 
 
2. กลุมเปาหมาย 
 ผูปกครองเด็กเล็กในตําบลสันกลาง   จํานวน   80      คน 
          เด็กเล็กในตําบลสันกลาง              จํานวน           80      คน 
          ครู   ครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสันกลาง จํานวน             4      คน 
          เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง          จํานวน           10      คน 
 
5. งบประมาณ 
 20,000 บาท (สองหม่ืนบาท) 
    
6. แนวทางการดําเนินงาน 
 1.เตรียมความพรอมของผูดําเนินการโดยการศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
 2.เตรียมขอมูลพ้ืนฐาน 
   - ดําเนินกิจกรรมตามกลุมเปาหมาย 
  - จัดอบรมการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2561  

 
8. สถานท่ีจัดอบรม 
         หองประชุมโรงเรยีนสันกลางวิทยาและสนามโรงเรียนสันกลางวิทยา 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ชมรมผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสันกลาง 
 
10. การวัดผลประเมินผล 
 1.แบบสอบถามจากผูปกครองเด็กในการเขารวมกิจกรรม 
 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความอบอุนของครอบครัวดวยภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
2.  หลักการและเหตุผล 
      ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพด.) เปนองคกรเครือขายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย  ท่ีมีภารกิจในการสํารวจและจัดทําขอมูลดานครอบครัวในชุมชน เพ่ือนํามาเปนฐานใน
การวิเคราะหแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวในชุมชน การมี
ขอมูลท่ีเพียงพอเปนปจจุบัน  จะชวยในการนําไปใชตอยอดการทํางานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนชุมชน
สามารถจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอสภาพปญหาท่ีแทจริงของครอบครัวในชุมชน  ไมใชการจัด
โครงการ/กิจกรรมตามกฎเกณฑทางสังคม  ซ่ึงประเด็นท่ีจะดําเนินการอาจจะไมใชปญหาของชุมชนเรา ทําให
การใชงบประมาณขาดประสิทธิภาพไมคุมคา 
      จากการท่ีสถาบันครอบครัวไทยมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สงผลให
เกิดรูปแบบครัวท่ีเปลี่ยนไป  เชนครองตัวเปนโสดมากข้ึน ครอบครัวมีบุตรนอยลง ผูหญิงออกมาทํางานนอก
บานมากข้ึน  การแตงงานและการจดทะเบียนสมรสมีแนวโนมลดลง  การเปลี่ยนแปลงรูปแบบครอบครัวท่ีมี
ความหลากหลายและซับซอนมากข้ึน  เชน ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวท่ีมีเฉพาะพอหรือแมเลี้ยงลูกตามลําพัง  
ครอบครัวมีเฉพาะเด็กอยูกันตามลําพัง  ครอบครัวแหวงกลางท่ีมีผูสูงอายุเลี้ยงดูเด็กตามลําพัง  ครอบครัวเพศ
เดียวกัน  เปนตน  ซ่ึงครอบครัวรูปแบบเหลานี้จะมีลักษณะเฉพาะ  มีสภาพปญหา  และความตองการการ
ชวยเหลือท่ีแตกตางกัน  ภูมิปญญาอันเกิดจากการสั่งสมความรูและประสบการณมาตลอดชวงชีวิตอันยาวนาน 
หลายคนยังมีบทบาทและเปนกลไกของสังคมใหดําเนินการตอไป วัฒนธรรมของคนไทยใหความเคารพยกยอง
ผูสูงอายุ ปู ยา ตา ยาย มาตั้งแตสมัยโบราณ และยังดํารงอยูจนทุกวันนี้ วิสัยทัศนผูสูงอายุไทยมุงใหผูสูงอายุทุก
คนมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี อยูในครอบครัวท่ีอบอุน สังคมท่ีดี สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีหลักประกัน
ความม่ันคงของชีวิต ไดรับบริการและสวัสดิการดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับชวงวัย ดํารงชีวิตอยูอยางมีสวนรวม
และเปนท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจของคนในครอบครัวและชุมชน และมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง 
พรอมท้ังสงเสริมบุตรหลาน มีสวนรวมในการดูแลใหความรัก ความอบอุนใจ เพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ และเปน
การรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยใหสืบสานคงอยูกับสังคมไทยตลอดไป  
  สําหรับการดูแลครอบครัวท่ีมีความเปราะบางดานสุขภาพรางกายและจิตใจตองมีความ
รวมมือกันหลายสถาบันเพ่ือใหการเกิดกิจกรรมภายในครอบครัวครอบคลุมและเหมาะสมกับสภาพภูมิปญญา
ทองถ่ินวัฒนธรรมพ้ืนบาน โดยใหสถาบันครอบครัวและชุมชนเปนพ้ืนฐาน และสงเสริมใหทองถ่ินเขามีมี
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นโยบาย บทบาท หนาท่ีรวมดูแลผูสูงอายุในการพัฒนาจัดสวัสดิการดานตางๆท่ีเหมาะสมใหสามารถจัดการกับ
ปญหาพ้ืนฐานในชุมชนได 
  ในการนี้ งานพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดเล็งเห็นความสําคัญในการ
ดําเนินกิจกรรมดานการดูแลเฝาระวังสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจของผูสูงอายุใหแข็งแรง  สามารถพ่ึง
ตัวเองไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูความยั่งยืน จึงไดจัดทําโครงการ “โครงการเสริมสรางความ
อบอุนของครอบครัวดวยภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน” เพ่ือเฝาระวังดูแล และสงเสริมสุขภาพให
ผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมเพ่ือสงเสริมสรางแรงจูงใจการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพเครือขายผูสูงอายุตอไป 
 
3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือลดชองวางและลดปญหาความรุนแรงของคนในครอบครัว   
 3.2  เพ่ือสงเสริมและสรางแรงจูงใจการทํากิจกรรมรวมกันภายในครอบครัว 
 3.3  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของครอบครัวใหดียิ่งข้ึน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูความ
ยั่งยืน 
 3.4 เพ่ือเปนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานใหคงอยูตลอดไป 
 
4.  กลุมเปาหมาย 
 4.1 ประเภทกลุมเปาหมาย    
  กิจกรรมท่ี 1  
   -  สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตาง  ฯลฯ  จํานวน 18  
หมูบาน 
   -  จัดทําขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  และทําการ
เผยแพร 
  กิจกรรมท่ี 2 
   -  ขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  (อุยสอนหลาน  แมสอน
ลูก) 
  กิจกรรมท่ี 3  
   -  การอบรม  ธรรมะบรรยาย  เรื่อง  สุขอยูท่ีใด 
   -  การอบรมใหความรูดวยสุขภาพ   การออกกําลังกายแบบวิถีพุทธ 
  กิจกรรมท่ี 4 
   -  การเชิดชูปราชญชาวบาน  รากเงาแหงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมดานตางๆ 
  กิจกรรมท่ี 5    
   -  การประกวดครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา 
 
 4.2 เปาหมายผูรวมโครงการ   แบงเปนชาย........คน   หญิง..........คน   รวมจํานวน  180  คน 
 
5. สถานท่ีดําเนินการ 
  5.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
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  5.2  สํารวจขอมูลและจัดทําขอมูล : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอ
พาน  จังหวัดเชียงราย 
  5.3  จัดขวงขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน การฝกอบรม  : หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
6.  ข้ันตอนและวิธีดําเนินงาน 
  6.1  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.2  ประชุมชี้แจงตัวแทนครอบครัวตัวอยาง  ผูนําชุมชนในตําบลสันกลาง 
  6.3  ประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมายทราบ  
  6.4  ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1  
   -  สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตาง  ฯลฯ   
   -  จัดทําขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  และทําการ
เผยแพร  
  กิจกรรมท่ี 2 
   -  ขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  (อุยสอนหลาน  แมสอน
ลูก) 
  กิจกรรมท่ี 3  
   -  การอบรม  ธรรมะบรรยาย  เรื่อง  สุขอยูท่ีใด 
   -  การอบรมใหความรูดวยสุขภาพ   การออกกําลังกายแบบวิถีพุทธ 
  กิจกรรมท่ี 4 
   -  การเชิดชูปราชญชาวบาน  รากเงาแหงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมดานตางๆ 
  กิจกรรมท่ี 5    
   -  การประกวดครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา 
  5. สรุปผลการดําเนินงาน 
     
7.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
  กิจกรรมท่ี 1  ภายใน 2 สัปดาห  (เดือนมีนาคม สัปดาหท่ี 1 -2 )  
   -  สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตาง  ฯลฯ   
   -  จัดทําขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  และทําการ
เผยแพร 
  กิจกรรมท่ี 2  ภายใน 2 สัปดาห  (เดือนมีนาคม สัปดาหท่ี 3 -4 ) 
   -  ขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  (อุยสอนหลาน  แมสอน
ลูก) 
  กิจกรรมท่ี 3  ภายใน เดือนเมษายน -เดือนมิถุนายน 
   -  การอบรม  ธรรมะบรรยาย  เรื่อง  สุขอยูท่ีใด 
   -  การอบรมใหความรูดวยสุขภาพ   การออกกําลังกายแบบวิถีพุทธ 
  กิจกรรมท่ี 4  ภายใน เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 
   -  การเชิดชูปราชญชาวบาน  รากเงาแหงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมดานตางๆ 
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  กิจกรรมท่ี 5  ภายใน เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม    
   -  การประกวดครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา 
 
8.  งบประมาณ 
  30,000  บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 
    
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
10. ตัวช้ีวัด 
11.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  ผลการดําเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชน 
  11.1.1  ครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกันภายใตภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน     
จํานวน  18  หมูบาน  180 ครอบครัว   
  11.1.2   ลดชองวางและลดปญหาความรุนแรงของคนในครอบครัวได  180  ครอบครัว  
 
11.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
  11.2.1  ขอมูลรวมภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานจํานวน.  18  หมูบาน   
  11.2.2  ชุมชนมีสวนรวมในการคิดแนวทาง  วิธีการท่ีสงผลตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและ
สรางแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน     
  11.2.3  ชุมชนมีแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ครอบครัวระดับตําบลสอดคลองกับสภาพปญหาและสรางความอบอุนใหแกครอบครัว 
  11.2.4  สรางคุณคาใหกับปราชญ   และครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา  ท่ีไดรับการยกยอง 
  11.2.5  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานใหคงอยูตลอดไป 
 
โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการจัดตัง้สภาเด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง  
2 .หลักการและเหตุผล 
      เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญ  ควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ  เด็ก
ควรปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม  โดยตระหนักในคุณคาของความเปนไทย  ควรมี
การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม  โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก
และเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่อง  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.  
2550  กําหนดใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด  สภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร  และสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย  เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและ
กิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา  กีฬา  และวัฒนธรรมในทองถ่ินของเด็กและเยาวชน  และตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล   พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  เพ่ิมเติมถึง 
ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล  (5)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  
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     ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายกําหนดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  ไดจัดทําโครงการ  
จัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง ข้ึน  เพ่ือเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน  ทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุมตางๆภายในชุมชน รวมสังเคราะหปญหาความตองการใช
การพัฒนาและขอเสนอในการรวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดระบบ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ  ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปน
รูปธรรม  เสริมการเรียนรูทางวิชาการและจัดกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ทองถ่ินใหมีความรู  ความสามารถ  และจริยธรรม  และชวยสรางความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในตําบล
สันกลาง  รวมถึงทักษะการเปนผูนํา  การบริหารจัดการองคกร  การสรางเครือขายความเขมแข็งใหกับองคกร
เด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง   จะไดเปนฐานใหกับครอบครัวใหมีความสุขตอไป   
 
4.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง 
2. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรูใหกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนําแกเด็กและเยาวชน 
4. เพ่ือสรางเครือขายการทํางานขององคกรเด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง 
5. เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง 

 
5. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   ยุวชนตําบลสันกลางจํานวน  90  คน  เขารวมโครงการ 
 เชิงคุณภาพ   ยุวชนตําบลสันกลางไดมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง ข้ึนเปนรูปธรรม 
 
6.วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชาสัมพันธและรับสมัครเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ 
 2.   จัดกิจกรรมอบรมใหความรูบทบาทหนาท่ีของเด็กและเยาวชน 
 3.  จัดกิจกรรมโครงการตามท่ีกําหนด  เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนสามารถทํา
หนาท่ีในการเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนอยางตอเนื่อง 
 4.  นิเทศและติดตามผล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 
  
8. สถานท่ีดําเนินการ 
 หอประชุมโรงเรียนสันกลางวิทยา /  สถานท่ีท่ีเหมาะสม ,   
 
9. งบประมาณ 
 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง 
 2.  เด็กและเยาวชนรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 3.  เด็กไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
 4.  เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนํา 
 5.  เด็กและเยาวชนตําบลสันกลางมีความรูรักสามัคคีตอกัน 
 
โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ :การสรางครอบครัวใหอบอุนเพ่ือเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2. หลักการและเหตุผล 

     การจัดกิจกีฬาและนันทนาการเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับเด็กปฐมวัย
เนื่องจากเด็กวัยนี้เปนวัยท่ีไมชอบอยูนิ่ง  แตจะชอบวิ่ง  ชอบกระโดด  ชอบเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา  เพราะ
การเลนของเด็กคือการเรียนรู  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการจึงนับวามีความสําคัญในฐานะท่ีเปนกิจกรรมท่ีให
เด็กไดเรียนรูผานกระบวนการเลนแบบเคลื่อนไหว  สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณสังคม 
จิตใจ และสติปญญา  ซ่ึงสอดคลองกับ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-
2559) ท่ีใหความสําคัญกับการยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาการสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในสังคมตาม(กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559)  วาดวยกระแสการใหความสนใจตอ
สุขภาพการตื่นตัวในเรื่องของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของคนท่ัวโลกทําใหประชาชนใหความสนใจดูแล
สุขภาพ เลนกีฬาและนันทนาการมากข้ึน ดังนั้นกีฬาและนันทนาการจึงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพ
ของคนใหมีความสมบูรณดานรางกาย  ทางกระทรวงจึงไดจัดทํานโยบายในการรณรงคใหเด็กเห็นความสําคัญ
และตื่นตัวในการเลนกีฬาและออกกําลังกายและประกอบกิจกรรมนันทนาการ  สรางองคความรูในดานการเลน
กีฬาและสรางวัฒนธรรมการเลนกีฬาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต  และ (นโยบายกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย) ท่ีมีการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (life cycle development) ใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความ
รับผิดชอบรวมกัน ซ่ึงเด็กถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของประเทศท่ีจะตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหมี
กระบวนการและทักษะในการใชชีวิตท่ีหลากหลาย ดังท่ี สมบัติ กาญจนกิจ (2542: กิตติกรรมประกาศ) กลาว
ไววา “การพัฒนาความเจริญเติบโตของบุคคล การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติกระทําไดโดยศาสตรท่ีเรียกวา “นันทนาการ” คณิต  เขียววิชัย (2540:คํานํา) กลาวไววา 
กิจกรรมนันทนาการมีความจําเปนตอชีวิตคนเราในปจจุบันเปนจํานวนมากเพราะกิจกรรมนันทนาการเปน
กิจกรรมท่ีชวยใหคนเรามีสุขภาพท่ีดีท้ังทางรางกาย และจิตใจ ตลอดจนมีคุณลักษณะของการเปนสมาชิกท่ีดีใน
สังคมตามระบอบประชาธิปไตย จึงนับไดวานันทนาการชวยสงเสริมคุณคาของการมีสวนรวมและเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีของเด็กและสงเสริมความฉลาดทางอารมณใหกับเด็กได” จึงนับไดวา
ศาสตรของพลศึกษาและนันทนาการเปนอีกกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคาของประเทศตอไปในอนาคต 

     ดังนั้น งานพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดเล็งเห็นความสําคัญในการดําเนิน
กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดมีการเจริญเติบโต อยางสมวัยและ
พัฒนาตนเองทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา ซ่ึงพอแมผูปกครอง  และครูผูดูแลเด็ก   ถือ
วาเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดและเปนผูท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไดดีท่ีสุด จะตองไดรับการ
สงเสริมชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัยอยางมีหลักการเพ่ือนําไป
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พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีอยูในความดูแลอยางมีเปาหมายตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัยตอไปในอนาคตอยางมี
คุณภาพสูงสุดตอไป 
 
3.วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการท่ีสมวัยท้ังทางดานรางกาย อารมณ  สังคม จิตใจและ
สติปญญา ดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  3.2  เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเบื้องตน 
  3.3  เพ่ือใหครอบครัวไดมีทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็ก
ปฐมวยัเบื้องตน 
  3.4  เพ่ือสงเสริมการกิจกรรมรวมกันของครอบครัว 
 
4. กลุมเปาหมาย 
  4.1 ประเภทกลุมเปาหมาย    
  กิจกรรมท่ี 1  
  -  กิจกรรมฝกอบรมทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย
เบื้องตน  จํานวน 18  หมูบาน  80  ครอบครัว 
  - เด็กเล็กในตําบลสันกลาง    จํานวน  80  คน 
  -  เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ        จํานวน  15  คน 
  กิจกรรมท่ี 2 
  - กิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเบื้องตน  จํานวน 18  หมูบาน  80  
ครอบครัว 
  4.2 เปาหมายผูรวมโครงการ   แบงเปนชาย........คน   หญิง..........คน   รวมจํานวน  80  
คน 
80  ครอบครัว 
 
5. สถานท่ีดําเนินการ 
  5.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
  5.2  จัดกิจกรรมฝกทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย
เบื้องตนการฝกอบรม  : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง   อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
6. ข้ันตอนและวิธีดําเนินงาน 
  6.1  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.2  ประชุมชี้แจงตัวแทนครอบครัวตัวอยาง  ผูนําชุมชนในตําบลสันกลกาง 
  6.3  ประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมายทราบ  
  6.4  ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1  
  -  กิจกรรมฝกอบรมทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย
เบื้องตน   
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  กิจกรรมท่ี 2 
  -  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเบื้องตน   
  5. สรุปผลการดําเนินงาน 
     
7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 ตั้งแตเดือนตุลาคม  2561  -  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2562 
  กิจกรรมท่ี 1  
  -  กิจกรรมฝกอบรมทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัย
เบื้องตน   
  กิจกรรมท่ี 2 
  -  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเบื้องตน   
  
8. งบประมาณ 
  25,000  บาท  (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคกาบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
10. ตัวช้ีวัด 
10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  ผลการดําเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชน 
  10.1.1  ครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกันภายใตทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเบื้องตนจํานวน  18  หมูบาน  80  ครอบครัว   
  10.1.2   ลดชองวางและลดปญหาความรุนแรงของคนในครอบครัวได  80  ครอบครัว  
 
11.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
  10.2.1  เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยท้ังทางดานรางกาย อารมณ  สังคม จิตใจและสติปญญา 
ดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  10.2.2  เด็กไดทักษะในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเบื้องตน 
  10.2.3  ครอบครัวไดมีทักษะพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยเบื้องตน 
  10.2.4  ครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกัน 
 

25โครงการท่ี 6 
1. โครงการรอยรวมคน  3  วัย  สายใยรักแหงครอบครัว  
2. หลักการและเหตุผล 

      ดวยสภาพเศรษฐกิจ สังคมในปจจุบัน กอใหเกิดความหางเหินของสมาชิกครอบครัวมากข้ึน 
รวมท้ังความรัก  ความอบอุน  การดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกันเริ่มขาดหาย เด็ก ๆ ขาดการเลี้ยงดูเอาใจใส  
ผูสูงอายุถูกทอดท้ิง  คนวัยทํางานมุงแตจะหาเลี้ยงชีพ  จากสภาพปญหาครอบครัวปจจุบัน  จึงกอใหเกิด    
ความตระหนักในการสงเสริมสถาบันครอบครัวใหเปนครอบครัวแหงความรัก  ครอบครัวแหงความสามัคคี  
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ครอบครัวคุณธรรม  ครอบครัวแหงความรู  และครอบครัวอยูดีมีสุข  ซ่ึงรอยรวมคน  3  วัยเขาไวดวยกัน  
ภายใต  5  แนวคิดหลักของโครงการสายใยรักแหงครอบครัว  คือ 
      เตรียมพรอมกอนครองคู  ใหตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอมกอนมีครอบครัว
ดวยสติและวิจารณญาณ  โดยมุงเนนจิตวิทยาและสังคม  จารีตประเพณี 
      เรียนรูรวมกันแตในครรภ  (ทารก – พอ – แม)  สงเสริมใหมารดาและบุตรในครรภมีการ
พัฒนาการท่ีสมบูรณ  และเตรียมความพรอมใหมารดาและครอบครัวในการดูแลบุตร  โดยมุงเนนความรูท่ี
เก่ียวกับสุขภาพอนามัย  ความสัมพันธและการชวยเหลือในครอบครัว 
      คิดสรางสรรคแตเยาววัย  สรางกระบวนการเรียนรูของเด็กและเยาวชนภายใตสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม  โดยมุงเนนพัฒนาเด็กและเยาวชนตามข้ันตอนพัฒนาการตามวัย 
      ครอบครัวเสริมกายใจ  เฝาระวังปญหา  ปองกัน  แกไขปญหาครอบครัว  โดยมุงเนนศีลธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  เศรษฐกิจ  จิตวิทยาครอบครัว  ความสัมพันธและความรับผิดชอบ  รูจักปญหาท่ีเกิดข้ึน  
และมีมาตรการการแกปญหาครอบครัว – สังคมในทางท่ีถูก 
      ผูสูงวัยสานใยรัก  สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีสถานภาพบทบาทและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
สามารถอยูกับครอบครัวและชุมชนไดอยางมีความสุข  มีคุณคาและศักดิ์ศรี  โดยมุงเนนการดูแลรักษาสภาพ
รายการและจิตใจ  การกระตุนและดึงประสบการณมาใช  การใชจิตวิทยาใหผูสูงอายุรูสึกวาตนมีคา  พยายาม
ดึงศักยภาพและประสบการณของแตละคนมาใช  มีกิจกรรมผูสูงวัยสานสายใยรัก  ทัศนคติและคานิยมของการ
เตรียมคนผูสูงอายุไมใชคนแก (elderly) แตเปนผูสูงวัยท่ีทรงคุณคา  (Senior  Citizen)  การใชจิตวิทยาควบคู
ไปกับวิทยาศาสตรการกีฬาและสันทนาการ 
      ซ่ึงสนองตอโครงการสายใยรักแหงครอบครัว  ในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  ในหลวง รัชกาลท่ี  10  ท่ีทรงมีพระประสงคใหครอบครัวในสังคมไทยมีความรัก  
ความอบอุน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหครอบครัวไดใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ  เสริมสรางความสัมพันธของสมาชิกใน
ครอบครัว 
 2.  เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกของสมาชิกในครอบครัว  ใหเห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว  และ
การมีสวนรวมในการดูแลเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
 3.  เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตางๆ  อยางตอเนื่อง  ท้ังการเผยแพรความรู  แนะนําวิธีปฏิบัติท่ี
ถูกตองในลักษณะตางๆ   ตอสมาชิกในครอบครัว 
 
4. เปาหมาย 
 กลุมครอบครัวในชุมชน  ประมาณ  350 คน 
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ปงบประมาณ 2561 
 
6. งบประมาณ 
 50,000  บาท (หาหม่ืนบาท) 
 
 



 
54 

7. วิธีดําเนินการ 
 1.  กระบวนการสรางความคุนเคย  โดยมีผูนําสันทนาการ  ใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมสรางความ
ใกลชิดคุนเคยใหกับสมาชิกในครอบครัว  เชน  กิจกรรมรองเพลง  ปรบมือเขาจังหวะเกมสตางๆ  ท่ีใหสมาชิก
ในครอบครัวไดรวมกันทํากิจกรรม  กลาแสดงออก  เตรียมความพรอมในการทํากิจกรรมอ่ืนๆ  ตอไป  ซ่ึงเกมส
กิจกรรมนั้น  ตองเหมาะสมกับวัยของผูเขารวม 
 2.  ผูนํากระบวนการเริ่มกระบวนการ  ดังนี้ 
  2.1  กิจกรรมลูกโปงหลากอารมณ  แจกลูกโปงใหชวยกันเปา  แลวนําสีเมจิกมาวาดตกแตง
ลูกโปงเปนหนาตาท่ีแสดงอารมณตางๆ  ตามจินตนาการ  สอนใหแสดงอารมณอยางเหมาะสม  โดยการบอกให
คนอ่ืนเขาใจ  แทนท่ีจะรอง  อาละวาด  หรือกาวราว  เปนกิจกรรมท่ีนําไปใชกับเด็ก  ๆ  ได  ทําใหรูจักการ
เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน  เปนตัวแปรสําคัญในการพัฒนาไปสูความสัมพันธอันดีดานอ่ืน ๆ  เปนทักษะท่ีเรา
สามารถเรียนรูและฝกฝนได   ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ  3  อยาง  คือ  1)  การอานอารมณและความรูสึก   
2)  การฝกเอาใจเขามาใสใจเรา    3)  ฝกการตอบสนองท่ีสอดคลองกัน 
  2.2  “ชุมชนกับการดูแลผูสูงอายุ”  โดยการบรรยายใหความรูเนื้อหาเก่ียวกับ  บทบาทของ
ครอบครัว/ลูกหลานในการดูแลผูสูงอายุ  บทบาทของผูสูงอายุ  ในระยะครอบครัววัยชรา  บทบาทของชุมชน
ในการดูแลผูสูงอายุ 
  2.3  กิจกรรม  “ตนไมแหงความคาดหวัง”    เปนเครื่องมือท่ีชวยในการคนหาสาเหตุและ
ผลกระทบของปญหาชุมชน  รวมท้ังใชกําหนดเปาหมาย  และแนวทางการแกปญหารวมกัน  วิธีนี้ทําไดโดยการ
เขียนความคิดเห็นบนบัตรคํา  และจัดเรียงใหเปนระบบในรูปของตนไม  สาเหตุของปญหาซ่ึงเปรียบเสมือน 
“ราก” จะถูกจดัไวรวมกันเปนกลุม และพยายามเจาะลงใหลึกลงไปถึงรากเหงา  คือตนตอท่ีแทจริงของปญหา  
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากปญหาดังกลาว จะเกาะกลุมกันอยูตามก่ิงของตนไม  สวนสิ่งตองการใหเกิดข้ึน  
เปาหมายและแนวทางในการแกไขปญหา  สะทอนออกเปนภาพตนไมท่ีพึงปรารถนานั่นเอง 
 
วิธีดําเนินการ 
- โดยการแบงกลุมให พอแม  เด็ก ๆ  เสร็จแลวชวยกันเลือกประเด็นความคาดหวังท่ีอาจใหจะใหลูก / พอแม 
เปนในอนาคต  โดยเขียนลงบนกระดาษการดสี  1 ความคิดตอกระดาษ  1 แผน  ใชกระดาษสีเดียวกัน 
-  เขียนปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยลงลึกจากรากเหงา  อีก 1 แผน/สี   ติดไวตรงรากตนไม  เขียนผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากปญหาหรือสาเหตุ อีก 1 แผน /สี  ติดตามก่ิงกานตนไม    
-  ดําเนินการจัดเรียงหมวดหมู  ของตนไมคาดหวังครบท้ัง  3  สวน  นําท่ีไดมาวิเคราะหหาขอเท็จจริง 
  2.4  การเรียนรูจากประสบการณจริง  นอกหองเรียน   โดยใหผูเขารับการอบรมออกไป
เรียนรูจากสถานท่ีจริง  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว   
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ครอบครัวมีการเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีไดเปดใจแลกเปลี่ยนความรูสึกความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 2.  ครอบครวัไดเรียนรูในเรื่องตาง ๆ  ท่ีเหมาะสมและจําเปนกับตนเองและครอบครัว  มีความรูความ
เขาใจในการเสริมสรางสถาบันครอบครัวใหอยูดี  มีสุข  และไดรับการถายทอดการสรางจิตสํานึกรักครอบครัว
และชุมชน 
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25โครงการท่ี 7 
1.  โครงการตําบลสันกลางเขมแขงไรความรุนแรงของครอบครัว 
252.  หลักการและเหตุผล 
               ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพด.) เปนองคกรเครือขายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย  ท่ีมีภารกิจในการสํารวจและจัดทําขอมูลดานครอบครัวในชุมชน  เพ่ือนํามาเปนฐานใน
การวิเคราะหแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรุนแรงของสถาบันครอบครัวในชุมชน  การมี
ขอมูลท่ีเพียงพอเปนปจจุบัน  จะชวยในการนําไปใชตอยอดการทํางานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ชุมชน
สามารถจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอสภาพปญหาท่ีแทจริงของครอบครัวในชุมชน  ไมใชการจัด
โครงการ/กิจกรรมตามกฎเกณฑทางสังคม  ซ่ึงประเด็นท่ีจะดําเนินการอาจจะไมใชปญหาของชุมชนเรา  ทําให
การใชงบประมาณขาดประสิทธิภาพ  ไมคุมคา  สถาบันครอบครัวไทยจึงมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามสภาพ
สังคม  เศรษฐกิจ  สงผลใหเกิดรูปแบบครัวท่ีเปลี่ยนไป  เชน  ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวท่ีมีเฉพาะพอหรือแมเลี้ยงลูก
ตามลําพัง  ครอบครัวมีเฉพาะเด็กอยูกันตามลําพัง  ครอบครัวแหวงกลางท่ีมีผูสูงอายุเลี้ยงดูเด็กตามลําพัง  ซ่ึง
ครอบครัวรูปแบบเหลานี้จะมีลักษณะเฉพาะ  มีสภาพปญหา  และความตองการการชวยเหลือท่ีแตกตางกัน 
      การสํารวจสถานการณความรุนแรงของครอบครัวในชุมชน  จึงเปนสิ่งจําเปนท่ี  ศพค. ให
ความสําคัญเพ่ือเปนตนทุนในการทํางานในอนาคต  จึงควรมีการสํารวจขอมูลดานครอบครัวตลอดจนนําขอมูล
มาวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงานในระยะตางๆ  ซ่ึงขอมูลสถานครอบครัวไมเพียงพอ  ศพค.  ท่ีจะ
นํามาใชประโยชนในการดําเนินงาน  และหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชนได  เนื่องจากเครื่องมือท่ีใชใน
การสํารวจความรุนแรงของครอบครัวนั้นมีมิติตางๆ     ท่ีเก่ียวของกับครอบครัว  เชนเศรษฐกิจ สุขภาพ  ทุน
ทางสังคม  ขาวสารทางเทคโนโลยี  ดังนั้นศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลสันกลางจึงเล็งเห็นความสําคัญของการ
สรางคอบครัวใหอบอุน  โดยจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพ่ือสรางเครือขายในการเฝาระวัง  และปองกันแกไข
ความรุนแรงของครอบครวั ตอไป 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือฝกอบรมและสรางเครือขายในการเฝาระวัง ปองกันการความรุนแรงในครอบครัว   
 3.2  เพ่ือใหคนในชุมชนเกิดความตระหนัก  และรวมกันเฝาระวงั  ปองกันแกไขปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว     

3.3  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสําคัญของการปองกันแกไขปญหาความรุนแรงใน 
ครอบครัวและมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงาน ศพค.  อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 3.4  เพ่ือจัดทําขอมูลความรูความเขาใจของประชาชนตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 
4.  กลุมเปาหมาย 
 4.1  กลุมครอบครัวในตําบลสันกลาง    จํานวน  90  คน 
 4.2  เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ               จํานวน  15  คน 
 คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว  ทุกหมูบาน 
 
5.  สถานท่ีดําเนินการ 
 5.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  
จังหวัดเชียงราย 
 5.2  จัดกิจกรรมฝกอบรมและสรางเครือขายในการเฝาระวัง ปองกันความรุนแรงในครอบครัว   
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ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 5.3  การสํารวจขอมูลความรูความเขาใจของประชาชนตอปญหาความรุนแรงนครอบครัว   
ในเขตตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

5.4 การจดักิจกรรม  Walk rally  ในเขตตําบลสันกลาง   อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
6.  ข้ันตอนและวิธีดําเนินงาน 
 6.1  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6.2  ประชุมชี้แจงตัวแทนครอบครัวตัวอยาง  ผูนําชุมชนในตําบลสันกลกาง 
 6.3  ประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมายทราบ  
 6.4  ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1  
   -  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 
   -  จัดฝกอบรมเพ่ือสรางเครือขายในการเฝาระวัง ปองกันความรุนแรงในครอบครัว   
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี 3  
-  การสํารวจขอมูลความรูความเขาใจของประชาชนตอปญหาความรุนแรงนครอบ

ครัว 
ในเขตตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  
    กิจกรรมท่ี 4   

-  การจัดกิจกรรม  Walk rally  ในเขตตําบลสันกลาง   อําเภอพาน  จังหวัด
เชียงราย   

 6.5 สรุปผลการดําเนินงาน 
     
7.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ 2561 
    
8.  งบประมาณ 
  25,000  บาท  (สองหม่ืนบาท) 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
 
10. ตัวช้ีวัด 

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  ผลการดําเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชน 
  10.1.1  เพ่ือใหครอบครัวไดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเครือขายในการเฝาระวัง  ปองกันความ
รุนแรงในครอบครัว  จํานวน  50  ครอบครัว   
  10.1.2   เพ่ือลดชองวาง  ลดปญหาความรุนแรง  สรางความตระหนัก  ปองกันแกไขปญหา
ความรุนแรงของคนในครอบครัวได  50  ครอบครัว  
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11.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
  10.2.1  ครอบครัวไดความรูในการสรางพัฒนาการท่ีสมวัยท้ังทางดานรางกาย อารมณ  
สังคม จิตใจและสติปญญา ดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  10.2.2  ครอบครัวไดทํากิจกรรม Walk rally   

10.2.3  ไดขอมูลของประชาชนตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 
โครงการท่ี 8 
1. ช่ือโครงการเขาคายยุวชนตําบลสันกลาง(ตามรอยพอ)  
2.หลักการและเหตุผล 
       ตลอดระยะเวลากวา 70 ปท่ีพสกนิกรชาวไทยอยูใตรมพระบารมีของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) นับเปน 70 ปท่ีพสกนิกรชาวไทยอยูเย็นเปนสุข ดวยเพราะพระราช
กรณียกิจนานัปการ ลวนอํานวยคุณประโยชนแกประชาชนอยางยิ่งใหญ เหมือนกับดังคํากลาวท่ีวา "ไมมีท่ีใด
บนผืนแผนดินไทยท่ีพระองคเสด็จไปไมถึง"  ดังเชนโครงการในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช  หลายสิบโครงการ  ท่ีเกิดข้ึนแทบทุกพ้ืนท่ีบนผืนแผนดินไทย  เปนท่ีแจงจัดวาเปนการ
ดําเนินงานท่ีมุงพัฒนาและชวยเหลือพสกนิกร  สรางความเปนอยูท่ีดีใหกับชาวบานในพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะผูยากไร
ท่ีประสบปญหาทําใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีทรงพระราชทานไวใน
ทุกภูมิภาพของประเทศมีหลากสาขาลวนจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนตนแบบใหพสกนิกรสามารถเขามาศึกษาหาความรู  
เรียนรูเทคนิควิธีการในการประกอบอาชีพใหเกิดประโยชนไดสูงสุด 
      เด็กและเยาวชนท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ  มีความสามารถและศักยภาพท่ีดีแตยังขาดโอกาสใน
การเขาถึงขอมูลความรูตาง ๆ  ภายนอกหองเรียน โดยเฉพาะการศึกษาดานประวัติศาสตร สังคม และ
วัฒนธรรม  และโครงการตามพระราชดําริ ฯ  เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
จึงไดจัด”โครงการเขาคายยุวชนตําบลสันกลาง (ตามรอยพอ)” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทัศนศึกษาเรียนรูสถานท่ีตาง ๆ  ตามโครงการในพระราชดําริ  และ
โครงการตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9  เพ่ือเปนการเปด
ประสบการณการเรียนรูใหม ๆ  ใหไดเรียนรูแบบบูรณาการและการอยูรวมกับผูอ่ืน  สามารถนําความรูมาประ
ยุกติใช รูจักการปรับตัว  และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการดําเนินชีวิตประจําวัน และยังมุงปลูกฝงดาน
คุณธรรมและการดําเนินชีวิตตามรอยพระราชจริยวัตรและพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี  9  เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนาตนเอง  ครอบครัว และสังคมอยางยั่งยืน  

     องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  จึงไดจัดโครงการ เขาคายยุวชนตําบลสันกลาง ตามรอยพอ  
ข้ึนในวันท่ี  8  กุมภาพันธ  2560  ถึง วันท่ี  11  กุมภาพันธ  2560 โดยจัดใหมีการอบรมใหความรู  
กิจกรรมฐานการเรียนรู  walk  Rally  การเรียนรูจากประสบการณจริง 
 
4.วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเด็กยุวชนตําบลสันกลางไดเรียนรูโครงการตามพระราชดําริและโครงการตามพระราช
ประสงคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9   
 2.  เพ่ือใหเด็กยุวชนตําบลสันกลางไดเรียนรูการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพ่ือใหเด็กยุวชนตําบลสันกลางไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
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5. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   ยุวชนตําบลสันกลางจํานวน  50  คน  เขารับการอบรม 
 เชิงคุณภาพ   ยุวชนตําบลสันกลาง   ไดเรียนรูถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเรียนรูโครงการตามพระราชดําริและโครงการตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9  จากประสบการณจริง 
 
6. ลักษณะโครงการ 
 - เปนการอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  กิจกรรมฐานการเรียนรู  โดยการแบงกลุมทํากิจกรรม  ตามท่ีวิทยากรกําหนด 

-  ศึกษาดูงาน ณ  อุทยานราชภักด์ิ  พระบรมราชานุสาวรียบูรพกษัตริย 7 พระองค  พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหกองทัพบก
จัดสราง “พระบรมราชานุสาวรียสมเด็จพระบูรพกษัตริยแหงสยาม” พรอมจัดสรางอุทยานประวัติศาสตร โดย
พระราชทานชื่อใหวา “อุทยานราชภักดิ์” ซ่ึงเปนอุทยานท่ีสรางข้ึนดวยความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และ
เพ่ือเปนการเทิดทูนและประกาศเกียรติคุณสมเด็จพระมหากษัตริยแหงสยาม 7 พระองค และศึกษาดูงาน
โครงการตามพระราชประสงคหุบกะพง  จังหวัดเพชรบุรี  เพ่ือศึกษาพิพิธภัณฑธรรมชาติท่ีมีชีวิต กิจกรรมการ
เรียนรู การปลูกหนอไมฝรั่ง  ผลิตภัณฑปานศรนารายณ   

 
7.  วิธีดําเนนิการ 
 1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการฯ 

2. เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติจัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหาร 
3. ประสานวิทยากร  ผูชํานาญ  เพ่ือเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกยุวชน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 
5. จัดตารางเวลาทํากิจกรรมใหแกผูเขารวมโครงการฯ 
6. ดําเนินการตามกําหนดการโครงการฯ 
7. สรุปและประเมินผล 

8.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
  
9.สถานท่ีดําเนินการ 
 อาคารเอนกประสงค  หมูบานแมคาวดวงดีหมูท่ี 15/สถานท่ีท่ีเหมาะสม , บานตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อุทยานราชภักดิ0์ ณ พ้ืนท่ีของกองทัพบก อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 โครงการตามพระราชประสงคหุบกะพง  จังหวัดเพชรบุรี   
 
10.  งบประมาณ 

50,000   บาท (หนึ่งแสนบาท) 
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11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เด็กยุวชนตําบลสันกลางไดเรียนรูโครงการตามพระราชดํารแิละโครงการตามพระราชประสงคของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9   
 2.  เด็กยุวชนตําบลสันกลางไดเรียนรูการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เด็กยุวชนตําบลสันกลางไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
 
โครงการท่ี 9 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนตนกลา  ตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหตุผล 

      สถานการณและปญหาของเด็กและเยาวชนไทยขณะนี้กําลังเผชิญกับความเสี่ยงมากมาย อันเกิด
จากสังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมอันตรายท่ีลอมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจํานวนมากซึมซับพฤติกรรม
ความรุนแรง  สื่อลามกอนาจาร  เสพยาเสพติด มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร อยูในแหลงม่ัวสุมและอ่ืน ๆ จน
พฤติกรรมเหลานี้กลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตรวมสมัยของเด็กและเยาวชนท่ีเติบโตข้ึนทุกวัน ทามกลางกระแส
วิกฤติทางสังคม  เยาวชนเปนกลุมเสี่ยงตอการยั่วยุตาง ๆ มากมาย  ทําใหเกิดการหลงเชื่อไดงาย  และ
กอใหเกิดพฤติกรรมเสี่ยงในชีวิต  กอปญหาข้ึนในสังคม  ซ่ึงตําบลสันกลางจากการสํารวจ  และสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก  เยาวชนในตําบลสันกลาง ไดเกิดปญหาเด็กติดเกมส  การใชสื่อออนไลนในทางท่ีผิด  ใช
เวลาวางไมเกิดประโยชน  เกิดการม่ัวสุมในรานเกมส  ซ่ึงเปนปญหาในสังคมตําบลสันกลาง  และตองเรง
ดําเนินการแกไขปญหาโดยเร็วท่ีสุด  เพ่ือยุติพฤติกรรมไมใหเปนเยี่ยงอยางตอเด็กและเยาวชนท่ัวไปในตําบลสัน
กลาง 
      ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 
6 พ.ศ.2552  มาตรา 67 (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการองคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงไดจัดโครงการเยาวชนตนกลา  ตําบลสัน
กลาง ข้ึนในปงบประมาณ  2560  โดยเนนใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูเก่ียวกับกิจกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และพัฒนาทักษะดานอาชีพเปนการจัดกิจกรรมในรูปแบบดังท่ีใคร ๆ  
มักพูดกันวา “กิจกรรมสรางคน  คนสรางสังคม”  เพ่ือสงเสริมให เด็กและเยาวชนไดแสดงออกท้ังดาน
ความคิดและการกระทํา  ตามความสามารถของตนเอง  และเหนือสิ่งอ่ืนใด  เปนการเสริมฐานการทํางาน ใน
ลักษณะของ “คนทองถิ่นชวยเหลือทองถิ่นดวยตนเอง”ทําใหเด็กมีความม่ันใจในตนเอง  นําความรู  
ความสามารถของตนเองไปใชใหเกิดประโยชน  และยังกลาแสดงออกมากข้ึน  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการ
เขาสังคม  เพ่ือจะไดเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ  สรางความเปนคนใหสมบูรณท้ังดานความรู  ความสามารถทักษะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  อีกท้ังเปนการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน   
  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใหเวลาวางใหเกิดประโยชน 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีพ้ืนฐานการดํารงชีวิตในสังคม 
4. เพ่ือสรางความสามัคคีในชุมชน 
5. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเรียนรู

การสรางอาชีพติดตัว 
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    4. เปาหมาย 
 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนตําบลสันกลางมีพ้ืนฐานการดํารงชีวิตท่ีดี  มีอาชีพติดตัว 
 เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนตําบลสันกลางจํานวน  60  คน เขารวมโครงการ 
 

5. ลักษณะโครงการ 
      เปนโครงการตอเนื่องเนนการฝกอบรมใหความรูท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยแยกประเด็น
ใหความรูท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม ดานประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และดานพัฒนาทักษะอาชีพ
โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้จะเนนดานการพัฒนาทักษะอาชีพติดตัวใหแก เด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง เปน
คนดีมีคุณธรรม  มีความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินและรูจักหวงแหนทองถ่ินตนเอง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมเพ่ือหารือการเตรียมการจัดกิจกรรม เยาวชนตนกลา ตําบลสันกลาง 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติผูบริหาร 
3. ประชาสัมพันธเชิญเขารวมโครงการ 
4. ดําเนินงานตามโครงการโดยจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับพัฒนาทักษะอาชีพเรื่องคุณธรรม

จริยธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ินท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเปนหวงระยะเวลา  3  หวง  โดยมีกิจกรรม ให
ความรูในแตละหวงระยะเวลาดังนี้ 

หวงระยะเวลาท่ี  1   (เดือน พฤศจิกายน  2560 – มกราคม  2561) 
ตั้งธรรมหลวง    โดยการพาเด็กเยาวชน  ไปรวมกิจกรรมกับชุมชน 
การจัดทํากระทง      เรียนรูการจัดทํากระทงในแบบตาง ๆ   
การจัดทําโคม    เรียนรูการจัดทําโคมลานนา 
การทําผางประทีป   เรียนรูการจัดทําผางประทีปลานนา 

หวงระยะเวลาท่ี  2  (เดือน  กุมภาพันธ 2561 – เมษายน  2562) 
การทําตุงปใหม    เรียนรูการทําตุงปใหม  
การทําสวยดอกเวียนเทียน  เรียนรูการจัดทําสวยดอก 

หวงระยะเวลาท่ี  3  (เดือน  พฤษภาคม 2562  - สิงหาคม 2563) 
การปลูกพืชกลับหัว   เรียนรูการปลูกพืชกลับหัว 
การปลูกพืชออรแกนิค / ไฮโดรโปนิกส เรียนรูการปลูกพืชออรแกนิค  ปลูกพืชไฮโดรโป

นิกส  
การเล้ียงไสเดือนดิน   เรียนรูการเลี้ยงไสเดือนดิน 
การจัดทําเช้ือบิวเวอรเรีย / ไตรโครโดมา /ปุยหมักชีวภาพเรียนรูเก่ียวกับทําเชื้อ ตางๆ   

 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 
8. สถานท่ีดําเนินงาน 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง / อาคารเอนกประสงคโรงเรียนสันกลางวิทยา /หรือ
สถานท่ีเหมาะสม 
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9. งบประมาณ 
 50,000  บาท  (หาหม่ืนบาท) 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 
2. เด็กและเยาวชนไดใหเวลาวางใหเกิดประโยชน 
3. เด็กและเยาวชนไดมีพ้ืนฐานการดํารงชีวิตในสังคม 
4. เกิดความสามัคคีในชุมชน  
5. เด็กและเยาวชนไดเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเรียนรู

การสรางอาชีพติดตัว 
 
โครงการท่ี 10 
1. ช่ือโครงการอบรมยุวชนอาสาพิทักษส่ิงแวดลอม   
2. หลักการและเหตุผล 

      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย
โดยเฉพาะในประเทศไทยท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย  เม่ือประชากรของประเทศมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยาง
รวดเร็ว ยอมมีความตองการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ  สูงข้ึน  ซ่ึงสถานการณ
ปจจุบันทรัพยากรเหลานั้นถูกใชและถูกทําลายจนเกิดความสามารถท่ีจะฟนตัวไดทัน จึงเปนเหตุให
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศเกิดความเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว  ในขณะเดียวกันผลจา
การบริโภคของมนุษยก็ยังกอใหเกิดปญหามลพิษตางๆ  ตามมามากมายไมวาจะเปนปญหาน้ําเนาเสีย อากาศ
เปนพิษ ปญหาขยะมูลฝอย  การตัดไมทําลายปาชีวิตวงจรของสัตวในปาไม  เปนตน  ซ่ึงปญหาเหลานี้สงผล
กระทบตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  ปญหาขยะมูลฝอยและปญหาน้ําเนาเสียเปนปญหาหนึ่งท่ี
สําคัญท่ีสมควรเรงดําเนินการ  เพราะมีผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยตรง  มีผลตอสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  อีกท้ังขยะกลุมยอยสลายไดยากหากมีการจัดการท่ีไมเหมาะสมอาจสงผลกระทบในระยะ
ยาว  ท้ังปญหาสุขภาพประชาชน  และปญหาสภาวะโลกรอน  นอกจากนี้เม่ือปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน  ก็จะ
สงผลใหแหลงน้ําตาง  ๆ ท่ีอยูใกลเคียงจะเนาเสีย  สงผลกระทบตอระบบนิเวศและหวงโซอาหารตามมาอีกดวย  
ดังนั้น  การเตรียมการแกไขปญหาขยะมูลฝอยและการดูแลรักษาแหลงน้ําจึงเปนสิ่งสําคัญ  ดวยเหตุนี้  องคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง  ซ่ึงมีหนาในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  และการสรางจิตสํานึก
การอนุรักษแกเยาวชนทองถ่ิน  ใหตระหนักถึงความสําคัญของปญหาขยะมูลฝอย  น้ําเนาเสีย  และปาไม  และ
มีแนวคิดวาการสรางความรูเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  การสรางความตระหนักถึง
ผลกระทบสิ่งแวดลอม  จากปญหาขยะและน้ําเสียการจัดการขยะโดยลดปริมาณขยะจากตนทาง  การรีไซเคิล
วัสดุเหลือใชตลอดจนการสงเสริมการอนุรักษแหลงน้ําแกคนในชุมชน  โดยเฉพาะเยาวชน  ซ่ึงเปนประโยชนตอ
ชุมชนในการมีสวนรวมกับชุมชนในการรับรูปญหา  และรวมมือแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
 
4.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางการเรียนรูในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. สรางวัฒนธรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมแกสาธารชนและรวมพัฒนาชุมชน 
3. เพ่ือใหเยาวชนมีความรูความเขาใจในเรื่องปญหาขยะมูลฝอย   
4. เพ่ือสรางความตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาขยะและน้ําเสียท่ีกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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5. เพ่ือเกิดกระบวนการมีสวนรวมของยุวชนในการรวมกันจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการลดปริมาณขยะ  
และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
5.   เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   ยุวชนตําบลสันกลางจํานวน  175  คน  เขารับการอบรม 
 เชิงคุณภาพ   ยุวชนตําบลสันกลาง   ไดศึกษาหาความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย  น้ําเสีย การ
อนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชน  เกิดกระบวนการตระหนักรูถึงปญหาและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
 
6.  ลักษณะโครงการ 
 - เปนการอบรมใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม ในเรื่อง  การจัดการขยะมูลฝอย  น้ําเสีย   

-  ศึกษาดูงานปางชางเผือกเชียงราย , ศูนยการศึกษาทางเลือกตามวิถีธรรมชาติและเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการพ่ึงตนเอง  โรงเรียนเด็กมอนแสงดาว  ตําบลดอยลาน  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
 
7.  วิธีดําเนนิการ 
 1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการฯ 

2. เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติจัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหาร 
3. ประสานวิทยากร  ผูชํานาญ  เพ่ือเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกยุวชน 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 
5. จัดตารางเวลาทํากิจกรรมใหแกผูเขารวมโครงการฯ 
6. ดําเนินการตามกําหนดการโครงการฯ 
7. สรุปและประเมินผล 

 
8.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 หอประชุมโรงเรียนสันกลางวิทยา /  สถานท่ีท่ีเหมาะสม ,  
 โรงเรียนเมืองชุม (โรงเรียน Ego school) อําเภอเวียงชัย   ,  ปางชางเผือกเชียงราย 
10.  งบประมาณ 
 50,000   บาท (หาหม่ืนบาท) 
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ยุวชนตําบลสันกลางเกิดการเรียนรูในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. เกิดการสรางวัฒนธรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมแกสาธารชนและรวมพัฒนาชุมชน 
3. ยุวชนมีความรูความเขาในเรื่องปญหาขยะมูลฝอย   
4. ยุวชนมีความตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาขยะและน้ําเสียซ่ึงทําใหสิ่งแวดลอมเปนพิษ 
5. เกิดกระบวนการมีสวนรวมของยุวชนในการรวมกันจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการลดปริมาณขยะ  

และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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โครงการท่ี 11 
1. ช่ือโครงการ : การประกวดค ําขว ัญตอตานการท ุจร ิต 
2. หลักการและเหต ุผล/ความเปนมา 

     ปญหาการท ุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาท่ี
สะทอนว ิกฤตการณดานค ุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคมซ ึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมท ุจริตคอรรัปชันและการโกงท ุกรูปแบบซ ึ่งการสราง
คานิยมท่ีถ ูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ ื่อทําให ท ุกคน เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพปจจุบันประชาชนจ ํานวนไม 
นอยเห ็นปญหาเรื องการท ุจร ิตคอรรัปชันเปนเรื องท่ียอมร ับได หากตนเองได ร ับ ผลประโยชน ดวย 
สะทอนให เห ็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลกูฝงดานค ุณธรรม จริยธรรม อยาง ยั่งยืนหากปลอยใหคานิยมไม
ถูกตองเชนนี้เก ิดข้ึนตอไปความล มเหลวของค ุณธรรมจริยธรรมจะเก ิดข้ึนก ับสังคมไทยและสงผลเส ียตอส ังคม
ในดานอ ื่นๆ ตามมาอ ีกมากมาย 

     องคการบริหารสวนตําบลสันกลางตระหน ักถ ึงปญหาท่ีเก ิดข้ึนจ ึงไดจ ัดก ิจกรรมการประกวดคํา
ขว ัญตอตานการท ุจริตข้ึนท้ังนี้เพ ื อกระตุ นใหเด ็กและเยาวชนตื นต ัวเห ็นความสําคัญห ันมาสนใจปญหาท่ี
เก ิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการท ุจริตคอรรัปชันและการโกงท ุกรูปแบบและเปนการ
ปองกันและแกไขปญหาท ุจริตท่ีไดผลท่ีส ุดตามพระราชบ ัญญัติสภาตําบลและองคการบร ิหารสวนตําบล
พ ุทธศ ักราช 2537 และแกไขเพ ิ มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจหนาท่ีในการพ ัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐก ิจ สังคมและว ัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต บ ังค ับแหง
กฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล(5)สงเสริมการศ ึกษา 
ศาสนา ว ัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพ ัฒนาสตรี เด ็ก เยาวชน ผูส ูงอายุ และผูพ ิการ พระราชบ ัญญ ัต ิ
กําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจให แก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให 
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เมืองพ ัทยา และองคการบริหารสวน ตําบล ม ีอํานาจและหนาท่ีในการ
จ ัดระบบการบร ิการสาธารณะเพ ื อประโยชน ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ด ังนี้ (9) จ ัดการศ ึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห  และการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  และ
พระราชบ ัญญัติ การศ ึกษาแหงชาติ พ ุทธศ ักราช 2542 และแกไขเพ ิ่มเติมถ ึง (ฉบ ับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
6 ท่ีตองการพ ัฒนาคนไทยให เปน คนท่ีสมบ ูรณ ท้ังดานรางกาย จ ิตใจ อารมณ   สงัคมและสติปญญาความรู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมก ับผูอ ื่นได อยาง มีความสุข 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและค ุณธรรมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรม
ท ุจริตคอรรัปชัน และการโกงท ุกรูปแบบ 

3.2 เพ ื่อเสริมสรางคานิยมท่ีถ ูกตองให ก ับเด็กและเยาวชน และใหเก ิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา
ความดี มีความ ซ่ือสัตย ส ุจริต 

3.3 เพ ื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดฝกฝนท ักษะในการเข ียนคําขว ัญอยาง สรางสรรค มีคุณคา 
ในทางภาษาท่ีสื่อถ ึง การตอตานการท ุจริต 

3.4 เพ ื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางให เก ิดประโยชนและสรางสรรค  
 
4. เปาหมาย 

เช ิงปริมาณ  เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลสันกลาง  
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เช ิงค ุณภาพ  เด ็กและเยาวชนเก ิดความตระหน ักรูตื่นต ัวเห ็นความสําคัญห ันมาสนใจปญหาการท ุจร ิต
คอรรัปชันท่ีเก ิดข้ึนและ พรอมท่ีจะเปนก ําลังสําคัญในการตอตานการท ุจริตคอรรัปชันและการโกงท ุก
รูปแบบ 

 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพ ื่อพ ิจารณาอน ุมัติ 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
5.3 ประชาสัมพันธให เด็ก และเยาวชนสงค ําขว ัญเขาประกวด 
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลางกําหนด 
5.5 ทําพ ิธ ีมอบรางว ัล ณ องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

 
6. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลสันกลาง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดร ับ 
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จรยิธรรม ไม ยอมรับพฤติกรรมท ุจริตคอรรัปชันและการโกงท ุก

รูปแบบ 
10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถ ูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย ส ุจริต 
10.3 เด็กและเยาวชนได ฝกฝนท ักษะในการเข ียนค ําขว ัญอยาง สรางสรรค มีคุณคา ในทางภาษาท่ี

สื่อถ ึงการตอตานการทุจริต
10.4 เด็กและเยาวชนรู จักใช เวลาวางให เก ิดประโยชน และสรางสรรค  

 
โครงการท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ : พ้ืนท่ีสรางสรรค  เยาวชนตนกลาสันกลาง  หลักการและเหตุผล 

     ปจจุบันสถานการณและปญหาของเด็กและเยาวชน  ไดทวีความรุนแรงมากข้ึนสวนหนึ่งมาจาก
ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และอุตสาหกรรม ทําใหเกิดการไหลบาของวัฒนธรรม
ตางประเทศเขามามีอิทธิภาพตอสังคมไทยอยางรวดเร็ว  เด็กและเยาวชน  ไดซึมซับแนวคิดแนวคิด  กระแส
นิยมตาง ๆ  มาเปนวิถีของตน  ซ่ึงหลาย ๆ  แนวคิด  เปนสิ่งท่ีไมเหมาะสมกับสภาพสังคมและวิถีชีวิตของ
สังคมไทย  และการขาดวิจารณญาณในการซึมซับแนวคิดดังกลาว  ทําใหเด็กและเยาวชนไทยบางสวนไดรับ
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ผลกระทบโดยตรง  และมีพฤติกรรมไมเหมาะสมตามวัย  เสี่ยงตอการกระทําผิดทางกฎหมาย  รวมท้ังการรักษา
คุณภาพชีวิตท่ีดี   
      เด็กและเยาวชน  เปนวัยแหงการเรียนรู  การมีพ้ืนท่ีท่ีสรางประสบการณและโอกาสในการพัฒนา
รอบดานตามวัย  และสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางสรางสรรค  เปนกุญแจสําคัญในการเพ่ิมภูมิคุมกันและ
พลังใหเด็กเยาวชนสามารถเผชิญกับสังคมโลกท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  สูการพัฒนาการท่ีดีท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจ  ถึงแมปจจุบันประเทศไทยจะมีแผนพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนแลวก็ตาม  แตปญหาท่ี
เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนในทุก ๆ ดาน ก็คงมีอยู  ดังปรากฏจากรายงานสถานการณดานเด็กและเยาวชน  
คือการดื่มสุรา การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  การติดยาเสพติด  การเลนการพนัน  การตกเปนเหยื่อการ
บริโภควัตถุนิยม  และความฟุงเฟอ  การใชสื่อท่ีไมเหมาะสม  ซ่ึงตามหลักจิตวิทยา  เด็กและเยาวชนวัย  13 – 
18 ป  เปนวัยท่ีเริ่มตนการสรางความเปนสวนตัว  วัน 19 – 25  ป  เปนวัยท่ีสรางความเปนสวนตัวทางเพศ
และทางสังคม  มีเปาหมายในชีวิตท่ีชัดเจน  จากการสํารวจปญหาและและความตองการกิจกรรมทางเลือกของ
เยาวชน  พบวา  กิจกรรมท่ีเยาวชนชอบและใหความสนใจมีหลากหลายประเภท  เชน กิจกรรมบันเทิง  
กิจกรรมทางวิชาการ  กีฬา  อาสาพัฒนา  แขงขันทักษะวิชาชีพ  ประกวดสิ่งประดิษฐ  และขอเสนอแนะท่ี
เยาวชนตองการ  ไดแก  กิจกรรท่ีเนนความเพลิดเพลิน  กิจกรรมเสริมสรางความรู  และกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน  ในขณะท่ี  สังคมไทยมีพ้ืนท่ีดีหรือพ้ืนท่ีสรางสรรคใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม ไดแสดงศักยภาพ
ความสามารถอยางจํากัด  ท้ังเรื่องบทบาทมีสวนรวม  เวลา  สถานท่ี  กิจกรรม  ผูดําเนินงาน  รวมท้ังองค
ความรู ท่ีสอดรับกับความตองการของเยาวชนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง  ดังนั้น  ทุกภาคสวนของสังคมจะตองให
ความตระหนัก  และความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชน  สังคม
จําเปนตองหาทางออก  โดยเฉพาะการใหโอกาส  การมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมสรางสรรคในเชิงคุณภาพอยาง
หลากหลาย  เชน  ทางวัฒนธรรม  ศาสนา  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  กีฬา  นันทนาการ  การบําเพ็ญประโยชน  
และอาสาพัฒนา  ตามความสนใจและความตองการ  บนหลักของการมีสวนรวม  ซ่ึงจะเปนแนวทางสูการแกไข
ปญหาท่ีเก่ียวของได  และจะเปนสวนหนึ่งของการสนับสนุนบทบาทการแสดงออกของเด็กและเยาวชน  อยาง
สรางสรรคในกิจกรรมชุมชนและสังคมไทย  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการท้ังในดานสุขภาพรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความสามารถในการทํางาน  ความรับผิดชอบตามวัย  และเปนการขจัดปญหาการใชเวลาม่ัวสุมท่ีไม
เหมาะสม  ในท่ีสุดจะเปนการผันพลังเยาวชนใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติกอนท่ีจะถูกทําลายไปโดย
อบายมุขท้ังหลาย 
      องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  ตระหนักถึงคุณคาและเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ี พรอมท้ังปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แกไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67 (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (6) สงเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการองคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงไดจัดโครงการพ้ืนท่ีสรางสรรค 
เยาวชนตนกลาสันกลาง ประจําป  2560ข้ึน เพ่ือใหเด็กในเขตพ้ืนท่ีตําบลสันกลางไดมีพ้ืนท่ีสรางสรรคทํา
กิจกรรมรวมกันและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  คิดได  ทําเปน  นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
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3.วัตถุประสงค 
11. เพ่ือสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน มีสวนรวมในการสรางบทบาท มีพ้ืนท่ีในการรวมกิจกรรมท่ี

สรางสรรค เพ่ือปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ 

12. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใหเวลาวางใหเกิดประโยชน  คิดได  ทําเปน  นําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

13. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีพ้ืนฐานการดํารงชีวิตในสังคม 

 
4. เปาหมาย 
 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง มีพ้ืนท่ีสรางสรรค ทํากิจกรรมรวมกัน  
 เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนตําบลสันกลางจํานวน  60  คน เขารวมโครงการ 
 
5. ลักษณะโครงการ 
 เปนโครงการท่ีสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดมีบทบาท  มีสวนรวม มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมสรางสรรค  
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการท้ังในดานสุขภาพรางกาย  จิตใจ  สติปญญา และเปนการสรางกระแสใหทุก
ภาพสวนไดตระหนัก และใหความสําคัญในการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีบทบาท  มีสวนรวมอยาง
สรางสรรคในกิจกรรมชุมชนเด็ก ๆ เขารวมกิจกรรมท่ีจัดเตรียมไวตามความตองการของเด็กและเยาวชน  เด็ก
และเยาวชนสามารถ  คิดได   ทําเปน  และนําความรูท่ีไดรวมโครงการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดประชุมเพ่ือหารือการเตรียมการจัดกิจกรรมพ้ืนท่ีสรางสรรคเพ่ือเด็กและเยาวชนตําบลสัน
กลาง 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติผูบริหาร 
3. ประชาสัมพันธเชิญเขารวมโครงการ 
4. ดําเนินงานตามโครงการ    
- กิจกรรมการทําดอกไมจันทน 
- กิจกรรมการจัดดอกไม     

   - การทําคอสารท 
   - การจัดดอกไมทรงสูง 

- การจัดพวงหรีด 
  - การจัดดอกไมโพเดียม 

- กิจกรรม การทําเครื่องแขวน 
- กิจกรรม การทําบายศรี  ,  สวยดอกไม 
- กิจกรรม การจัดสวนถาดชื้น 
- กิจกรรม การจัดสวนถาดแหง 
- กิจกรรม การทําขนมไทยและน้ําสมุนไพรพรอมดื่ม 
- กิจกรรม สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 
- กิจกรรม อาหารจานเดียว 
- กิจกรรม นาฏศิลปสรางสรรค 

 
 



 
67 

7 .สรุปผลการดําเนินงาน 
 
8. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2561 
 
9. สถานท่ีดําเนินงาน 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง / อาคารเอนกประสงคโรงเรียนสันกลางวิทยา /หรือ
สถานท่ีเหมาะสม 
 
10. งบประมาณ 
 35,000  บาท  (สามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
  
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กและเยาวชน มีสวนรวมในการสรางบทบาท มีพ้ืนท่ีในการรวมกิจกรรมท่ีสรางสรรค เพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ 

2. เด็กและเยาวชนไดใหเวลาวางใหเกิดประโยชน  คิดได  ทําเปน  นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ได 

3. เด็กและเยาวชนไดมีพ้ืนฐานการดํารงชีวิตในสังคม 
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ม ิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ ื่อปองกันการท ุจริต 

2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเม ืองในการตอตานการท ุจริตของผูบริหาร 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง   
สวนทองถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
      คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่อง
ในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
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เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาส
หรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทํา
แผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
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9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน การมอบหมายงาน 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบ ุคคล (ถ ือปฏิบัติตามระเบ ียบ) 
2. หลักการและเหต ุผล

     พน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปนบ ุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกรโดยการ 
ข ับเคลื อนการพ ัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางให ศ ักยภาพ โดยมุงผลส ัมฤทธ ิ ของงาน
ให เก ิดประโยชน ตอองคกร และประชาชน การพ ัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได ตองเริ่มมาจาก
บ ุคลากรผูปฏิบ ัติงานซ ึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพ ัฒนางานให มีค ุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมช ัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพ ัฒนา
ระบบบริหารให มีประสิทธ ิภาพ เปนธรรม เพ ื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการให บริการท่ี
เปน ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

    เพ ื่อให เปนไปตามพระราชบ ัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏบิ ัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางตองเปนไปเพ ื่อ
ประโยชน ส ุขของประชาชน โดยว ิธ ีการบริหารก ิจการบานเมืองท่ีดี และค ําน ึงถ ึงการมีสวนรวม ของประชาชน
ในการตรวจสอบการปฏบิ ัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎกีา วาดวยหลักเกณฑ
และ ว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบร ิหารก ิจการบานเมืองท่ี
ด ีนั้น ตองกอให เก ิด ประโยชน สขุของประชาชน เก ิดผลสัมฤทธ ิ์ตอภารก ิจของรัฐ มีประสทิธ ิภาพเก ิดความ
ค ุมคาในเช ิงภารก ิจของรัฐ ประกอบก ับประกาศคณะกรรมการพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง
จ ังหว ัดเชียงรายเรื่อง หลกัเกณฑและเง ื อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
สันกลาง และประกาศคณะกรรมการพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลจ ังหว ัดเชียงราย เรื่อง มาตรฐาน
ท ั่วไปเก ี่ยวก ับจริยธรรม ของพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และพนักงานจาง  
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 ด ังนั้นเพ ื่อเปนการสงเสริมการพ ัฒนาค ุณภาพการบร ิหารงานบ ุคคลใหมีประส ิทธ ิภาพ เปนไปตาม
หล ักค ุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานไดจ ึงไดจัดใหมีมาตรการ
สรางความโปรงใสในการบริหารงาน บ ุคคลข้ึน 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
          3.2 เพ ื่อให การปฏิบัติงานบ ุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัต ิงานท่ีถ ูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได  

3.3 เพ ื่อเปนการปองกันการท ุจริตในการแสวงหาประโยชน จากการปฏิบ ัติงานดานบรหิารงานบ ุคคล 
3.4 เพ ื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง

ให มีประสทิธ ิภาพได คนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จ ํานวน 1 มาตรการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 กําหนดหลกัเกณฑ การบริหารงานบ ุคคลในเรื่องการบรรจ ุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ังหว ัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พ.ศ. 2545 

6.2 นําหลกัเกณฑการบริหารงานบ ุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบ ัติงานบ ุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร มาตรการการบริหารงานบ ุค 
6.4 ดําเนินการบริหารงานบ ุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป ี  (ป งบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบ 

     สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ังช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารรงานบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ํานวน 1 มาตรการ 

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบ ุคคลสามารถปฏิบัติ 
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10.2 ผลลัพธ 
- งานเปนไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล 
- ลดขอรองเรียนในการดําเนนิการดานบริหารงานบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางไม 

นอยกวา 90 % 
- บ ุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางมีความพ ึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบ ุคคลไม ต่ํากวาระดับ 3 
- การบริหารงานบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ท ุจริตของเจาหนาท่ีได  
 

โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
      องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546) หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่ง
การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
      เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546) มาตรา 67 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับ
การตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการ
สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 48 วีสติ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา 48 เอกูน
วีสติ กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และ
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ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด 
หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลจังหวัดเชียงราย 
      ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
      จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปละปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก
เดือน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 
      การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ได
กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล โดย
แตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ
พนักงานสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล โดยประกอบดวย ประธาน
กรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 
2545 ลงวันท่ี 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและ  มีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
โครงการท่ี  2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูอํานวยการกองคลัง 
 4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบาริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
      เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546) มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการ
โดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
      ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 

 



 
80 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70        
ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 
โครงการท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทํา ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอ
ภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ 
สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
      เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการ
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด อยางโปรงใสตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ  
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียม
กันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับ
ผูมาติดตอราชการ 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 6.4 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี  
 
 

 



 
82 

โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับค ุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหต ุผล 

     ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ม ีความหลากหลายทาง
ว ัฒนธรรม กลาวได วาเปนส ังคมพห ุว ัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จ ึงได ให ความสําคัญ
ในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏบิ ัติในการให บริการสาธารณะ/บร ิการประชาชนให เก ิดข้ึนในพ้ืนท่ี
มากท่ีส ุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการ บริหารก ิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช  โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และ
หลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ ิ่นกําหนด เช ื้อชาติ ภาษา อายุ ความพ ิการ สภาพทาง
กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบ ุคคล ฐานะทาง เศรษฐก ิจและสังคม ความเช ื่อทางศาสนา การศ ึกษา 
การฝกอบรมและอ ื่นๆ สอดคลองก ับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหล ักเกณฑและว ิธ ีการบร ิหาร
ก ิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได กําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถ ือวา ประชาชนเปน
ศ ูนย กลางท่ีจะได รับการบริการจากรัฐและการปฏิบ ัติภาคก ิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย  
สจุริต สามารถตรวจสอบได  

     ดังนั้น เพ ื่อให หนวยงานมีการใช ระบบหรือเกณฑท่ีช ัดเจนองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
จ ึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบ ัติงาน เพ ื่อลดการใช ดุลยพ ิน ิจของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอน
การให บริการแก ประชาชนอยาง ช ัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพ ื อปองกันการละเวน
การปฏ ิบ ัติหนาท่ีในการให บริการ รวมถ ึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตองการของ
ประชาชน เพ ื่อให เก ิดความพ ึงพอใจแก ประชาชนโดยท ัดเท ียมก ันและไม เลือกปฏิบ ัติ ซ ึ่งจะชวยให การ
บริการของ หนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อให เจาหนาท่ีผูปฏบิ ัติงานในภารก ิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานให บริการอยาง มี
ความเปนธรรมและ ไม เลือกปฏิบ ัติ 

3.2 เพ ื่อให ประชาชนผูมารับบริการเก ิดความพ ึงพอใจตอค ุณภาพการให บริการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ความพ ึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนินการ 

6.1 จ ัดใหม ีระบบเกณฑหร ือเครื องม ือการปฏ ิบ ัต ิงานท่ีม ีความเปนธรรม/ไม เล ือกปฏ ิบ ัต ิเปน
มาตรฐานเด ียวก ัน 
โปรงใสและมีประสิทธ ิภาพ ไดแก ระบบบ ัตรค ิวในการให บริการ ระบบการให บริการออนไลน เปนตน 

6.2 จ ัดใหม ีการแสดงข้ันตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน อ ัตราคาบร ิการ (ถ าม ี) และระยะเวลาท่ีใช ใน
การดําเนินการให ผูใชบริการหรอืผูมีสวนได สวนเสียทราบอยาง ช ัดเจน 
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6.3 จ ัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ ื่อปองกันการละเวนการปฏิบ ัติหนาท่ี ไดแก  จ ัด
ให มีกลองวงจนปดภายในสถานท่ีให บริการ 

6.4 จ ัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูส ูงอายุและผูพ ิการโดยไม เลือกปฏิบ ัติ ไดแก ทางลาดช ันหองน้ําสําหรับ
ผูพ ิการ 

6.5 จ ัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอ ังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
6.6 มีการนําระบบออนไลนซอฟตแวร  Scorecard Smart Box มาประยุกตใช ในการประเมินผล

การใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดเบ ิกจายงบประมาณ 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

รอยละความพ ึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
2.3 มาตรการการใช ดุลยพ ิน ิจและใช อํานาจหนาท่ีให เปนไปตามหล ักการบริหารก ิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 ม ีการจัดทําแผนภูม ิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก ี่ยวก ับการบริการ
ประชาชน รายละเอ ียดท่ีเกี่ยวของในแต ละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือสารสนเทศ
ขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุก
ปนั้น 
  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่า
กวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
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พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลสันกลาง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
การอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตอง
รวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 
เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ือ
งานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ใหกับ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลสันกลาง และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
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2.3.2 ม ีการกระจายอํานาจการตัดส ินใจเก ี่ยวก ับการส ั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏ ิบ ัติราชการแทนหร ือ การ
ดําเนินการอ ื่นใดของผูม ีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอน ุมัต ิ อน ุญาต ส่ังการ เพ ื่อลดข้ันตอนการปฏิบ ัต ิราชการ 
2. หลักการและเหต ุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีให ก ับผูใตบ ังค ับบ ัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก ็เพ ื่อเปนการชวยเพ ิ่มประสิทธ ิภาพของการปฏิบ ัติงานให เก ิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ ึ่งการ
พ ิจารณาเลือก/มอบหมายภารก ิจแลขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให ผูใตบ ังค ับบ ัญชา จะ
พ ิจารณาถ ึงความสําคัญ ค ุณสมบ ัติ ความรู  ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพ ื่อให การบริหารงานกอให เก ิดประโยชน ส ูงสุดแกราชการ 

ดังนั้นการดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขาก ับสภาพสังคมและท ันตอ
สถานการณท่ีการบริหารราชการ ตองเปนไปเพ ื่อประโยชน ส ุขของประชาชน เก ิดผลสัมฤทธ ิ์ตอภารก ิจของ
รัฐ ความมีประสิทธ ิภาพ ความคุมคาในเช ิงภารก ิจแหงรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบ ัติงาน การกระจายอํานาจ
การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงานซ ึ่งเปนหลักการบริหารก ิจการบานเมืองท่ีดี 
 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ ื่อใหการบร ิหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ภายใต กรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยาง มีประสิทธ ิภาพ รวดเรว็และเก ิดประโยชน สงูสุดแก ราชการ 
 
4. เปาหมาย 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล ปลดัองคการบริหารสวนตําบล รองปลดัองคการบริหารสวน
ตําบล หรือ ห ัวหนาสวนราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําบ ันท ึกเสนอเพ ื่อพ ิจารณาขออน ุมัติ อน ุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือห ัวหนาสวนราชการ เพ ื่อลดข้ันตอนการ
ปฏิบ ัติราชการ  

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลดัองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือห ัวหนาสวนราชการท ุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สวนราชการท ุกสวน 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบ ัติงานเก ิดความคล องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการให บริการประชาชน/บริการสาธารณะได อยางมีประสิทธ ิภาพ 
 
โครงการท่ี  4 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหต ุผล 

     ตามพระราชบ ัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม ได บ ัญญัติ
เก ี่ยวก ับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล หลายเรื่องหลายประการ  รวมท้ังม ีกฎหมายอ ื่น
อ ีกหลายฉบ ับท่ีบ ัญญ ัต ิอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบล เอาไว  การท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบล จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพ ียงผูเดียว ก ็อาจทําให เก ิดชองวางในการประพฤติมิชอบใน
ข้ันตอนตางๆ เก ิดข้ึน ได ดังนั้น เพ ื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเก ิดข้ึนองคการบริหารสวนตําบลสัน
กลางจ ึงได กําหนดมาตรการให มีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล ให รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ได ปฏิบ ัติราชการ
แทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อให การใช ดุลยพ ิน ิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารก ิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ ื่อให เปนการปองกันการท ุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบอํานาจอยาง นอยจาํนวน 5 เรื่อง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 รวบรวมภารก ิจท่ีอยู ในอํานาจของนายกองคการบรหิารสวนตําบล เสนอนายกองคการบรหิาร
สวนตาํบลพ ิจารณา 

6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลให รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปล ัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และรองปล ัดองคการบริหารสวนตําบล
สันกลาง ปฏบิ ัติราชการแทน 

 



 
90 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
โครงการท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบ ัญญ ัต ิควบค ุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหต ุผล 

     ตามพระราชบ ัญญ ัต ิควบค ุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได บ ัญญ ัต ิกําหนดอํานาจหนาที่ของนายก
องคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจ าพน ักงานทองถ่ินไว หลายประการ ท้ังการอน ุญาตกอสรางอาคาร รื้อ
ถอนอาคาร ตอเต ิมด ัดแปลงอาคาร เปนตน ซ ึ่งลวนแต เกี ่ยวของก ับส ิทธ ิ หนาท่ี และเสร ีภาพของ
ประชาชน การท่ีจะใช อํานาจอยู  ก ับนายกองคการบริหารสวนตําบลก ็อาจเปนผลให การบร ิการ 
ประชาชนเก ิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทาให เก ิดการท ุจร ิตข้ึนมาได ด ังนั้น จ ึงได กําหนด
มาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบ ัญญัติควบค ุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อให การใช ด ุลยพ ิน ิจของเจาพน ักงานทองถ่ินตามพระราชบ ัญญ ัติควบค ุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เปนไปอยางรอบคอ 

3.2 เพ ื่อปองกันการท ุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพน ักงานทองถ่ิน ตามพระราชบ ัญญัต ิ
ควบค ุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให ก ับรอง นายกองคการบรหิารสวนตําบล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสันกลางมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินให รองนายก
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูปฏ ิบ ัต ิราชการแทนนายกองคการบรหิารสวนตําบลในการใช อํานาจเจา
พนักงานทองถ่ินตามพระราชบ ัญญัติควบค ุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

กองชางองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพน ักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบ ัญญัติควบค ุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
โครงการท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และห ัวหนาสวนราชการ 
2. หลักการและเหต ุผล 

     องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนหนวยงานบร ิหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหน ึ งท่ีม ีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให แก ประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบ ัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พ.ศ. 
2496 หนาท่ีตามพระราชบ ัญญ ัต ิกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให แก องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ หนาท่ีตามกฎหมายอ ื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลสันกลางมีหนาท่ีตอง
ทําอ ีกมากมาย ในการให บริการสาธารณะแก ประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอก ับหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลางนั้น ม ักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการต ิดตอ
ราชการเน ื องจาก ภารก ิจมีมากมายไปรวมอยู ก ับฝายบริหาร ไม มีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีในการสั่งการ อน ุมัติ อน ุญาต ไปย ังห ัวหนาหนวยงานระด ับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ ึ่งเปนอ ุปสรรค
อยาง ยิ่งตอการให บริการ ทําให การบริการเก ิดความ ลาชา ประชาชนไม ได รับความสะดวกอ ันอาจเปน
สาเหตุหน ึ่งของการกระทําการท ุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบ ัติราชการของ เจาหนาท่ี สงผลให ระบบการ
ให บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธ ิภาพ 

    เพ ื่อใหเปนไปตามพระราชบ ัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทาย ท่ีกําหนดให การปฏิบ ัติงานตามอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ตองเปนไป
เพ ื่อประโยชน ส ุขของประชาชน โดยใช ว ิธ ีการบริหารก ิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หล ักเกณฑและว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบานเมืองท ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการ
บร ิหาร ราชการเพ ื่อให เก ิดประโยชน ส ุขของประชาชนและเก ิดผลสัมฤทธ ิ์ตอภารก ิจของรัฐ ไม มีข้ันตอนการ
ปฏิบ ัติงานเก ินความจําเปน ประชาชนไดร ับการอํานวยความสะดวกและไดร ับการตอบสนองความตองการ
การบร ิหารงานม ีประส ิทธ ิภาพ ค ุ มคา ตาม พระราชบ ัญญัติองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อน ุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลควบค ุมและรับผิดชอบในการบริหารก ิจการ ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และ
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เปนผูบ ังค ับบ ัญชาพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
สันกลาง มาตรา 48 ว ีสติ นายกองคการบริหารสวนตําบลม ีอํานาจมอบหมายการปฏิบ ัติราชการให แก 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีได รับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบ ัติราชการของนายกองคการ
บริหารส วนตําบลได  มาตรา 48 เอก ูนว ีสติ กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปน
ผูบ ังค ับบ ัญชาพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลสันกลางรอง
จากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบค ุมดูแลราชการประจ ําขององคการบริหารสวนตําบล
สันกลางให เปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ ื่น ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบก ับประกาศคณะกรรมการพน ักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลกัเกณฑและเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลของพนักงานสวนตําบล 

     ด ังนั้น เพ ื่อ ให การบร ิห ารราชการเป น ไปตามหล ักการบร ิห ารก ิจการบานเมืองท่ีดี
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการให บริการและไม สรางเง ื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความ
ยุงยาก จ ึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางข้ึน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อเปนการลดข้ันตอนการให บริการประชาชนให ได รับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน 

3.2 เพ ื่อให ประชาชนมีความพ ึงพอใจในการให บริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ ื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อน ุญาตอน ุมัติของผูบริหารท ุกระดับ 
3.4 เพ ื อปองกันการผ ูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใช ด ุลยพ ิน ิจอ ันอาจเปนเหต ุแหงการท ุจร ิตและ

ประพฤต ิม ิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 
4. เปาหมาย 

     จ ัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสัน
กลาง และห ัวหนาสวนราชการ จํานวน 4  ฉบ ับ ประกอบดวย 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให รองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปล ัดองคการบริหารสวน
ตําบล และห ัวหนา สวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายให รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายให หัวหนาสวนราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อน ุญาต อน ุมัติ ตามกฎหมาย ระเบ ียบฯ ขอบ ังค ับและ
หน ังสือ สั่งการ 

6.2 จ ัดทําหน ังสอืแจงเว ียนให ท ุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจให ปฏบิ ัติราชการแทนรับทราบ
และถ ือปฏิบ ัติ 

6.3 จ ัดทําประกาศ ประชาสมัพันธให ประชาชนทราบ 
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6.4 ให ผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบ ัติงานตามคําสั่งท่ีได รับมอบหมายในท ุก
เดือน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานให ผูท่ีเก่ียวของปฏบิ ัติราชการแทน จํานวนไม นอยกวา 4 ฉบ ับ 

10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพ ึงพอใจในบริการท่ีได รับอยู ในระดับดี 
- ประชาชนได รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอ ันเปนชองทางแหงการท ุจริต 

 
2.4 การเช ิดช ูเก ียรติแกหนวยงาน/บ ุคคลในการดําเนินก ิจการ การประพฤติปฏิบ ัติตนให เปนท่ีประจักษ  

2.4.1 ยกย องเช ิดช ูเก ียรติท่ีม ีความซ่ือสัตย ส ุจริต ม ีค ุณธรรม จริยธรรม 
 

โครงการท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ : โครงการครอบครัวตัวอยางเสริมสรางคุณธรรม (ครอบครัวสัมพันธ) 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพด.) เปนองคกรเครือขายของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  ท่ีมีภารกิจในการสํารวจและจัดทําขอมูลดานครอบครัวในชุมชน  เพ่ือนํามาเปน
ฐานในการวิเคราะหแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวใน
ชุมชน  การมีขอมูลท่ีเพียงพอเปนปจจุบัน  จะชวยในการนําไปใชตอยอดการทํางานเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  ชุมชนสามารถจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอสภาพปญหาท่ีแทจริงของครอบครัวในชุมชน 
ไมใชการจัดโครงการ/กิจกรรมตามกฎเกณฑทางสังคม  ซ่ึงประเด็นท่ีจะดําเนินการอาจจะไมใชปญหาของ
ชุมชนเรา  ทําใหการใชงบประมาณขาดประสิทธิภาพไมคุมคา 
  จากการท่ีสถาบันครอบครัวไทยมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตามสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  
สงผลใหเกิดรูปแบบครัวท่ีเปลี่ยนไป  เชนครองตัวเปนโสดมากข้ึน  ครอบครัวมีบุตรนอยลง  ผูหญิงออกมา
ทํางานนอกบานมากข้ึน  การแตงงานและการจดทะเบียนสมรสมีแนวโนมลดลง  การเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
ครอบครัวท่ีมีความหลากหลายและซับซอนมากข้ึน  เชน  ครอบครัวเลี้ยงเด่ียวท่ีมีเฉพาะพอหรือแมเลี้ยงลูก
ตามลําพัง  ครอบครัวมีเฉพาะเด็กอยูกันตามลําพัง  ครอบครัวแหวงกลางท่ีมีผูสูงอายุเลี้ยงดูเด็กตามลําพัง  
ครอบครัวเพศเดียวกัน  เปนตน  ซ่ึงครอบครัวรูปแบบเหลานี้จะมีลักษณะเฉพาะมีสภาพปญหาและความ
ตองการการชวยเหลือท่ีแตกตางกันภูมิปญญาอันเกิดจากการสั่งสมความรูและประสบการณมาตลอดชวงชีวิต
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อันยาวนาน หลายคนยังมีบทบาทและเปนกลไกของสังคมใหดําเนินการตอไป วัฒนธรรมของคนไทยใหความ
เคารพยกยองผูสูงอายุ ปู ยา ตา ยาย มาตั้งแตสมัยโบราณ และยังดํารงอยูจนทุกวันนี้ วิสัยทัศนผูสูงอายุไทย
มุงใหผูสูงอายุทุกคนมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี อยูในครอบครัวท่ีอบอุน สังคมท่ีดี สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
มีหลักประกันความม่ันคงของชีวิต ไดรับบริการและสวัสดิการดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับชวงวัย ดํารงชีวิตอยู
อยางมีสวนรวมและเปนท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจของคนในครอบครัวและชุมชน และมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร
อยางตอเนื่อง พรอมท้ังสงเสริมบุตรหลาน มีสวนรวมในการดูแลใหความรัก ความอบอุนใจ เพ่ิมคุณคาของ
ผูสูงอายุ และเปนการรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยใหสืบสานคงอยูกับสังคมไทยตลอดไป  

สําหรับการดูแลครอบครัวท่ีมีความเปราะบางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ ตองมีความรวมมือ
กันหลายสถาบันเพ่ือใหการเกิดกิจกรรมภายในครอบครัวครอบคลุม และเหมาะสมกับสภาพภูมิปญญาทองถ่ิน
วัฒนธรรมพ้ืนบานโดยใหสถาบันครอบครัวและชุมชนเปนพ้ืนฐานและสงเสริมใหทองถ่ินเขามีมีนโยบาย 
บทบาท หนาท่ีรวมดูแลผูสูงอายุในการพัฒนาจัดสวัสดิการดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสมใหสามารถจัดการกับปญหา
พ้ืนฐานในชุมชนได 
 ในการนี้ งานพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดเล็งเห็นความสําคัญในการ
ดําเนินกิจกรรมดานการดูแลเฝาระวังสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจของผูสูงอายุใหแข็งแรง  สามารถพ่ึง
ตัวเองไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูความยั่งยืน จึงไดจัดทําโครงการ “โครงการเสริมสรางความ
อบอุนของครอบครัวดวยภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน” เพ่ือเฝาระวังดูแล และสงเสริมสุขภาพให
ผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสังคมเพ่ือสงเสริมสรางแรงจูงใจการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพเครือขายผูสูงอายุตอไป 
 
3.  วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือลดชองวางและลดปญหาความรุนแรงของคนในครอบครัว   
3.2  เพ่ือสงเสริมและสรางแรงจูงใจการทํากิจกรรมรวมกันภายในครอบครัว 
3.3  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของครอบครัวใหดียิ่งข้ึน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ความยั่งยืน 
3.4 เพ่ือเปนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานใหคงอยูตลอดไป 

4.  กลุมเปาหมาย 
4.1 ประเภทกลุมเปาหมาย    
กิจกรรมท่ี 1  
-  สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตาง  ฯลฯ  จํานวน 18  หมูบาน 
-  จัดทําขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  และทําการเผยแพร 
กิจกรรมท่ี 2 

 -  ขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  (อุยสอนหลาน  แมสอนลูก) 
กิจกรรมท่ี 3  
-  การอบรม  ธรรมะบรรยาย  เรื่อง  สุขอยูท่ีใด 
-  การอบรมใหความรูดวยสุขภาพ   การออกกําลังกายแบบวิถีพุทธ 
กิจกรรมท่ี 4 
-  การเชิดชูปราชญชาวบาน  รากเงาแหงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมดานตางๆ 
กิจกรรมท่ี 5    
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-  การประกวดครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา 
2.2 เปาหมายผูรวมโครงการ   แบงเปนชาย........คน   หญิง..........คน   รวมจํานวน  180  คน 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 
5.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  
จังหวัดเชียงราย 
5.2   สํารวจขอมูล  และจัดทําขอมูล : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  
จังหวัดเชียงราย 
5.3  จัดขวงขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน การฝกอบรม  : หองประชุมองคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
6. ข้ันตอนและวิธีดําเนินงาน 

  6.1  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.2  ประชุมชี้แจงตัวแทนครอบครัวตัวอยาง  ผูนําชุมชนในตําบลสันกลาง 
  6.3  ประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมายทราบ  
  6.4  ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1  
   -  สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตาง  ฯลฯ   
   -  จัดทําขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  และทําการ
เผยแพร 
  กิจกรรมท่ี 2 
   -  ขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  (อุยสอนหลาน  แมสอน
ลูก) 
  กิจกรรมท่ี 3  
   -  การอบรม  ธรรมะบรรยาย  เรื่อง  สุขอยูท่ีใด 
   -  การอบรมใหความรูดวยสุขภาพ   การออกกําลังกายแบบวิถีพุทธ 
  กิจกรรมท่ี 4 
  -  การเชิดชูปราชญชาวบาน  รากเงาแหงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมดานตางๆ 
  กิจกรรมท่ี 5    
   -  การประกวดครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา 
  5. สรุปผลการดําเนินงาน 
     

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  กิจกรรมท่ี 1  ภายใน 2 สัปดาห  (เดือนมีนาคม สัปดาหท่ี 1 -2 )  
   -  สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตาง  ฯลฯ   
   -  จัดทําขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  และทําการ
เผยแพร 
 
 
  กิจกรรมท่ี 2  ภายใน 2 สัปดาห  (เดือนมีนาคม สัปดาหท่ี 3 -4 ) 
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   -  ขวงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานดานตางๆ  (อุยสอนหลาน  แมสอน
ลูก) 
  กิจกรรมท่ี 3  ภายใน เดือนเมษายน -เดือนมิถุนายน 
   -  การอบรม  ธรรมะบรรยาย  เรื่อง  สุขอยูท่ีใด 

  -  การอบรมใหความรูดวยสุขภาพ   การออกกําลังกายแบบวิถีพุทธ 
กิจกรรมท่ี 4  ภายใน เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 

  -  การเชิดชูปราชญชาวบาน  รากเงาแหงภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมดาน
ตางๆ 
 กิจกรรมท่ี 5  ภายใน เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม    
  -  การประกวดครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา 
 

8.  งบประมาณ 
 30,000    บาท (สามหม่ืนบานถวน) 
 

9. ตัวช้ีวัด 
10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  ผลการดําเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชน 
10.1.1  ครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกันภายใตภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน     

จํานวน  18  หมูบาน  180 ครอบครัว   
10.1.2   ลดชองวางและลดปญหาความรุนแรงของคนในครอบครัวได  180  ครอบครัว  
10.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 10.2.1  ขอมูลรวมภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานจํานวน.  18  หมูบาน   
 10.2.2  ชุมชนมีสวนรวมในการคิดแนวทาง  วิธีการท่ีสงผลตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
และสรางแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบาน     
 10.2.3  ชุมชนมีแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ครอบครัวระดับตําบลสอดคลองกับสภาพปญหาและสรางความอบอุนใหแกครอบครัว 
 10.2.4  สรางคุณคาใหกับปราชญ   และครอบครัวสุขภาพดี  วีถีลานนา  ท่ีไดรับการยก
ยอง 
 10.2.5  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมพ้ืนบานใหคงอยูตลอดไป 

 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการคนดีวิถีพุทธ 
2. หลักการและเหต ุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญก ับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบม ีสวนรวมตามท่ีบ ัญญัติไวในรัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจ ักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเช ิดช ู
เก ียรติบ ุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีให การสน ับสน ุนการดําเนินก ิจกรรมดานศาสนา ศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชน แก ช ุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ ื่อเปน ขว ัญก ําล ังใจให บ ุคคลหร ือองคกร
ม ีความมุงม่ัน ตั้ ง ใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สน ับสน ุน และอนุรักษมรดกทาง ศ ิลปว ัฒนธรรมของ
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ชาติส ืบไป กองการศ ึกษา จ ัดทําก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ ื่อนําผูท่ีได รับการค ัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับ ใบประกาศเช ิดช ูเก ียรติและเน ื่องในว ันสืบสานประเพณี ว ันสงกรานตและว ันผูส ูงอายุใน
ท ุกปงบประมาณเพ ื่อเปนขว ัญก ําลังใจ ให ประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยาง ตอ
บ ุคคลอ ื่นในช ุมชน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อยกยองบ ุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให การสน ับสน ุนการดําเนินการก ิจกรรมดานศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรม ท่ีเปน ประโยชน แก ช ุมชน สงัคม และประเทศชาติอยาง ตอเน ื่องให ส ังคมได รับรู  

3.2 เพ ื่อประชาสัมพันธและเผยแพร ผลงานของผูท่ีได รับรางว ัลให เปนตัวอยาง ท่ีดีแก สาธารณชน
ตอไป 

3.3 เพ ื่อเปนขว ัญและก ําลังใจให บ ุคคล เด็กและเยาวชน รวมสน ับสน ุนและสงเสริมการดําเนินงาน
ดานศาสนา ศ ิลปะ และว ัฒนธรรมอยาง ตอเน ื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
 
5. สถานท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 ประชาสัมพันธก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานก ําน ันผูใหญบานและสมาช ิกอบต. เพ ื่อค ัดเลือกบ ุคคลผูเขารวมก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรติ

ประชาชนผูมีจ ิต สาธารณะ 
6.3 จ ัดทําเอกสารผูทําค ุณประโยชน ดานตางๆ เพ ื่อเสนอผูบ ังค ับบ ัญชา ดังนี ้
- ดานชวยเหลือสงัคมดีเดน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิป ัญญาทองถ่ินดีเดน การจ ักสาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิป ัญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน(ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิป ัญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ดานอนุรักษศิลปว ัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและ
เยาวชน) 6.4 ดําเนินการจ ัดทําก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรติประชาชนผู
มีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจ ัดทําก ิจกรรมเช ิดช ูเก ียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ ื่อเสนอผูบ ังค ับบ ัญชา 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 
กองการศ ึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม 

 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

ผูทําค ุณประโยชน ได รับการเช ิดช ูเก ียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ ื่อให เปนแบบอยาง ก ับ
ประชาชน 
 
2.4.3  ยกยองเช ิดช ูเก ียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหล ักเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการคนดีศรีตําบล 
2. หลักการและเหต ุผล 

     ส ังคมในปจจุบันอยู ดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขันเพื่อความอยูรอดในเช ิงเศรษฐก ิจ
แบบท ุนน ิยมทําใหการมีค ุณธรรมจร ิยธรรมของผูคนเก ิดความเส ือมถอยเก ิดปญหามากมายในปจจุบันไมวา
จะเปนเรื องการท ุจร ิตท ุกระดับท ุกภาค สวนรวมถ ึงปญหาการกออาชญากรรมและอ ื่นๆเพ ื่อเปนการสงเสริม
ให คนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยาง ท่ีดีแก คนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ึงจ ัดใหมีการ
ยยกยองเช ิดช ูเผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางว ัลหรือประกาศเก ียรติค ุณแก ผูกระทําความดีเพ ื่อ
สงเสริมสรางขว ัญและก ําลงัใจแกคนดีเหลานั้นให รวมก ันสรางสรรค ส ังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปนแบบอยาง  เพ ื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี อยาง เปนรูปธรรม เน ื่องจากความดีและ
ค ุณธรรม เปนรากฐานอ ันสําคัญในการพ ัฒนาสังคม สู ความอยู เย็นเปนสุข 
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3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อยกยองเช ิดช ูเก ียรติแก หนวยงาน/บ ุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 
3.2 เพ ื่อยกยองเช ิดช ูเก ียรติแก หนวยงาน/บ ุคคลท่ีให ความชวยเหลือก ิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
3.3 เพ ื่อยกยองเช ิดช ูเก ียรติแก หนวยงาน/บ ุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
3.4 เพ ื่อสรางขว ัญ ก ําลงัใจ ตลอดจนปลกุจิตสํานึกและกระตุนให ท ุกภาคสวนได มีแบบอยาง ท่ีดีอ ันเปน ก ุศโลบาย

หน ึ่งในการปลกูจิตสํานึกให ส ังคมตระหน ักถ งึคุณคา แหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการยกยองเช ิดช ูเก ียรติแก หนวยงาน/บ ุคคลท่ีประพฤติปฏิบ ัติตนเปนแบบอยาง ท่ีดีจํานวนไมนอยกวา 10 คน/ป  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

จ ัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธยกยองเช ิดช ูเก ียรติหนวยงาน/บ ุคคล ท่ีประพฤติปฏิบ ัติตนให เปนท่ีประจ ักษ ผาน
ทางสื่อชองทางตางๆ ได แก วารสารองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เว ็บไซด องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง สื่อสงัคม 
(Social Media) เปนตน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

จํานวนหนวยงาน/บ ุคคลท่ีได รับการยกยองเช ิดช ูเก ียรติ 
 
โครงการท่ี 2 
1. ชื อโครงการ : ก ิจกรรมยกยองและเชิดชูเก ียรต ิแก บ ุคคล หนวยงานองคกรด ีเดน ผูทําค ุณประโยชน หร ือเขารวมใน 
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหต ุผล 

การสงเสริมค ุณธรรมและจริยธรรมให เก ิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถ ือเปนการสรางรากฐานอ ันสําคัญในการ
พ ัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุขโดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสน ับสน ุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
การมีค ุณธรรม จริยธรรม ว ิริยะอ ุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตย สุจริต และเสยีสละเพ ื่อสวนรวม ถ ือวาเปนหลักสําคัญของการทํา
ความดี ดังนั้น เพ ื่อสงเสริมให บ ุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบ ัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยาง 
ตอเน ื่องเปน แบบอยาง แกประชาชนตําบลสันกลางผูท่ีทําค ุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในก ิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลสันกลางอยางสมํ่าเสมอองคการบริหารสวนตําบลสันกลางจ ึงจ ัดก ิจกรรมยกยองและเช ิดช ูความดีความซ่ือสัตย 
ส ุจร ิต และการตอตานการท ุจริตแกบ ุคคลหนวยงานองคกรด ีเดนผูทําความดีม ีความซ่ือสัตยส ุจร ิตและผูทําคุณประโยชนหร ือ
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เขารวมในก ิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางโดยการมอบใบประกาศ เก ียรติค ุณเพ ื่อยกยองบ ุคคลผูเสียสละ
และทําค ุณประโยชน ให ก ับองคการบริหารสวนตําบลสันกลางท่ีควรได รับการยกยองชมเชย และเปนบ ุคคลตัวอยาง  และจ ัด
ก ิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธให ประชาชน หนวยงานองคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลางมีคานิยม 
ยกยอง เช ิดช ู และเห ็นคุณคา ของการประพฤติปฏิบ ัติตนตามหลักค ุณธรรมและจริยธรรม 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.1 เพ ื่อสรางขว ัญและกําลังใจแก ผูทําค ุณประโยชน และมีสวนรวมในก ิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
3.2  เพ ื อสงเสริมการสรางแรงจ ูงใจให ประชาชน หนวยงานองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลสันกลางตระหน ักถ งึความซ่ือสัตย ส ุจริต เสียสละเพ ื่อประโยชน สวนรวม 
3.3 เพ ื่อรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธให ประชาชน หนวยงานองคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลางมี

คานิยม ยกยอง เช ิดช ู และเห ็นคุณคา ของการประพฤติปฏิบ ัติตนตามหลักค ุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชน หนวยงานองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
- ผูทําค ุณประโยชน และมีสวนรวมในก ิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
6. ว ิธีดําเนนิการ 

6.1 จ ัดประช ุมช ี้แจงแนวทางการดําเนินก ิจกรรมเพ ื่อสรางมาตรการรวมก ันในการกําหนดหลกัเกณฑการพ ิจารณาใน 
การค ัดเลือกบ ุคคล หนวยงานองคกรดีเดน 

6.2 ค ัดเลือกและประกาศยกยองบ ุคคล หนวยงานองคกรทําความดี เพ ื่อให เปนแบบอยาง  
6.3 จ ัดก ิจกรรมยกยองเช ิดช ูเก ียรติ และมอบใบประกาศแก บ ุคคล หนวยงานองคกรดีเดนท่ีผานการค ัดเลือกและได

คะแนนสงูสุด 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) 
 
9. ผูร ับผ ิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
 

 
10. ต ัวช้ีว ัด/ผลลัพธ 

10.1 ยกยองและเช ิดช ูเก ียรต ิแก บ ุคคล หนวยงานองคกรด ีเดน ผูทําค ุณประโยชน หร ือเขารวมในก ิจกรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
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10.2 ประชาชน หนวยงานองคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลางม ีคานิยม ยกยอง เช ิดช ู และเห ็น
คุณคาของการประพฤติปฏบิ ัติตนตามหลักค ณุธรรมและจริยธรรม 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
  
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
      จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดชันีในการประเมินท่ี
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน
ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ
องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายใน
องคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหาร
และเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะ
สงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนา
วิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ปงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
      กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
      กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลxxxจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ
เปนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสันกลางจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก 
ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.3 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  ให
ผูรับบริการผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงานสามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสัน
กลาง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
      สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพล
เอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 
ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดจัดทํา
มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
 
4. เปาหมาย 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบความผิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชองทางการ
รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ี
เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด  รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
      ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยาง
กวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ 
      ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดใหมี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสัน
กลาง โดยมีสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา
ตรวจดูไดเพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จํานวน 1 แหง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง” 
2. หลักการและเหตุผล 
      อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไววาภายใต
บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
      และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การ
มีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง วาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา
ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ข้ึน 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร จําหนายจาย
แจกรวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
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4. เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสารของ
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
 
7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม 2561 เปนตนไป ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ณ สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง” 
2. หลักการและเหตุผล 
      ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบิหาร
สวนตําบลสันกลาง” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก
ของขององคการบิหารสวนตําบลสันกลาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
- รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงานของ
ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให
ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ
สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก
ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลxxx 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน 
  
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล    สันกลาง” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
      ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การ
เผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 6 ชองทาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
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- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
2. หลักการและเหตุผล 
      กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน เปนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน
และชุมชน โดยเริ่มจากการกระตุนจิตสํานึกและความรับผดิชอบของประชาชน/ชุมชน ใหมีจิตสาธารณะและรวมกันคิด รวมกัน
จัดหา รวมกันเรียนรู/วิเคราะห เพ่ือใหรูและเขาใจตน โดยใชกระบวนการชุมชน คือการสํารวจขอมูลปญหาและศักยภาพของ
ชุมชน การวิเคราะหสาเหตุ/แนวทางแกไขแลวกําหนดอนาคตและทิศทางการพัฒนาตนเอง/หมูบานและชุมชน ออกมาเปน
กิจกรรม/โครงการท่ีจะแกไขปญหาและตอบสนองความตองการพัฒนา ในลักษณะจากชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน ซ่ึงจะ
เปนการสรางความเขมแข็งและพ่ึงตนเองอยางยั่งยืนของชุมชน โดยองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนชุมชน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 

     ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 กําหนดใหนําแผนชุมชน มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิ เพ่ือเปน
การบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนารวมกัน จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ ข้ึน โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 , 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดทํา ทบทวนแผนชุมชน ใหกับผูนําชุมชน 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีการวางแผนการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
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 3.๓ เพ่ือใหชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนได 
3.4 เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางมีประสิทธิภาพ 

 
4. เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง , ตัวแทนกลุม/องคกรชุมชน หมูท่ี 1 – 18 , และเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีในการดําเนินการ   
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2 จัดทําหนังสือเชิญผูนําชุมชน , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง , ตัวแทนกลุม/ 
    องคกรชุมชน 

6.3 ดําเนินการตามโครงการฯ 
 6.4 สรุปผล รายงานผล และประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑  ผูนําชุมชนมีความเขาใจในการจัดทํา ทบทวนแผนชุมชน 
 10.2  ชุมชนมีการวางแผนการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 10.3  ชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนได 

10.4  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
      องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ
โดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
      ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปน
ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
4. เปาหมาย 
      ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนได
สวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและ
ผลกระทบใดๆ      ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

    พ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองเรียนทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน 
ดังนี้ 
 7.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 7.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 053-770014 ทางโทรสารหมายเลข 053-770015 
 7.3 ทางเว็บไซต www. sanklangphan.go.th 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
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 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง 
 10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
2. หลักการและเหตุผล 
      องคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีดูแลประชาชนในทองท่ีใหอยูดีกินดี  
ไดรับสวัสดิการจากรัฐอยางท่ัวถึง และยังเปนองคกรของรัฐท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน ดําเนินงานสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดนั้น จะตอง
ดําเนินงานเชิงรุก คือ ตองเขาถึงประชาชนในทองท่ีท่ีรับผิดชอบใหมากท่ีสุด องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงไดนอมนําเอา
หลักการพัฒนาตาม แนวพระราชดําริ การเขาใจ เขาถึง พัฒนา เพ่ือสรางความเขาใจ และความม่ันใจกับชุมชน รวมกันวิเคราะห
ปญหาและความตองการของชุมชน และใหชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนามากท่ีสุด 
      การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการใหบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปน
ชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
 
4. เปาหมาย 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
- ผานเว็บไซต www. sanklangphan.go.th 
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- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต.พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
      องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีดูแลประชาชนในทองท่ีใหอยูดีกินด ี 
ไดรับสวัสดิการจากรัฐอยางท่ัวถึง และยังเปนองคกรของรัฐท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน ดําเนินงานสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดนั้น จะตอง
ดําเนินงานเชิงรุก     คือ ตองเขาถึงประชาชนในทองท่ีท่ีรับผิดชอบใหมากท่ีสุด องคการบริหารสวนตําบลสันกลางจึงไดนอม
นําเอาหลักการพัฒนาตาม    แนวพระราชดําริ การเขาใจ เขาถึง พัฒนา เพ่ือสรางความเขาใจ และความม่ันใจกับชุมชน รวมกัน
วิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชน และใหชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนามากท่ีสุด ท้ังยังเขาใจในบทบาท
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและยังเปนการประสานความรวมมือของสวนราชการ เอกชน ผูนําชุมชน กลุมตางๆ ให
เกิดการสรางพลังรวมพัฒนาบูรณาการใหทองถ่ินมีความเจริญยิ่งข้ึนไป 
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดจัดทําโครงการ “อบต.พบประชาชน” ข้ึน เพ่ือใหความสําคัญ
เก่ียวกับการอํานวยความสะดวก การตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประสานความรวมมือทุกภาคสวน
แบบบูรณาการ ตามอํานาจหนาท่ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (16) สงเสริมการ
มีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการ อํานวยความสะดวกในกระบวนการและข้ันตอน
การใหบริการ และยังเปนการดําเนินการภายใตพระราชกฤษฎีกาการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ มาตรา ๖ (๖) 
ประชาชนไดรับความอํานวยสะดวก และไดรับการสนองความตองการและหมวดท่ี ๗ วาดวยการอํานวยความสะดวกตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด แกประชาชน โดยการใหความรู  การบริการ การติดตอ
ประสานงานราชการ ใหเกิดความรวดเร็ว ลดภาระคาใชจายในการเดินทาง สรางภาพลักษณท่ีดีใหประชาชนยอมรับ และเกิด
ความพึงพอใจในการใหบรกิาร 
 
3. วัตถุประสงค 

3.๑  เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลใหแกประชาชนท่ัวไป 
3.๒  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการดําเนินการตามแผนงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล 
3.๓  เพ่ือออกใหบริการในดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
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3.4  เพ่ือพบปะเยี่ยมเยือนและรับทราบปญหาความตองการของประชาชน 
3.5  เพ่ือประสานความรวมมือในทุกภาคสวนใหเกิดแนวทางพัฒนาอยางชัดเจน 

 
4. เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรีแมบาน เด็กและเยาวชนตําบลสันกลาง   
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมูท่ี 1 – 18 ตําบลสันกลาง 
 
6.วิธีในการดําเนนิการ 
 6.๑ ดําเนินการประชุมและแจงรายละเอียดการดําเนินงานตามโครงการเพ่ือจัดเตรียมความพรอมใหแกเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
 6.2 เชิญหนวยงานตางๆในการเขารวมโครงการ   
 6.๓ ขอความรวมมือในการประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบโดยประสานงาน ผานผูนําชุมชน /
กํานัน / ผูใหญบานและสมาชิก อบต. และจากหอกระจายขาวประจําหมูบาน 
 6.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
 6.5 สรุปและเมินผลโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561  
 
8. งบประมาณ 
  20,000.- บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
     
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ประชาชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
10.2  ประชาชนมีความรูความเขาใจในแผนงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล 
10.3  ประชาชนไดรับความสะดวกดานการบริการตางๆ เชน การขออนุญาตกอสราง , การรับ 

   ชําระภาษี , การรับคํารองเรียน รองทุกข เปนตน 
10.4  ไดรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน 
10.5  เกิดความรวมมือในทุกภาคสวนในการพัฒนารวมกัน 

     10.6  ประชาชนสามารถลดภาระคาใชจายในการเดินทางมาติดตอราชการ 
    10.7  ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
        การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้งจะตอง
มีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตอง
เปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวมตรวจสอบ
การดําเนินงานของทางราชการ 
 
4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล      สันกลาง 
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 , ขอ 8 และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
       ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสันกลางในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวน
ตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล     สันกลาง และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
     เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง กําหนดดวยความ
ถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จํานวน 9 คน 
 - คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จํานวน 18 คน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานประชาคมทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลสันกลาง บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี  5  
มกราคม  2561  องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนง
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในวันท่ี  5  มกราคม  2561  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทํา
แผนพัฒนา ขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ท่ีกําหนด 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางและพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล  
2. หลักการและเหตุผล 
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.
2559 ขอ 18 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป และขอ 22 ไดกําหนดข้ันตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ท่ีเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(2)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(3)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
          เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล สําหรับองคการบริหารสวนตําบลให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความ
เห็นชอบกอนและผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชตอไป 
  เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไดมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมกันแกไขปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล และเพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง บรรลุตาม
วัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี และเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบฯ จึงได
จัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน/ตําบล ข้ึน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 
 



 
122 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชน 
 ๒. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 ๓. เพ่ือประชาสัมพันธ อํานาจหนาท่ีและภารกิจของอบต. 

4. เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนไปตามระเบียบ     
    กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2548  
5. เพ่ือใหการบริการดานสาธารณะตรงตอความตองการของประชาชน 

 
4. เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน , กลุม อสม. , กลุมผูสูงอายุ , กลุมสตรีแมบาน กลุมเยาวชน และประชาชน หมูท่ี 1 – 18 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมูท่ี 1 – 18 ตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ   
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2 จัดทําหนังสือเชิญผูนําชุมชน , กลุม อสม. , กลุมผูสูงอายุ , กลุมสตรีแมบาน และกลุมเยาวชน 
6.3จัดทําหนังสือขอความรวมมือประชาสัมพันธการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบลไปยังผูใหญบาน 

 6.4 จัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบลเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
                    ปงบประมาณ พ.ศ.2561  
 
8. งบประมาณ 
  30,๐๐๐.- บาท  (สามหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ ไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 10.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 10.3 ประชาชนรับทราบถึงอํานาจหนาท่ีและภารกิจของอบต. 

10.4 การจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนไปตามระเบียบฯ  
10.5 การบริการสาธารณะตรงตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
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3.3.2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
      ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปายาง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซ้ือ
จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็ง
ขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชน
และสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตใน
องคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 18 หมูบาน 
 
5. วิธีการดําเนินการ 
 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลxxxอยางแข็งขันสําหรับ
การทํางานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน
กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 
3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล   
วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
ตอไป 
      ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จึงไดจัดทําโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสัน
กลาง ข้ึนเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมซ่ึง
จะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง  ท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสารโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลสันกลาง และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน 
ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./องคการบริหารสวนตําบล/อบต.)  เปนกรรมการและเลขานุการ 
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  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ

ประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการดําเนินการ 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการแกไข
ตอไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลางดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมี
การกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบยีบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมา
ใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน
ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให
ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
      ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดมีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสันกลางทราบตามแบบ     
ท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน       
ตามกําหนด 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ

เส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย 
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ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ
หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายใน
ดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
      องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและ
คุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงาน
อยางถูกตองและครบถวน 
 
4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสันกลางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารทราบ 
 

 



 
130 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 10.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 10.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 10.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

 
โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับ
ตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ
หนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
      การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือ
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ
ตรวจ 
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 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายใน
ของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง (ระดับองคกร) 
จัดสงรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวน    
ท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.
3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู
กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน 
ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง
ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไม
เลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมี
การทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรให
มีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
      จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการ
ดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
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 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
     องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) 
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปน
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหาร
ราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
สันกลาง 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ใหเกิดการพัฒนาได
อยางคุมคา 
 
 
4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
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 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ 
แตองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและตัวแทน
ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและไม
เกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 



 
135 

 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการใหแก
ชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลสัน
กลาง ไดดําเนินการเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ
นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งาน อยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ
เจริญกาวหนา 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางานตาม
บทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จํานวน 36 คน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานภายนอก 
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภาทองถ่ิน
เขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผานนายก
องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสันกลางทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 
11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จํานวน 11 ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 

และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระ
เต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทํา
ใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 
สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยัง
เปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 
4. เปาหมาย 
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 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง จํานวน 11 คน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ 
การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
 
10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนใน
สังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา
ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวน
รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลสันกลาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลสันกลาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณทาแพขนานยนต 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000 บาท (สามพันถวน) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดานการปองกันการทุจริต ป ๒๕61 
....................................................................................................... 

เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปดวย
ความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงคองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงควรแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

  ฝายนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  ๑. นายณรงค  ติ๊บแปง        นายก อบต.สันกลาง 
   ๒. นายชาญณรงค  วันพรมมิน     รองนายก อบต.สันกลาง 
   ๓. นายมงคล  อินศรี       รองนายก อบต.สันกลาง 
   ๔. นายประสิทธิ์  แลสันกลาง     เลขานุการนาย อบต. 
   ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล 
   ๑. นายธนภัทร   พรมเอย     ประธานสภา อบต. 
   ๒. นายวินัย  กันแสงแกว     รองประธานสภา อบต. 
   ๓. นายสมศักดิ์  ปนตา      เลขานุการสภา อบต. 
   ๔. ส.ต.อ.เนตรา  โสลา      สมาชิกสภา อบต. 
   ๕. นายเจริญ  เย็นสุขศิริ      สมาชิกสภา อบต. 
   ๖. นายปง  ขัดบุญเรือง      สมาชิกสภา อบต. 
   ๗. นายมิตร  ตาลดี      สมาชิกสภา อบต. 
   ๘. นายกวน  อินพรม      สมาชิกสภา อบต. 
   ๙. นางจันทรหอม  ดีหนอย     สมาชิกสภา อบต. 
   ๑๐. นายบุญมี  สีใจสา      สมาชิกสภา อบต. 
  ฝายประจํา 
   ๑. นายสมเกียรติ  คําแสนยศ        ปลัด อบต.           
   ๒. นายสงกรานต  แกวกอ       รองปลัด อบต.      
  ๓. นางจินตนา  โปรงใจ   ผูอํานวยการกองคลัง        
  ๔. นายวิกรม  คุมเนตร   ผูอํานวยการกองชาง            
  ๕. นางพัชรี  ใจเมตตา   ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
   ๖. นางสาวเดือนเพ็ญ  ขัดบุญเรือง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
   ๗. นางสาวคนึงนิตย  บุญทา  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
   ๘. นางชนกานต  กรุงศรี   นักพัฒนาชุมชน 
   ๙. นางสาวศรีวรรณ  อินทรประดิษฐ นักวิชาการพัสดุ 
   ๑๐. นางรัชพันธ  ยานะ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
   ๑๑. นางสุกัญญา  ชุมอินจันทร       นักวิชาการศึกษา 
   ๑๒. นางสาวเยาวลักษณ  มาหลา  นักทรัพยากรบุคคล 
   ๑3. นายวีระวุฒิ  คํามา   นายชางโยธา 
  ๑4. นายเสริฐ  มาลา   นายชางโยธา 
   ๑5. นายอนุชา  เชื้อเมืองพาน     เจาพนักงานธุรการ 
  16. นายณัฐพล  มูลรัตนา  เจาพนักงานธุรากร 
 



 
140 

   ๑7. นางสาวศรีพรรณ  ชัยธ ิ  นักจัดการงานท่ัวไป 
  18. จาสิบโทราเชนทร  คํามาบุตร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  19. นางกัณฑณภัค  บุญแสนสุรจีร เจาพนักงานธุรการ 

20.นางสาวรัชฎาภรณ  ทาปญญา  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  21. นางสาวสุกัญญา  ปญเฉลียว  คร ู
  22. นางแสงทิพย  คําตะ   คร ู
  23. นางสาวอโนมา  วงคไฝ  ผูดูแลเด็ก   
  24. นายประดิษฐ  สิทธิโรจน  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
  25. นายสมรัตน  จุมปา   พนักงานขับรถ 
  26. นายอนุพนธ  รินลอม   ผูชวยชางโยธา 
   ๒7. นายจํารัส  ปนตา   คนงานท่ัวไป 
   ๒8. นายศรีวรรณ  ใจปน   คนงานท่ัวไป 
   ๒9. นายประชัน  ลวนคํา   คนงานท่ัวไป 
   30. นายวสันต  ปุดสอง   คนงานท่ัวไป 
   31. นายสุทิน  คําตะ   คนงานท่ัวไป 
   32. นายสมพงษ  ไชยคํา   คนงานท่ัวไป 
  

ใหคณะทํางานมีหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 4. จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

5. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันกลางเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี
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